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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - ATOS OFICIAIS Limeira - Edigdo n2 7294, 31 de julho de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

- AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 Ve SE

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2026
A Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pela legislacdo
em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para

provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANGASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificages.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao

Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Limeira, ao Estatuto do Magistério Publico
Municipal, a Lei Complementar n2 745/2015 e respectivas altera¢des posteriores, bem como as
demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribuigdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. Alinscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, bem
como todos os seus dados serdo regularmente tratados em estrita observancia a Lei n?
13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

2. DOS CARGOS

2.1.  Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscriges
sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO VALOR DA INSCRICAO RS 59,00

Beneficios: Vale Alimentagdo + Plano de Saude + Plano Odontolégico + Cartdo Farmacia + Vale Transporte. *

Vencimento Carga
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Augiliar Administrativo 2+CR R$ 2.725,30 40 h** Ensino Fundamental
Completo.

Pagina 1de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

Y AVANCAL -
CONCURSO PUBLICO 01/2026

Coveiro 1+CR RS 2.472,92 40 h** Ensino Fundamental
Completo.

Ensino Fund tal

Merendeiro Escolar 50+CR | R$224753 | 40h** nsing rundamenta
Completo.

. - . Ensino Fundamental

Monitor de Atividades Culturais 3+CR RS 2.247,53 40 h **

Completo.

Ensino Fundamental

Motorista de Veiculo Leve 1+CR RS 2.725,30 40 h ** Completo + CNH Categoria
np
Ensino Fundamental
Motorista de Veiculo Pesado 1+CR RS 3.306,26 40 h ** Completo + CNH Categoria
np

Oficial de_ Manute?ga(_) Civil e 1+CR RS 2.396,57 40 b ** Ensino Fundamental
Predial - Carpinteiro Completo.

Oficial de .IVIanuten.(;?o Civile 2+ CR RS 2.396,57 40 h ** Ensino Fundamental
Predial - Eletricista Completo.

Oficial de.Manutengao Civile 9+ CR RS 2.396,57 40 h ** Ensino Fundamental
Predial - Encanador Completo.

Oficial de. Manutengﬁo. Civil e 2 +CR RS 2.396,57 40 b ** Ensino Fundamental
Predial - Marceneiro Completo.

Oficial de I\./Ianutengallo Civil e 5 +CR RS 2.396,57 40 b ** Ensino Fundamental
Predial - Pedreiro Completo.

Oficial de M_anute.ngao Civil e 5 +CR RS 2.396,57 40 b ** Ensino Fundamental
Predial - Pintor Completo.

Oficial de Manutengéo Civil e o Ensino Fundamental
Predial - Soldador 2+CR RS 2.396,57 40h Completo.
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Oficial de Manutencdo de Ensino Fund tal
Méaquinas e Veiculos - 1+CR RS 2.472,92 40 h** nsino rundamenta
. Completo.
Borracheiro
Oficial de Manutencéo de Ensino Fundamental
Maquinas e Veiculos - 1+CR RS 2.472,92 40 h ** Completo
Lubrificador de Autos piete.
Of&;?'ji::aenc:?cnuﬁzz _de Ensino Fundamental
qA . . 1+CR RS 2.472,92 40 h ** Completo + CNH Categoria
Mecanico de Maquina wpn
Rodoviéria '
Oficial de Manutengdo de Ensino Fundamental
Maquinas e Veiculos - 1+CR RS 2.472,92 40 h ** Completo + CNH Categoria
Mecanico de Veiculos Leves "B".
Oficial de Manutengdo de Ensino Fundamental
Maquinas e Veiculos - 1+CR RS 2.472,92 40 h ** Completo + CNH Categoria
Mecanico de Veiculos Pesados “E".
Operador de Escavadeira Ensino Fundamental
P S 1+CR RS 4.895,89 40 h ** Completo + CNH Categoria
Hidraulica npe
Ensino Fundamental
Operador de Motoniveladora 1+CR RS 4.895,89 40 h ** Completo + CNH Categoria
g
Ensino Fundamental
Operador de Pa Carregadeira 1+CR RS 4.073,77 40 h ** Completo + CNH Categoria
npr,
Ensino Fundamental
Operador de Retroescavadeira 1+CR RS 4.073,77 40 h ** Completo + CNH Categoria
lIDlI‘
Tratador de Animais 24CR | R$2247,53 | 40h** Ensino Fundamental
Completo.
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ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO R$ 79,00

Beneficios: Vale Alimentagdo + Plano de Saude + Plano Odontolégico + Cartdo Farmacia + Vale Transporte. *

Vencimento Carga
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
Agente da Politica de x Ensino Médio Completo +
Assist&ncia Social 1+CR RS 3.306,26 40h CNH Categoria “AB”.
Agente de Atividade Cultural 1+CR RS 3.306,26 40 h ** Ensino Médio Completo.
Agente de Fiscalizagdo de 1+CR RS 3.306,26 40 h** Ensino Médio Completo.
Rodoviaria

Arrecadador de Pedagio 1+CR RS 2.472,92 40 h ** Ensino Médio Completo.
Assessor Administrativo 3+CR RS 3.881,53 40 h ** Ensino Médio Completo.
Assistente Administrativo 5+CR RS 3.306,26 40 h ** Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo +
Auxiliar de Laboratorio 1+CR RS 2.472,92 40 h ** Curso Completo de Auxiliar
de Laboratorio.

Coordenador de Arrecadagdo 2+CR RS 3.306,26 40 h ** Ensino Médio Completo.

Cuidador Social 1+CR RS 3.243,25 40 h ** Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo +
Habilitagdo especifica em
Desenhos e Projetos de
AutoCAD.

Desenhista Projetista 1+CR RS 3.526,05 40 h **
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Ensino Médio Completo +

Educador de Projeto Social 1+CR RS 4.909,71 40 h ** e .
Habilitagdo em Magistério.

Ensino Médio Completo +

H H L
Fiscal Ambiental 2+CR RS 3.526,05 40 h CNH Categoria "B".

Ensino Médio Completo +

. . o
Fiscal de Servigos 2+CR RS 3.526,05 40 h CNH Categoria “A” ou "B".

Ensino Médio Completo +
Curso Completo de
Fotografia + Registro no DRT
ou MTE + Experiéncia
minima de 6 meses na area
de atuagdo. ****

Fotdgrafo 1+CR RS 3.526,05 40 h **

Ensino Médio Completo +

Curso para Condutores de

Motorista Socorrista 3+CR RS 3.306,26 40 h ** Veiculos de Transporte de

Emergéncia + CNH Categoria
"D",

Ensino Médio Completo +
Experiéncia minima de 6

meses na area de atuagdo.
*okkok

Operador de Teleatendimento 2+CR RS 2.320,13 30 h**

Ensino Médio Completo +
Certificado de estudos de no
Professor de Artes Plasticas 2+CR RS 2.472,92 40 h ** minimo 2 anos em ensino

coletivo, na mesma area.
¥k kkkk

Secretario de Escola 5+CR RS 3.881,53 40 h ** Ensino Médio Completo.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo na
Técnico de Alimentos 1+CR RS 3.418,00 40 h ** Area de Atuago + Registro
no respectivo Conselho de

Classe.
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Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo na
Area de Atuago + Registro
Técnico de Contabilidade 3+CR RS 3.418,00 40 h ** no respectivo Conselho de
Classe + Experiéncia minima

de 6 meses na area de
formagdo. ****

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo na
Area de Atuago + Registro
2+CR RS 3.567,96 40 h ** no respectivo Conselho de
Classe + Experiéncia minima

de 6 meses na area de
formagdo. ***

Técnico de Enfermagem do
Trabalho

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo em
Agrimensura, Geomatica ou

Geodésia e Cartografia +

Registro no respectivo
Conselho de Classe + CNH
Categoria "A" ou "B" +
Experiéncia minima de 6

meses na area de formagdo.
* %k k

Técnico de Geomadtica 1+CR RS 3.418,00 40 h **

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo na
Técnico de Nutrigdo 2+CR RS 3.418,00 40 h ** Area de Atuagio + Registro
no respectivo Conselho de

Classe.

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo na
Area de Atuagdo + Registro
Técnico de Satde Bucal 3+CR RS 3.418,00 40 h ** no respectivo Conselho de
Classe + Experiéncia minima

de 6 meses na drea de
formagdo. ****

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo na
Area de Atuacio + Registro
1+CR RS 3.418,00 40 h** no DRT ou MTE + CNH
Categoria "B" + Experiéncia
minima de 6 meses na area

de formagdo. ****

Técnico de Seguranca do
Trabalho
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Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo na
Area de Atuagdio +

Técnico de Suporte em o
4+CR R$ 3.418,00 40h Experiéncia minima de 6

Informatica
meses na area de formagdo.

B 3

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo em
Ciéncias Bioldgicas +
Experiéncia minima de 6

meses na area de formagdo.
B 3

Técnico de Vigilancia a Saude 2+CR RS 3.418,00 40 h **

Ensino Médio Completo +
Curso de Som e Video,
Cenografia ou lluminagdo +
40 h ** Registro no DRT ou MTE +
Experiéncia minima de 6

meses na area de atuagdo.
*okkok

Técnico Operacional de Eventos 2+CR RS 3.418,00

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico Completo em
Edificagbes ou Geomatica +
Técnico Viario 1+CR RS 3.418,00 40 h** Registro no respectivo

Conselho de Classe +
Experiéncia minima de 6

meses na area de formagéo.
* kK k

ENSINO SUPERIOR COMPLETO VALOR DA INSCRIGAQ R$ 98,00

Beneficios: Vale Alimentagdo + Plano de Satide + Plano Odontoldgico + Cartdo Farmacia + Vale Transporte. *

. Carga
Vencimento e -
Cargo Vagas Horaria Requisitos
Base

Semanal

Ensino Superior Completo
em Pedagogia com
Licenciatura Plena ou em
nivel de Pés-Graduagdo em
Educag3o (garantida nessa
. formacdo, a base comum

Agente de Dese.nvolwmento 24 CR RS 12.458 16 40h nagcio;al na drea
Educacional ’
pedagogica) + Experiéncia
minima de 5 anos de efetivo
exercicio no magistério
publico oficial (dos quais,
pelo menos 2 anos no
exercicio de cargo ou fungdo
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Agente Fiscal Tributario

RS 4.895,89
1+CR

de suporte pedagdgico) ou 8
anos no magistério publico
oficial, ****

ok kk ok

40 h ** Ensino Superior Completo +

CNH Categoria "B".

Analista Administrativo

1+CR RS 7.698,08

Ensino Superior Completo
em Administragdo,
Administragdo Publica,
Ciéncias Contabeis,
Economia ou Engenharia +
Experiéncia minima de 1 ano

40 h **

na area de formagdo. ****

Analista Ambiental

1+CR RS 7.698,08

40 h **

Ensino Superior Completo
em Gestdo Ambiental,
Ecologia, Biologia,
Geografia, Agronomia ou
Tecnologia em Controle
Ambiental + Registro no
respectivo Conselho de
Classe (se houver) + CNH
Categoria “A" ou "B” +
Experiéncia minima de 1 ano
na area de formagdo. ****

Analista Contahil Financeiro

2+CR

RS 7.698,08

40 h **

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis +
Registro no respectivo
Conselho de Classe +

Experiéncia minima de 1 ano
na area Contébil assinando
balangos. ****

Analista de Comportamento
Organizacional

1+CR

RS 7.698,08

40 h **

Ensino Superior Completo
em Psicologia + Pos-
Graduagdo em Psicologia
Organizacional + Registro no

respectivo Conselho de
Classe + Experiéncia minima
de 1 ano na area de

Psicologia Organizacional.
% %k %k

Analista de Gestdo de Pessoas

1+CR

RS 7.698,08 40 h **

Ensino Superior Completo
em Administragdo,
Administragdo Publica,
Gestdo de Recursos
Humanos, Psicologia ou
Servigo Social. Ou Pés-
Graduagdo em Recursos
Humanos/Gest3o de
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Pessoas + Experiéncia
minima de 1 ano na area de
atuagdo. ****

Ensino Superior Completo
em Processamento de
Dados, Analise de Sistemas,
Analista de Sisternas 1+CR R$10.251,38 | 40h** Ciéncia da Computao ou
Engenharia da Computagdo
+ Experiéncia minima de 1

ano na area de formagao.
EEE =3

Ensino Superior Completo
em Processamento de
Dados, Analise de Sistemas,
Analista Programador 1+CR | R$10251,38 | 40h** Ciéncia da Computagao ou
Engenharia da Computagdo
+ Experiéncia minima de 1

ano na area de formagao.
EEE =3

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacio +
Registro no respectivo

Arquiteto 1+CR RS$ 10.251,38 40 h ** Conselho de Classe + CNH

Categoria "A" ou "B" +

Experiéncia minima de 1 ano

na drea de formagdo. ****

Ensino Superior Completo

Area de Atuagdo +
Assistente Social 2+CR RS 6.436,74 | 30h** fa Area de Atuagao
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
. . RS 9.018,34 em Administragdo, Ciéncias
+ r * %k ’
Auditor Fiscal 1+CR O 40h Contabeis, Direito,
Economia ou Engenharia.

Ensino Superior Completo
Bibliotecario 14CR | R$6.43674 | 40h** na Area de Atuagdo +
! Registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo

Bidlogo 1+CR RS 6.436,74 40 h ** na /.-\rea de Atuaga(? +
Registro no respectivo

Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacio +
Dentista | 3+CR | R$6.43674 | 20h** Registro no respectivo
! Conselho de Classe +
Experiéncia minima de 1 ano
na area de formagdo. ****
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Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo
Conselho de Classe +

Experiéncia minima de 1 ano
na drea de formagdo. ****

Dentista I 1+CR RS 12.873,46 40 h **

Ensino Superior Completo
em Pedagogia com
Licenciatura Plena ou Pés-
Graduagdo em Educagdo
(garantida nessa formagdo,
Diretor de Escola 34CR RS 11.325 60 10h a basje comum rlaf:ional, na
area pedagogica) +
Experiéncia minima de 4
anos de efetivo exercicio em
cargo, fungdo docente e/ou
suporte pedagdgico no
ensino oficial, ****

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Engenheiro Agronomo 1+CR RS 10.251,38 40 h ** Conselho de Classe + CNH

Categoria "A" ou "B" +

Experiéncia minima de 1 ano

na drea de formagdo. ****

Ensino Superior Completo
na Area de Atuacio +
Registro no respectivo

Engenheiro Ambiental 1+CR R$10.251,38 | 40h** Conselho de Classe + CNH

Categoria "A" ou "B" +

Experiéncia minima de 1 ano

na drea de formagdo. ****

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo

Engenheiro Civil 2 +CR R$ 10.251,38 | 40h** Conselho de Classe + CNH

Categoria "A" ou "B" +

Experiéncia minima de 1 ano

na drea de formagdo. ****

Ensino Superior Completo
em Engenharia + Registro no
respectivo Conselho de
Classe + Experiéncia minima
de 1 ano na area de
formacgdo. ****

Engenheiro Clinico 1+CR RS 6.436,74 20 h **

Ensino Superior Completo
em Administragdo,
Gestor de Cultura 1+CR R$6.436,74 | 40h** Administracdo Pablica ou
Pés-Graduagdo em
Marketing, Artes,
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Comunicagdo Social ou
Logistica + Experiéncia
minima de 1 ano em Gestdo
ou Coordenagdo. ****

Ensino Superior Completo
em Administragdo,
Administragdo Publica,
Gestor de Turismo 1+CR RS 6.436,74 40 h ** Turismo ou Pés-Graduacdo
em Turismo + Experiéncia
minima de 1 ano em Gestdo
ou Coordenagdo. ****

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo + Titulo
de Especialista ou
1+CR R$9.018,34 20 h ** Residéncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Médico Diarista | -
Endocrinologista

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagso + Titulo
de Especialista ou
3+CR RS 9.018,34 20 h ** Residéncia Médica na Area
de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Médico Diarista | -
Ginecologista

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
1+CR RS 9.018,34 20 h ** de Atuacdo (Medicina do
Trabalho ou Sadde
Ocupacional) + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Médico Diarista | - Médico do
Trabalho

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo + Titulo
de Especialista ou
4 +CR R$9.018,34 20 h ** Resid&ncia Médica na Area
de Atuacdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Médico Diarista | - Neurologista
Infantil

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagso + Titulo
de Especialista ou
Médico Diarista | - Perito 1+CR RS 9.018,34 20h ** Residéncia Médica na Area
de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.
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Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo + Titulo
de Especialista ou
2+CR R$9.018,34 20 h ** Residéncia Médica na Area
de Atuagdo + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Médico Diarista | - Psiquiatra
Infantil

Ensino Superior Completo
na Area de Atuagdo + Titulo
de Especialista ou
Residéncia Médica na Area
de Atuagdo + Habilitagdo
em Medicina Pré-Hospitalar
(ATLS e ACLS) para atuagdo
nas areas de regulagdo
médica, suporte avangado
de vida, todos os cendrios
de atuagdo do pré-
hospitalar e ambulancias,
assim como na geréncia do
sistema + Registro no
respectivo Conselho de
Classe.

Médico Plantonista do Samu 72 +CR RS 10.251,38 12 h **

Ensino Superior Completo
em Pedagogia com
RS 3.750,44 25 h *** Licenciatura Plena em
Educacdo Especial; ou
Licenciatura Plena ou Curso
Normal Superior com pos-
Professor de Educagdo Especial 5+CR graduagdo em Educagdo
Especial; ou Ensino Médio
Completo, na modalidade
RS 5.400,63 36 h *** normal com curso de
especializagdo de no minimo
150 horas em Educagdo
Especial.

Ensino Superior Completo
em Pedagogia com
Licenciatura Plena em
Educagdo Infantil ou Curso
Normal Superior com
Professor de Educagdo Infantil | 54 cR RS 3.913,50 30h habilitagio em Educagio
Infantil ou Habilitagdo
especifica oferecida em
Nivel Médio, na modalidade
normal, em Educagdo
Infantil.
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Ensino Superior Completo
(Tecnologia) na area de
Construgédo Civil + Registro
Tecndlogo em EdificagBes 2+CR RS 6.436,74 40 h ** no respectivo Conselho de
Classe + Experiéncia minima
de 1 ano na drea de
formacgdo. ****

Ensino Superior Completo
(Tecnologia) ou Pés-Graduagdo
na area de Saneamento

Tecndlogo em Saneamento 2+CR RS 6.436,74 40 h ** Ambiental + Registro no

respectivo Conselho de Classe +

Experiéncia minima de 1 ano na
area de formagdo. ****

Notas:

CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Todos os beneficios acima citados possuem regras especificas, podendo haver desconto em folha de pagamento
através de percentual ou valor fixo, conforme disposto em suas respectivas Leis e Decretos Municipais. O valor do
Vale Alimentagdo observara o disposto na Lei Complementar Municipal n? 1.014/2026, nos seguintes termos:

Para o servidor com remuneracgao de até 3 (trés) pisos salariais, o Vale Alimentagdo observara os seguintes valores:

I - RS 715,00 (setecentos e quinze reais), para os assiduos, nos termos da Lei;
Il - RS 620,00 (seiscentos e vinte reais), para os inassiduos, nos termos da Lei.

Para o servidor com remuneracdo superior a 3 (trés) pisos salariais, o Vale Alimentago observara os seguintes
valores:

I - RS 230,00 (duzentos e trinta reais), para os assiduos, nos termos da Lei;
Il - RS 200,00 (duzentos reais), para os inassiduos, hos termos da Lei.

** Todos os cargos exigem disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e em regime de escala.

*** Para o cargo de Professor de Educagdo Especial a carga horéaria serd atribuida a critério da Secretaria Municipal
de Educagdo.

**** Para os cargos que exigem experiéncia o candidato deverd apresentar, como comprovante de experiéncia,
atestado(s) ou certiddo(Ges) fornecida(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado
empregador/contratante, demonstrando que tenha experiéncia compativel, acompanhada de cépias das
anotagdes da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Contrato Social ou contrato de prestagdo de
servigos ou declaragbes ou portarias de nomeagdo ou termos de posse ou registro provisionado no Conselho de
Classe ou outro documento habil.

***x* Os cargos de Auditor Fiscal e Agente Fiscal Tributdrio poderdo fazer jus a Gratificagdo de Produtividade
Fiscal — GPF, instituida pela Lei Municipal n? 4.872/2012 e alterada pela Lei Municipal n2 5.198/2013. A gratificacdo
tera natureza variavel e estara vinculada ao desempenho e produtividade individual do servidor, aferidos mediante
sistema de pontua¢do decorrente das atividades e encargos executados no exercicio do cargo. O pagamento sera
condicionado ao atingimento minimo de 50 pontos mensais, podendo alcangar até 100 pontos positivos, com
percentuais incidentes sobre o vencimento basico do cargo, variando conforme a pontuagdo obtida, até o limite
maximo de 85% do vencimento-base. Os critérios de apuragdo, transferéncia, dedugdo de pontos e demais
condigdes observardo integralmente o disposto na legislagdo municipal vigente.

**kxx* Para fins de comprovagdo da qualificagdo exigida para o cargo de Professor de Artes Plasticas, serdo aceitos
apenas certificados de participagdo em cursos, oficinas ou workshops de artes plasticas realizados em formato
coletivo (turmas), ndo sendo consideradas mentorias, aulas particulares ou treinamentos individuais. Os cursos
deverdo, obrigatoriamente, possuir contelido relacionado as artes plasticas, tais como: desenho técnico ou
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artistico, pintura (dleo, acrilica ou aquarela), escultura, gravura, ceramica, modelagem e histéria da arte, entre
outros de natureza equivalente. Sera permitida a soma da carga horaria ou do periodo de participagdo em
diferentes cursos coletivos na drea de artes plasticas, desde que, em conjunto, atendam ao tempo minimo de
ensino exigido neste Edital.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagéo e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdéria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, bem como ndo apresentar deficiéncia

gue o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeagdo e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;
1) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servigo de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

emprego, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

N&do havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscri¢gdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovagao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificagGes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preencherd no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

Pagina 14 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 24 de 215



i .

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

3. DAS INSCRIGOES

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 31 de julho de 2026
até 31 de agosto de 2026.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e/ou do AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site
Www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscri¢do para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o enderego eletronico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugses;

c) o envio do formulério de inscrigdo gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancdria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmagdo de inscrigdo;

d) a inscrigdo somente serd efetivada apds a confirmacdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por inscrigées
que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunica¢do ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancario ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restituigdo do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto

bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do

processo de inscrigdo.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Cdodigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informacgdes
relativas & inscrigdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro & aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo apéds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscrigdo.

Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancério ou através do QR
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Code Pix efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderdo efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. N3&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrigSes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo de pagamento do valor da inscriggo.

3.8.1. O cartdo de confirmacio deinscrigdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscrigdo nele registrados. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informag&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

NZo serdo aceitos os pagamentos das inscricSes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipétese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricio, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢8es exigidas neste Edital.
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Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigBes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscrigdo, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulério de inscrigdo, observando os procedimentos a
segulir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsével por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 12.19 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizag¢do da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sabado, deverdo declarar essa condigdo no ato da inscrigdo.

3.24.1. Além da marcagdo no sistema de inscricdo, o candidato sabatista devera enviar,
obrigatoriamente, uma declaracdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condigdo de guardador do sdbado, expedida com data
a partir da publicagdo do presente Edital.
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4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

se

4.1.  As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagdo de inscrigdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H30)

Data: 06/12/2026 Data: 06/12/2026

. . . - Arrecadador de Pedagio
- Auxiliar Administrativo . .
) - Auditor Fiscal
- Coveiro . L.
. . - Auxiliar de Laboratério
- Fiscal Ambiental . .
i - Cuidador Social
- Fotografo ] o
. B - Desenhista Projetista
- Motorista de Veiculo Pesado ] .
. L . . - Fiscal de Servigos
- Oficial de Manutengdo Civil e Predial - Eletricista . . .
. o ) . - Monitor de Atividades Culturais
- Oficial de Manutengdo Civil e Predial - Carpinteiro ) A
. N L. i - Motorista de Veiculo Leve
- Oficial de Manutengdo de Méquinas e Veiculos -

) - Oficial de Manutencdo Civil e Predial - Pedreiro
Borracheiro

- Operador de Motoniveladora - Oficial de Manutengao Civil e Predial - Marceneiro

- Agente de Atividade Cultural

- Agente de Fiscalizagdo de Rodovidria

- Oficial de Manutengéo Civil e Predial - Soldador

- Oficial de Manutenc¢do de Maquinas e Veiculos -

. L Mecénico de Veiculos Leves
- Agente Fiscal Tributario ) o
5 - Operador de Escavadeira Hidraulica
- Coordenador de Arrecadagdo .
L. - - Operador de Teleatendimento
- Técnico de Contabilidade )
o - Professor de Educagdo Especial
- Técnico de Enfermagem do Trabalho .
Lo . - Secretdrio de Escola
- Técnico de Nutrigdo L. .
. B - Técnico de Alimentos
- Técnico de Satde Bucal oo o
.. - Técnico de Geomatica
- Técnico de Seguranga do Trabalho L. e
L. L - Técnico de Vigilancia a Saude
- Técnico de Suporte em Informatica L. .
o o - Técnico Operacional de Eventos
- Técnico Viario o
- Tratador de Animais

Periodo 3 (As 9H00)

Periodo 4 (As 14H30)
Data: 13/12/2026 Data: 13/12/2026
Agente de Desenvolvimento Educacional - Agente da Politica de Assisténcia Social
- Analista Administrativo - Analista Ambiental
- Analista Contabil Financeiro - Analista de Comportamento Organizacional
- Analista de Gestdo de Pessoas - Analista Programador
- Analista de Sistemas - Assessor Administrativo
- Arquiteto Dentista |
- Assistente Administrativo - Diretor de Escola
- Assistente Social - Engenheiro Ambiental
- Bibliotecério - Engenheiro Clinico
- Bidlogo - Gestor de Turismo
- Dentista Il - Merendeiro Escolar
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- Educador de Projeto Social - Motorista Socorrista
- Engenheiro Agrénomo - Oficial de Manutengdo Civil e Predial - Pintor
- Engenheiro Civil - Oficial de Manuteng3o de Maquinas e Veiculos -
- Gestor de Cultura Lubrificador de Autos
- Médico (Todos) - Oficial de Manutencdo de Maquinas e Veiculos -

- Oficial de Manutenc&o Civil e Predial - Encanador Mecanico de Maquina Rodovidria

- Oficial de Manutengdo de Méquinas e Veiculos - - Operador de Retroescavadeira
Mecanico de Veiculos Pesados - Professor de Educaggo Infantil
- Operador de P4 Carregadeira - Tecndlogo em Edificagbes

- Professor de Artes Plasticas

- Tecndélogo em Saneamento

4.2.  Oscandidatos ao cargo de Médico (Todos) que realizarem inscri¢do para mais de uma especialidade
poderdo realizar as Provas no mesmo periodo, ndo lhes sendo acrescido qualquer tempo adicional
para a realizagdo das mesmas.

4.3. Para os demais cargos, o candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira
responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

4.3.1. Na hipotese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horérios estabelecidos neste Edital.

4.4, No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto na Lei Complementar Municipal n241/1991, € assegurado o direito de inscrigdo
para cargo no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocac¢des que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condigbes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.1.1. A ocupac¢do das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro Candidato com
Deficiéncia classificado neste Concurso serda nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga ofertada ou que vier a surgir para o cargo ao qual se inscreveu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.2. 0O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgdo no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tGnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo 1), em campo proprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscrigdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.
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5.1.3. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) aindicacdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
o0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Nahipdtese de inscricdo para mais de um cargo, o candidato devera observar, em cada uma
das inscrigdes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscriges as demais.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgéo,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragio (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo IX - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo IX - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.
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5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do

formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar

conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condicdo, entrar em contato com o

AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da

informag&o, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

5.9.1. A pericia médica terd decisio terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A n3o observincia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigOes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagcdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuard figurando apenas na lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuigdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuagdo dos
candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontuagdo dos candidatos inscritos
como pessoa negra, e a quarta somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificagdo.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidatos inscritos como deficientes
ndo sera convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mas ndo isenta 0o mesmo de pagamento do valor da inscri¢do.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscrigdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipotese.
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6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS

6.1.

6.2.

As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
do disposto das Lei Municipal n2 7.074/2024, Lei Municipal n? 7.355/2026 e Decreto Municipal n®
192/2026, é assegurado o direito de inscri¢do para cargo no Concurso Publico, ficando reservado
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem durante o prazo de validade deste
Concurso Publico.

6.1.1.

Poderdo concorrer as referidas vagas reservadas os candidatos negros que se enquadrarem
na referida Lei, sendo:

6.1.1.1. Pessoa negra é aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme as categorias
adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou que adota
denominagdo equivalente.

A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o
nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

6.1.2.1. A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado
Pessoa Negra classificado neste Concurso sera nomeado para ocupar a 32 (terceira)
vaga ofertada ou que vier a surgir para o cargo ao qual se inscreveu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.

O candidato que desejar concorrer na condigdo acima descrita deverd marcar a opgdo no
formulério de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em arquivo dnico, a
Autodeclaragdo (Anexo IV), contendo obrigatoriamente as informacgdes nela constantes,
em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

6.1.3.1. A Autodeclaragdo devera conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscriges, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.1.3.2. N3o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrdo exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mdo”.

6.1.3.3. Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato deverd realizar o
procedimento previsto no item 6.1.3., mediante o envio da documentagdo no
respectivo campo do sistema, em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo
eventual deferimento obtido em uma delas as demais.

6.1.3.4.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipétese, questionamento
posterior a respeito da questio.

A relagdo dos candidatos negros sera divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na
area deste Concurso Publico, conforme ANEXO IX - CRONOGRAMA.

6.2.1.

O candidato negro cujo pedido de inscri¢do para as vagas reservadas ndo conste da relagdo
publicada ou tenha sido indeferido poderd interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes ao da divulgagdo da relagdo, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

Na data estabelecida no ANEXO IX - CRONOGRAMA serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.
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O candidato que, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
de candidatos negros.

6.3.1.

O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa preta ou parda devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato com o AVANCASP
por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corrego da informagdo,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Os candidatos presentes na aplicacdo da Prova Objetiva que se declararam negros e que optaram
pela reserva de vagas serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme data
prevista no ANEXO IX - CRONOGRAMA.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagio dos procedimentos
para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, na forma e prazo estabelecidos
no ANEXO IX - CRONOGRAMA.

Ndo havera segunda chamada para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia no procedimento. O
ndo comparecimento ao local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo no dia
e horario determinado implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

Em nenhuma hipdtese sera permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de
horario estabelecidos na convocagdo para realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

Durante o Procedimento de Heteroidentificagdo, sera vedado ao candidato o uso de
quaisquer acessorios tais como boné, chapéu, dculos de sol, maquiagem, entre outros, que
impecam, dificultem ou alterem a observacgdo de suas caracteristicas fenotipicas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, por ocasido do Procedimento de
Heteroidentificagdo:

a) ndo apresentar a documentagdo informada na respectiva convocagdo desta fase;

b) evadir-se do local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo sem
passar por todos os procedimentos previstos.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa negra ou ndo comparecer para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo,
caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral do cargomprego, desde que se encontre no quantitativo de corte
previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera
eliminado do Concurso Publico.

O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd divulgado no
enderego eletronico do AVANGASP, na drea deste Concurso Publico.

O candidato cujo enquadramento na condicdo declarada ndo seja confirmado podera
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo do
resultado preliminar.

O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
enderego eletrdnico www.avancasp.org.br.

O recurso sera analisado por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, distinta daquela
que realizou a avaliagdo inicial, assegurando-se a imparcialidade do procedimento.

A Comissdo Recursal poderd, a seu critério, convocar o candidato para nova verificagdo

presencial ou telepresencial.
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6.4.12. O resultado final do Procedimento de Heteroidentificagdo, apds analise dos recursos, tera
carater definitivo no ambito deste Concurso Publico.

Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao servigo ou cargo publico,
apos procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuagdo dos
candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontuagdo dos candidatos inscritos
como pessoa negra, e a quarta somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificagdo.

6.9.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidatos negros ndo sera convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for convocado primeiro.

A inscrigdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao interessado se inscrever como pessoa
negra, mas ndo isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formuldrio de inscrigdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipdtese.

Apos o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos inscritos como pessoa negra.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS IDOSAS

7.1.

As pessoas idosas que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s3o facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n2 5.706/2016, é assegurado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem
durante o prazo de validade deste certame.

7.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas idosas os candidatos com 60 (sessenta)
anos ou mais, conforme art. 12 do Estatuto do Idoso, Lei Federal n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003, observando-se o disposto no item 2.3, alinea “c”, deste Edital.

7.1.2. Areserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 6 (seis). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o
nimero de vagas reservadas para pessoas idosas, este sera aumentado para o primeiro
nUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).
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7.1.2.1. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado
Idoso classificado neste Concurso sera nomeado para ocupar a 62 (sexta) vaga
ofertada ou que vier a surgir para o cargo ao qual se inscreveu, enquanto os demais

serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

7.1.3. O candidato que desejar concorrer na condigdo acima descrita devera marcar a opgao no
formulério de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaragdo (Anexo V),
contendo obrigatoriamente as informagGes nela constantes, juntamente com documento
oficial que conste sua data de nascimento (RG, CNH, CIN, etc), em campo proprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

7.1.3.1.Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato devera realizar o
procedimento previsto no item 7.1.3., mediante o envio da documentagdo no
respectivo campo do sistema, em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo
eventual deferimento obtido em uma delas as demais.

7.1.3.2.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que
concorra as vagas reservadas para pessoas idosas, passando a concorrer as vagas
da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questdo.

A relagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa sera divulgada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br, na area deste Concurso Publico, conforme Anexo IX - Cronograma.

7.2.1. 0O candidato idoso cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas ndo conste da relagdo
publicada ou tenha sido indeferido, podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uUteis
subsequentes ao da divulgac¢do da relagdo, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da “Area do Candidato” no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br.

7.2.2. Na data estabelecida no Anexo IX - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se idoso, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos e também em lista especifica de
candidatos idosos.

7.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa idosa, apds tomar conhecimento da
situagdo da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale
Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo da informag3o, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Na hipdtese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Pdblico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao cargo, apos procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como pessoas idosas, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato idoso aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato idoso classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos idosos para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuacdo dos
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candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontuagdo dos candidatos inscritos
como pessoa negra, e a quarta somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificagdo.

7.8.1. 0O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato idoso sera convocado de
acordo com a lista, entretanto, prevalecendo a classificagdo pela qual for convocado
primeiro.

A inscrigdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao interessado se inscrever como pessoa

idosa, mas n3o isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formulério de inscri¢do, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipodtese.

Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos idosos.

O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso Piblico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

8. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscri¢gdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo VI.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo VI, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificagio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

8.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento
previsto no item 8.2., mediante o envio da documentagdo no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida nestas condigdes serd divulgada no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo IX -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que n3o atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscrigdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA n3o se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

9. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

9.1.

As pessoas nas condigdes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

9.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n 11,016, de 29 de marco de 2022.
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Estiver desempregado, ou seja, que ndo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou
juridica e nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares, bem como
ndo esteja recebendo ou tenha direito de receber parcelas do seguro-desemprego, no ato
da inscrigdo, conforme estabelece a Lei Municipal n2 3.137, de 25 de outubro de 1999.

Seja doador de sangue, tendo realizado ao menos 01 (uma) doagdo nos ultimos 02 (dois)
anos contados retroativamente da data de abertura das inscri¢des para este Concurso
Publico, devidamente atestada por banco de sangue ou institui¢do de saude de reconhecida
idoneidade, nos termos da Lei Municipal n? 3.276 de 10 de agosto de 2001.

Ser doador de medula dssea, com cadastro ativo no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) no ato da inscricio, nos moldes da Lei Municipal n2 5.946 de 6 de
dezembro de 2017.

Seja doadora de leite materno, tendo realizado ao menos 01 (uma) doagdo nos ultimos 12
(doze) meses contados retroativamente da data de abertura das inscrigbes para este
Concurso Publico, devidamente atestada por banco de leite de hospitais, de acordo com o
gue estabelece a Lei Municipal n2 6.752 de 02 de junho de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condigdes deverd marcar a opgdo no formulério de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, cépia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 05 de
agosto de 2026:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isen¢do para apenas um deles.

Na hipdtese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 9.2.1., serd considerada apenas a solicitagdo da primeira inscri¢do, de modo que as
solicitages excedentes serdo desconsideradas.

No caso descrito no item 9.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidate no CadUnico, com a
expressa apresentagdo do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
No caso descrito no item 9.1.2:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
a.l) Cépia da pégina com foto e verso com a identificaco;

a.2) Cépia da pagina de admissdo e demissdo do ultimo emprego, emprego
temporario ou estagio remunerado;

a.3) Cdpia da pagina em branco seguinte e imediatamente apds a demissdo.

b) Ultima declaragdo do imposto de renda e/ou da declaragio de isengdo do
respectivo imposto, que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo
possuem qualquer rendimento;

c) Declaragdo de proprio punho, com assinatura de 02 (duas) testemunhas e com
firmas reconhecidas pelo Cartério competente, constando que o candidato ndo
possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares;

d) RG e CPF, CNH ou CIN.

No caso descrito no item 9.1.3:
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a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais dados referentes a
doagdo;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
9.2.6. No caso descrito no item 9.1.4:

a) Comprovante de cadastro efou comprovante de realizagdo da ultima doag3o,
expedido pelo Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), o qual
devera conter: nome completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais
dados referentes a dltima doagdo;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

9.2.7. No caso descrito no item 9.1.5:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais dados referentes a
doagdo;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

A qualquer tempo, inclusive no momento da nomeacdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera solicitar a apresentac¢do dos documentos originais ou
copia autenticada em cartorio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cddigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isen¢do e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentacdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscri¢do efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme disp&e este Edital.

N3o serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrdnico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informag&es prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isen¢do deferida sera divulgada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo IX - Cronograma.

9.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a0 AVANGASP por meio de sua “Area do Candidato”, no
enderego eletrdnico www.avancasp.org.br.

9.7.2. Na data estabelecida no Anexo IX - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N&o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apos a data descrita no
item 9.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.
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O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Fica dispensado o uso de mascaras de protegdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

Apenas para o procedimento de identificagdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Poderd ainda, ser exigida vistoria da
madscara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
dlcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANGASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessarias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicag¢des, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

11. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

11.1.

O Concurso Publico constara das seguintes fases:
11.1.1. Para os cargos de Professor de Educagao Especial e Professor de Educagao Infantil:
a) Prova Objetiva;
b) Prova Discursiva (QuestBes Dissertativas);
c) Prova de Titulos.
11.1.2. Para todos os cargos de Nivel Superior:
a) Prova Objetiva;
b) Prova de Titulos.

11.1.3. Para os cargos de Motorista (Todos), Oficial de Manutengao Civil e Predial (Todos), Oficial
de Manutengdo de Maquinas e Veiculos (Todos), Operador de Escavadeira Hidraulica,
Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Operador de
Retroescavadeira:

a) Prova Objetiva;
b) Prova Pratica.
11.1.4. Para os demais cargos:

a) Prova Objetiva.

12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1.

A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para as datas de 06/12/2026 e 13/12/2026, no
Municipio de Limeira/SP, conforme op¢do de cargo indicado pelo candidato no Formulédrio de
Inscrigdo, nos seguintes periodos:
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a) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
06/12/2026 3s 09h00;
b) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
06/12/2026 s 14h30;
c) Periodo da manha: para os cargos do Periodo 3 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
13/12/2026 as 09h00;
d) Periodo da tarde: para os cargos do Periodo 4 do Capitulo 4, a ser realizada na data de
13/12/2026 as 14h30.
EEE Prova Nlimer(: de | Duragdo da
Questoes Prova
Coveiro
Merendeiro Escolar Lingua Portuguesa 10
Motorista de Veiculo Leve Matematica e Raciocinio Légico 10
Motorista de Veiculo Pesado Conhecimentos Especificos 20 3h
Oficial de Manutengao Civil e Predial Total 40
(Todos)
Oficial de Manutengdo de Méquinas e
Veiculos (Todos)
Operador de Escavadeira Hidraulica Lingua Portuguesa 10
Operador de Motoniveladora Matematica e Raciocinio Légico 10
Operador de Pa Carregadeira Conhecimentos Especificos 20 3h
Operador de Retroescavadeira Total 40
Técnico de Suporte em Informatica
Tratador de Animais
Agente da Politica de Assisténcia Social
Agente de Atividade Cultural
Agente de Fiscalizacdo de Rodovidria
Arrecadador de Pedégio Lingua Portuguesa 10
Assessor Administrativo Matematica e Raciocinio Légico 05
Assistente Administrativo No¢des de Informatica 05 3h
Auxiliar Administrativo Conhecimentos Especificos 20
Auxiliar de Laboratério Total 40
Coordenador de Arrecada¢do
Cuidador Social
Desenhista Projetista
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Educador de Projeto Social
Fiscal Ambiental
Fiscal de Servicos
Fotografo
Monitor de Atividades Culturais
Motorista Socorrista

Operador de Teleatendimento

Professor de Artes Plasticas Lingua Portuguesa 10
Secretario de Escola Matematica e Raciocinio Logico 05
Técnico de Alimentos Nog¢Ges de Informatica 05 3h
Técnico de Contabilidade Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Enfermagem do Trabalho Total 40
Técnico de Geomatica
Técnico de Nutrigdo
Técnico de Satde Bucal
Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico de Vigilancia a Satde
Técnico Operacional de Eventos
Técnico Viario
Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas Matematica e Raciocinio Logico 10 3h
Analista Programador Conhecimentos Especificos 30
Total 50
Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente Fiscal Tributério
Analista Administrativo
Analista Ambiental
Analista Contabil Financeiro
Analista de Comportamento
Organizacional Lingua Portuguesa 10
Analista de Gestdo de Pessoas Matematica e Raciocinio Légico 10
Arquiteto Noc&es de Informatica 05 3h
Assistente Social Conhecimentos Especificos 25
Auditor Fiscal Total 50

Bibliotecario
Bidlogo
Dentista (Todos)
Diretor de Escola
Engenheiro (Todos)

Gestor de Cultura
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Lingua Portuguesa 10
Gestor de Turismo
o Matematica e Raciocinio Légico 10
Meédico (Todos) . .
i L Nog¢des de Informatica 05 3h
Tecndlogo em Edificagbes . .
Conhecimentos Especificos 25
Tecndlogo em Saneamento
Total 50
Lingua Portuguesa 10
Prof. de Ed SO E . Matematica e Raciocinio Logico 10 4 h (Incluso
rofessor de Educagdo Especia
- P Nog¢Ges de Informatica 05 tempo para
Professor de Educagdo Infantil ) . Prova
Conhecimentos Especificos 25 Discursiva)
Total 50

12.2.  As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatério (eliminatério) e classificatdrio,
com cinco alternativas cada uma, sendo que apenas uma sera considerada correta. Cada questdo
poderd avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo e andlise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara
sobre assuntos constantes do Anexo Il - Contelido Programatico.

12.3. Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horérios descritos no item
12.1., sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

12.3.1. O AVANCASP n3o se responsabiliza por fatos externos que impegam o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagéo do
certame, jd4 que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagdes que escapam de seu dmbito de atuagdo.

12.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Limeira/SP, o AVANCASP poderd aloca-los em municipios
préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

12.5. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

12.6. A confirmagdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

12.7. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

12.8. O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretaré devolugdo do valor da inscrigdo.

12.9. No caso de observéncia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugido do valor da
inscrigdo e/ou reembolso de despesas.

12.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
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funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

12.10.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
12.10.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranga e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

12.10.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

12.10.3. Ndo serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

12.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo
policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.

12.10.4.1. O registro da ocorréncia em érgdo policial deve ser apresentado em
sua via fisica e integral, de modo que, ndo serd aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

12.10.5. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de
conservag¢do do documento e/ou a prépria identificagdo.

N&do havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

12.11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

12.11.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Quest8es para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

12.12.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da c6pia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.12.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes
especificas contidas na capa do Caderno de Quest&es. Em hipotese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

Pagina 33 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 43 de 215



12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

s AVANCALY -
CONCURSO PUBLICO 01/2026
12.13.1. NZo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas/digitais,

prejudicando o desempenho do candidato.

12.13.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.13.3. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

12.14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de quest8es e a Folha de
Respostas personalizada.

12.15.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

12.15.2. Apos a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, nimero do documento de identidade e op¢do de cargo.

Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes
constantes da prova.

12.18.1. Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

g.1) para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excegdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autoriza¢do de porte de arma e, em

seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
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da munigdo que seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os
Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

h) langar mdo de meios ilicitos para a execug¢do das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrdnico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

12.20.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 12.19, deste Capitulo.

wn

12.20.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
doitem 12.18, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

12.20.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Podera ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
azn

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 12.19, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 12.20.2, deste Capitulo.

Serd permitido o uso de aderegos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kip3, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

12.22.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de aderego serd encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspegdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletrdnicos);

b) sera feita verificagdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletronico.

12.22.2. A verificagdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguacdo, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, oculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

12.23.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA n3o se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.
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No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

12.24.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

12.24.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagéo, o Fiscal
responsavel pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, ap0s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagSes referentes a este Concurso
Publico.

13. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1.

13.2.

13.3.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.

13.2.1. No caso de anulagdo de questdo(Ses) na Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o0 acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato, que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:
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P=(10/Q) xTA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Obijetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA = Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatorio.

Para os cargos de Professor de Educa¢do Especial e Professor de Educagdo Infantil, serd
considerado habilitado o candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 13.8 e
no Capitulo 14, item 14.3.

Para os cargos de Motorista (Todos), Oficial de Manutencao Civil e Predial (Todos), Oficial de
Manutengdo de Maquinas e Veiculos (Todos), Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Retroescavadeira, serd considerado
habilitado o candidato que se enquadrar cumulativamente no disposto do item 13.8 e no Capitulo
16, item 16.2.

Para os cargos de Médico (Todos) sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que
obtiver pontuag¢do igual ou superior a 02 (dois).

Para os demais cargos sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver
pontuagdo igual ou superior a 05 (cinco).

13.8.1. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA se reservam a prerrogativa de reduzir
a nota minima de habilitagdo para a hipotese de ndo classificacdo de candidatos suficientes
para a satisfagdo de quantitativo de estimativa de nomeagéo ou de formagdo de cadastro
reserva compativel com o interesse publico.

14. DA PROVA DISCURSIVA (QUESTOES DISSERTATIVAS)

14.1. A Prova Discursiva, de cardter classificatorio (ndo eliminatério), sera composta por 02 (duas)
Questdes Dissertativas e deverd ser realizada pelos candidatos aos cargos de Professor de
Educagdo Especial e Professor de Educagdo Infantil, juntamente com a Prova Objetiva, isto é, na
mesma data e horario.

14.2. A pontuagdo relativa a(s) questdo(Ges) anulada(s) serd atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Discursiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

14.2.1. No caso de anulagdo de questdo(des) na Prova Discursiva, a pontuagéo correspondente ndo
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

14.3. Serdo avaliadas as Provas Discursivas, do quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 14.3.1 deste Edital.

Ampla Cotas
Cargo pA . PcD . Idoso Total
Concorréncia Raciais
Professor de Educagdo Especial 70 5 20 5 100
Professor de Educagéo Infantil 174 13 50 13 250
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14.3.1. Dos critérios de desempate aplicados para corregdo da Prova Discursiva:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscrigdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e) maior pontuagdo na Prova de NogSes de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.3.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas e que ndo tiverem as
Provas Discursivas avaliadas, conforme previsto no item 14.3, serdo excluidos do Concurso
Publico.

14.3.3. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados em numero suficiente nas
modalidades PcD, cotas raciais ou idoso para o preenchimento do quantitativo de Provas
Discursivas a serem corrigidas previsto no item 14.3, as vagas remanescentes serdo
supridas mediante corregdo das Provas Discursivas dos demais candidatos habilitados
inscritos na ampla concorréncia, observada a ordem decrescente de pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

Na Prova Discursiva serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo
avaliadas, ainda, a organizacdo do texto, a andlise e sintese dos fatos examinados, assim como a
corregdo gramatical. Serdo levados em conta o raciocinio, a fundamentagdo e a sua consisténcia, a
capacidade de interpretagdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada, considerando-se os
Conhecimentos Especificos do cargo previstos no Anexo Il — Contetido Programatico deste Edital e
atribuigdes inerentes ao exercicio do cargo.

A Prova Discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1 (um) ponto.

O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas para a Questdo
Dissertativa, de acordo com o estabelecido no Caderno de Quest&es. Ndo sera considerado texto
escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

A Prova Discursiva sera realizada, observando-se as seguintes condigGes:

a) O candidato recebera uma Folha de Textos, no qual redigira com caneta de tinta na cor azul
ou preta, seu texto definitivo;

b) A Prova Discursiva devera ser escrita a médo, em letra legivel;

c) N3o sera permitida durante a realizagdo da prova, comunicacdo ou consulta entre os
candidatos e/ou a participagdo de outras pessoas, nem a utilizagdo de livros, manuais,
impressos ou quaisquer anotacgdes;

d) O candidato, que tenha solicitado um transcritor para realizagdo das provas, realizara a
prova acompanhado por um fiscal determinado pelo AVANCASP, ao qual devera ditar,
especificando integralmente o texto, a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagdo
e pontuagdo;

e) A Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo o
indicado na Folha de Texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de ser anulada. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da Prova
Discursiva, sendo atribuida nota zero;
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f) N3o serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte

ou resposta definitiva - diversa das existentes no Caderno de Prova. Para tanto, o candidato

deverd atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

Nos casos de propositura de resolugdo inadequada para o problema proposto, considerando para
este fim resposta que n3o esteja exclusivamente em conformidade com a solug&o técnica indicada
no padrdo de resposta da prova, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta
ou de auséncia de texto, o candidato receberd nota 0 (zero) na Prova Discursiva.

Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva nos seguintes casos:
a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros
e palavras soltas ou forma em verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagcdo do candidato;
e) Apresentar sinais de utilizagdo de caneta marca-texto, corretor de texto ou outros;

f) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

g) Estiver em branco;

h) Apresentar letra ilegivel;

i) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no Caderno de Prova.

A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma
o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da Prova Discursiva pela Banca
Examinadora.

A transcricdo do texto para o respectivo espaco da Folha de Textos definitivos serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
neste Edital e/ou no Caderno de Prova.

N&o havera substitui¢do da Folha de Textos definitivos por falha do candidato.
Serdo eliminados os candidatos que obtiverem na Prova Discursiva pontuacdo igual a 0 (zero).

O Resultado Preliminar da Prova Discursiva serd divulgado no enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br.

O Resultado Final da Prova Discursiva sera divulgado apds analise dos eventuais recursos, na forma
prevista neste Edital.

15. DA PROVA DE TiTULOS

15.1.

Os candidatos aos cargos de Nivel Superior que possuirem titulo na forma deste Capitulo deverdo
enviar os documentos comprobatdrios, de acordo com os critérios estabelecidos na Tabela de
Pontuacdo de Titulos a seguir.

15.1.1. Para envio do titulo, apés realizada a inscrigio, o candidato devera acessar a “Area do
Candidato” no enderego eletrdnico www.avancasp.org.br e enviar/anexar digitalmente
(upload) o titulo, em um Unico arquivo, juntamente com o Anexo VIl - Formulério de
Entrega de Titulo (preenchido e assinado), em campo proprio disponibilizado no sistema,
até no maximo 1 (um) dia util apos o encerramento das inscrigoes.

15.1.2. A qualguer tempo, especialmente no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP
e/ou a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera solicitar a apresentagdo do titulo
original ou copia autenticada em cartério. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos
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documentos, o candidato estara sujeito a responder pelos Crimes de Falsidade previstos
nos artigos 296 a 311 do Cddigo Penal.

15.2. Somente sera pontuado o titulo do candidato habilitado na Prova Objetiva.

15.3. Ainda que o candidato possua diversos titulos, o mesmo deverd apresentar apenas 01 (um), aquele
correspondente a maior pontuagdo, de acordo com o seguinte critério:

Titulo Pontos

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializacdo, na area de Atuacdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das 0,2
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declara¢do de conclusdo de curso de Pés-
Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 0,3
Histérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declarag&do de conclus&o de curso de Pos-
Graduagdo "stricto sensu”, em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 0,5
Histdrico Escolar.

15.4. A pontuag3o total atribuida ao quesito ndo sera superior a 0,5 (meio) ponto.

15.5. Na hipotese de o candidato enviar mais titulos que o previsto no item 15.3., os excedentes serdo
desconsiderados.

15.6. Os candidatos aos cargos especificados, somente terdo seu titulo pontuado se 0 mesmo atender a
todos os critérios discriminados neste Capitulo.

15.6.1. O titulo de Especializagdo, Mestrado e/ou Doutorado deve ser correlato a drea de atuagio
e guardar estreito vinculo de ordem programatica com a natureza da atividade inerente ao
trabalho que o candidato ira realizar;

15.6.2. Para cargos que exigem titulo de especialista como requisito de provimento, ndo serdo
pontuados os titulos de pds-graduacgdo, tendo em vista se tratar de requisito minimo para
provimento do cargo, devendo o candidato enviar titulos pertinentes a outros cursos
relacionados a drea de atuagdo (Educagdo).

15.6.3. Havendo inscrigdo para mais de um cargo, o candidato devera realizar o procedimento
previsto no item 15.1.1., mediante o envio da documentagdo no campo proprio do sistema
em cada uma de suas inscrigbes, ndo se estendendo automaticamente eventual
deferimento obtido em uma das inscrigGes as demais.

15.7. Somente sera analisado o titulo relacionado na respectiva Tabela deste Capitulo e que for enviado
conforme todas as regras aqui estabelecidas e, sobretudo, de acordo com as instru¢des abaixo:

a) O certificado referente ao curso de Especializagdo devera ter carga horaria minima de 360
horas e estar integralmente concluido. Somente serdo aferidos quando oriundos de
Instituicdo de Ensino Superior publica ou particular devidamente reconhecida pelo MEC e
expedidos de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagdo;

b) Somente serdo validos, para efeito de contagem dos titulos de mestre e/ou doutor, aqueles
que, além de concluidos, forem reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC, observadas as normas da validade;

c) A comprovagdo de conclusdo do Mestrado e/ou Doutorado devera ser feita por meio de
copia legivel do Diploma ou de Certificado, acompanhado do respectivo historico escolar
ou da ata da defesa de tese;
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d) O documento comprobatério de conclusdo do curso devera estar devidamente assinado,

constando a carga horaria e data de realizagdo do curso e devera conter o conteudo
programatico;

e) Documentos relativos a cursos realizados no exterior somente serdo considerados se
estiverem traduzidos para o portugués por tradutor oficial e se atenderem a legislagdo
nacional aplicavel ao reconhecimento de cada curso.

NZo serdo pontuados, sob qualquer pretexto, os titulos enviados fora do periodo estabelecido
neste Edital.

Os candidatos que ndo apresentarem titulos, serdo classificados apenas pela pontuagdo obtida na
Prova Objetiva.

N&o serdo aceitos titulos entregues via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entrega dos
titulos, bem como seu envio no periodo determinado, arcando o candidato com as consequéncias
de eventuais erros ou omissdes.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera
ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste Capitulo, serdo
analisados pelo AVANCASP e terdo a publicagdo de sua pontuagdo realizada simultaneamente com
a divulgagdo da pontuagdo da Prova Objetiva no enderego www.avancasp.org.br.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera solicitar, no ato da posse, a apresentacdo dos
documentos originais para verificagdo da autenticidade dos documentos enviados para a Prova de
Titulos deste Concurso Publico.

Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato, além de ser excluido deste certame, estara sujeito a responder por falsidade
de acordo com o disposto no item 15.1.2. deste Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacdo obtida pelo candidato serd anulada, mesmo apds a homologag&o do certame.

16. DAS PROVAS PRATICAS

16.1.

16.2.

As Provas Praticas, de carater classificatério, serdo realizadas para os cargos de Motorista (Todos),
Oficial de Manutengao Civil e Predial (Todos), Oficial de Manutengdo de Maquinas e Veiculos
(Todos), Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa
Carregadeira e Operador de Retroescavadeira, em data, local e horario a serem determinados em
Edital préprio, bem como publicados no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

Serdo convocados para as Provas Préticas, o quantitativo a seguir, considerando os candidatos
habilitados e com as melhores pontuagdes na Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios
de desempate previstos no item 16.2.1. deste Edital.

AL PcD e Idoso Total

Cargo . . .
g Concorréncia Raciais

Motorista de Veiculo Leve 34 3 10 3 50

Motorista de Veiculo Pesado 34 3 10 3 50

Motorista Socorrista 34 3 10 3 50
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Oficial de.l\/lanute?gat? Civile 34 3 10 3 50
Predial - Carpinteiro
Oficial de Manutengéo Civil e
Predial - Eletricista 34 3 10 3 >0
Oficial de.Manutengao Civile 31 3 10 3 50
Predial - Encanador
Oficial de. I\/Ianutengao. Civile 34 3 10 3 50
Predial - Marceneiro
Oficial de Manutengéao Civil e
Predial - Pedreiro 34 3 10 3 >0
Oficial de M.anute.ngao Civile 34 3 10 3 <0
Predial - Pintor
Oficial de Manutengéo Civil e 34 3 10 3 50

Predial - Soldador

Oficial de Manutengdo de
Maquinas e Veiculos - 34 3 10 3 50
Borracheiro

Oficial de Manutencdo de
Magquinas e Veiculos - 34 3 10 3 50
Lubrificador de Autos

Oficial de Manutengéo de
Maquinas e Veiculos - Mecanico 34 3 10 3 50
de Maquina Rodoviaria

Oficial de Manutencdo de
Maquinas e Veiculos - Mecanico 34 3 10 3 50
de Veiculos Leves

Oficial de Manutengdo De
Maquinas e Veiculos - Mecénico 34 3 10 3 50
de Veiculos Pesados

Operador de Escavadeira

Hidraulica 34 3 10 3 >0
Operador de Motoniveladora 34 3 10 3 50
Operador de P4 Carregadeira 34 3 10 3 50
Operador de Retroescavadeira 34 3 10 3 50
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16.2.1. Dos critérios de desempate aplicaveis para a Prova Pratica:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscrigdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e) maior pontuagdo na Prova de NogGes de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

16.2.2. Os demais candidatos, ainda gue habilitados nas Provas Objetivas e que ndo forem
convocados para as Provas Préticas, conforme previsto no item 16.2, serdo excluidos do
Concurso Publico.

16.2.3. Na hipotese de classificagdo de apenas um candidato na Prova Objetiva, para os cargos
previstos no item 16.1., ficard a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e do
AVANCASP, a dispensa do candidato para a realizagdo da Prova Prética.

16.2.4. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados em numero suficiente nas
modalidades PcD, cotas raciais ou idoso para o preenchimento do quantitativo de
convocados para realizagdo da etapa, conforme item 16.2, as vagas remanescentes serdo
supridas pelos demais candidatos habilitados inscritos na ampla concorréncia, observada a
ordem decrescente de pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

As Provas Praticas serdo realizadas pelo AVANCASP e visa a avaliar a capacidade do candidato de
desempenhar tarefas relacionadas as atribuig8es inerentes ao cargo pertinente.

Para realizagdo da Prova Pratica, o candidato devera comparecer no local e data designados, com
no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario previsto para inicio, portando Cartdo de
Inscricdo, Documento Oficial e Original com Foto, ndo sendo admitidos retardatérios, sob pretexto
algum, ndo havendo segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

Os candidatos aos cargos de Motorista (Todos), Oficial de Manutengdo de Maquinas e Veiculos -
Mecanico de Maquina Rodoviéria, Oficial de Manuten¢do de Maquinas e Veiculos - Mecanico de
Veiculos Leves, Oficial de Manutengdo de Maquinas e Veiculos - Mecanico de Veiculos Pesados,
Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira
e Operador de Retroescavadeira deverdo ainda estar munidos de Carteira Nacional de Habilitagdo
— CNH vdlida, com categoria pertinente ao cargo. Nio sera permitido, em hipétese alguma, a
realizagdo da Prova Pratica pelo candidato que ndo apresentar CNH original ou com data de
validade vencida, seja qual for o motivo alegado.

As Provas Praticas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos em
conformidade com os testes que serdo estabelecidos levando em consideragdo a natureza de cada
cargo, as atribuigbes previstas no Anexo | e o contetdo programatico previsto no Anexo Il.

Ndo havera adaptagdo da Prova Prética as condigdes do candidato, ndo havendo tratamento
diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposigdes, cdibras, contusdes ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato deverd realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo AVANCASP, o qual sera
realizado de forma aleatéria.
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16.7.1. Salvo adaptagdes razodveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliquem em
supressdo dos quesitos avaliativos.

16.7.2. O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, informando as condigGes de que necessita para a realizagdo da Prova Pratica, no
momento oportuno, de acordo com o edital proprio a ser publicado.

Ser3o eliminados os candidatos ausentes ou que obtiverem pontuagdo igual a 0 (zero) na Prova
Pratica.

17. DA CLASSIFICACAO

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Para os cargos de Professor de Educagao Especial e Professor de Educagao Infantil a Pontuagdo
Final equivalera a até 11,5 (onze inteiros e cinco décimos) pontos, que consistirda na soma das
pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (10 pontos), Prova Discursiva - QuestSes Dissertativas (1
ponto) e na Prova de Titulos (0,5 ponto).

Para os cargos de Nivel Superior a Pontuagdo Final equivalera a até 10,5 (dez inteiros e cinco
décimos) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova Objetiva (10 pontos) e
na Prova de Titulos (0,5 ponto).

Para os cargos de Motorista (Todos), Oficial de Manutencao Civil e Predial (Todos), Oficial de
Manutengdo de Maquinas e Veiculos (Todos), Operador de Escavadeira Hidraulica, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira e Operador de Retroescavadeira, a Pontuag&o
Final equivalera a até 20 (vinte) pontos, que consistira na soma das pontuagdes obtidas na Prova
Obijetiva (10 pontos) e na Prova Pratica (10 pontos).

Para os demais cargos, a Pontuacdo Final equivalerd a até 10 (dez) pontos, referente a pontuagdo
obtida na Prova Objetiva.

Serdo elaboradas 04 (quatro) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os inscritos como deficientes, negros e idosos, outra contendo a relagdo
apenas dos candidatos inscritos como pessoa deficiente, outra contendo a relagdo somente dos
candidatos inscritos como pessoa negra, e a Ultima contendo apenas a relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa idosa, todas em ordem decrescente de classificagdo.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no endereco eletrénico www.avancasp.org.br, na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal sera divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuagdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicivel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre sie
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscrigdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

c) maior pontuagdo na Prova Discursiva;

d) maior pontuagdo na Prova Pratica;

e) maior pontuagdo na Prova Objetiva;

f) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

g) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

h) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;

i) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

j) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

Pagina 44 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 54 de 215



i .

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

. AVANCA
CONCURSO PUBLICO 01/2026 SP

18. DOS RECURSOS

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.
18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, pessoa negra, pessoa idosa,
solicitagdo especial e uso do nome social;

c) as questBes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) resultado preliminar da Prova Obijetiva;

e) resultado preliminar da Prova Discursiva ou Prova Pratica;
f) a pontuacdo dos titulos;

g) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido evento.

18.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

18.2.2. N&do serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 18.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 18.2.

18.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que n3o o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugbes constantes na “Area do Candidato”, na pagina
do Concurso Publico.

18.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugdes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

18.4.2. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA n3o se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Ndo serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletrénicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

18.7.1. Serd concedida ainda, vista da Folha de Respostas da Prova Discursiva (Questdes
Dissertativas) aos candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Especial e Professor de
Educagao Infantil que atenderem ao item 14.3. do Edital, no periodo recursal referente ao
resultado da Prova Discursiva.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Gltima insténcia para recurso, sendo soberana em
suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos, e as provas serdo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo ou a reordenagdo do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo;

) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 18.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br, na area deste Concurso Publico.

19. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

Apos a divulgagdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administragdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
gualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais (Anexo VIII) e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de
documentagdo pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LIMEIRA, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a nomeag¢do, em numero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes

oficiais.

19.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocagdes, serdo publicados na imprensa oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publica¢Ses feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e
horarios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;
d) Cédula de identidade;

e) Se solteiro, apresentar a Certiddo de Nascimento; se casado, apresentar a Certiddo de
Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; se divorciado, apresentar a Averbacdo;
se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaracdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicio reconhecida pelo
Ministério de Educagdo;

) Declaragdo de n3o estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Fotos 3X4.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico
admissional (Anexo VIIl), em momento antecedente a posse, que avaliara sua capacidade fisica e
mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo
Servigo Médico préprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, o qual avaliara a
aptiddo ou inaptiddo para a investidura.

19.6.1. Se necessario, o Médico do Trabalho, a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, poderd
solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser devido para a conclusdo adequada
do diagnostico laboral do candidato.

19.6.1.1. Todos os exames médicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo servigo
de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, para
avaliagdo da aptidio para a investidura no cargo, SERAO DE
RESPONSABILIDADE do candidato, que deverdo se apresentar,
impreterivelmente, na data definida pelo Servigo de Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, conforme convocagdo.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva € a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Pulblico farda jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O servidor empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do
cargo ou relativas a formag&o/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.
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. N3o tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou

inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a

homologagdo do Concurso Publico.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

20.10.

20.11.

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitagdo das
condigBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacdes e instrugdes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagées, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicagdes dos atos relativos ao provimento de cargos ap6s a homologagao do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

O acompanhamento das publicagBes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certid&es relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

20.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato”, até a Homologag3o deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologag&o do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANGCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razBes diversas, decorrentes de informagdo

errdnea de enderego por parte do candidato;
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20.12.

20.13.

20.14.

20.15.

20.16.

20.17.

20.18.

20.19.
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e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do

candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissdo,

declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar

obrigacdo.

20.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 20.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o
artigo 299 do Codigo Penal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nio
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participa¢do em evento de ambientago correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANGASP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Todas as fases/etapas deste certame, a critério do AVANCASP, poder3o ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma sera fornecida copia da gravagdo ao candidato.

Limeira, 31 de julho de 2026.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX

Prefeito
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Realizar entrevistas, atendimentos e visitas; Preencher relatdrios e formularios da area de atuagdo; Alimentar os
sistemas de sua area com dados coletados, realizando também controle e acompanhamento de beneficios; planejar
e participar de campanhas, a¢des, reunides, projetos; prestar informagdes acerca dos programas sociais e politicas
publicas dos Governos Municipal, Estadual e Federal. Descrigdo detalhada: Observar os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), assim como normas e resolugdes vigentes acerca de sua drea de
atuacdo; Realizar preenchimento dos formularios do Cadastro Unico e de outros Programas Sociais dos Governos
Municipal, Estadual e Federal, de acordo com as normas especificadas no SUAS e outras legislagdes pertinentes;
Realizar entrevistas, visitas domiciliares ou outros meios de contato, para a coleta de dados, utilizando ainda
guestiondrios e roteiros de pesquisa para esse fim; Averiguar possiveis dentncias relacionadas as condicionalidades
dos Governos, adotando procedimentos que certifiquem a veracidade das informagdes prestadas, informando ao
superior imediato qualquer suspeita de inveracidade ou omissdo de informagdes; Atender, orientar e encaminhar,
quando necessario, a populagdo acerca dos programas sociais e politicas publicas dos Governos, bem como a
populagdo em condigbes de vulnerabilidade social, sob risco de violagdo de direitos ou as que ja tiveram seus
direitos violados, informando imediatamente os drgdos responsaveis acerca das circunstancias, conforme critérios
do SUAS e Programas de Governos Municipal, Estadual e Federal; Analisar, monitorar, processar, digitar e arquivar
processos administrativos, dados, documentos, relatérios, questionarios e formularios; Alimentar os sistemas do
SUAS e outros sistemas de Programas de Governos Municipal, Estadual e Federal e/ou demais informag&es de sua
area de atuagdo, realizando ainda atualizagdes de dados sempre que necessério; Registrar e controlar o fluxo de
documentos e as rotinas de trabalho relativos a sua drea de atuagdo; Manter sigilo sobre os dados e informagoes
levantadas em suas atividades, conforme rege a ética e as regras do SUAS e de outros Programas dos Governos
Municipal, Estadual e Federal; Assessorar e acompanhar as atividades que venham a ser realizadas pela gestdo
Municipal acerca do Cadastro Unico e de outros dos Governos Municipal, Estadual e Federal; Planejar e participar
do processo de divulgagdo e realizagdo das campanhas, mutirSes e agdes de sua area de atuagdo; Colaborar e
participar de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, capacitagbes e tematicas da educagdo permanente;
Acompanhar os sistemas e orientar os beneficiarios sobre as etapas de cadastro e concessdes de beneficios;
Agendar visitas domiciliares, entrevistas e encontros elaborando e executando um cronograma; Elaborar
documentos e relatdrios no dmbito de sua drea de atuagdo; Participar de reuniGes de supervisdo com os superiores
imediatos; Atender ao publico internc e/ou externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE ATIVIDADE CULTURAL

Executar servigos técnicos na produgdo de eventos culturais e artisticos da Secretaria da Cultura. Descrigdo
detalhada: Executar servigos técnicos na produgdo e atividades, de acordo com os programas em andamento, a fim
de garantir a manutencdo da produtividade; Auxiliar na coleta de informagbes junto ao publico, para efetuar
avaliagdo do potencial do municipio em relagdo as atividades culturais; Executar os novos métodos e técnicas de
desenvolvimento das atividades culturais; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos,
com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas; Participar do planejamento e organizagdo de
atividades culturais e acompanhar a sua execugdo; Agendar eventos, recepcionar e acompanhar os artistas;
Organizar a entrada e saida do publico nos horarios das atividades culturais e espetaculos; Realizar levantamento
de necessidades para o desenvolvimento das atividades culturais; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Participar da elaboragdo, execucdo e reconstrugdo de politicas publicas educacionais, propondo medidas que
assegurem a educacdo escolar de qualidade. Descri¢do detalhada: Interpretar diretrizes para aplica-las a diferentes
realidades; Avaliar diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao alcance de objetivos;
Assegurar o acesso e o fluxo de informag&es relativas ao trabalho em andamento, nos diferentes niveis do sistema
de ensino; Participar da elaboragdo dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educagdo em que atua, no
sentido de articular a agdo dos diversos setores para o atendimento da atividade-fim do sistema de ensino;
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Organizar seu plano de agdo para orientar, acompanhar, assessorar as equipes escolares na elaboragdo e na
concretizagdo do projeto pedagogico; Incentivar e promover a formagdo em servigo das equipes escolares; Executar
outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE RODOVIARIA

Atuar como fiscal de plataforma e guarda volume em terminais urbanos de énibus. Descrigdo detalhada: Fiscalizar
o embarque de passageiros nos terminais de 6nibus urbanos; Efetuar a guarda de volumes; Cobrar as taxas de
embarque e guarda de volumes; Zelar pelas condigdes de seguranca nas plataformas e interior da rodovidria;
Impedir acesso de veiculos particulares que ndo estejam devidamente credenciados ou autorizados; Apresentar
relatérios de atividades diarias, inclusive relatérios de irregularidades cometidas pelas empresas e usuarios do
terminal rodoviario, cumprindo e fazendo cumprir as normas regulamentares; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Desenvolver tarefas de fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, diversdes publicas, bares, casas de
jogos, estabelecimentos prestadores de servigos, atividades de profissionais auténomos ou liberais e outras,
verificando e fazendo cumprir a legislagdo vigente no exercicio do poder de policia e para a apuragdo e langamento
de tributos atinentes a atividade especifica. Descricdo detalhada: Efetuar fiscalizagdo em estabelecimentos
industriais, comerciais e de presta¢do de servigos, bem como em atividades de prestadores de servigo liberais ou
auténomos, quanto a observancia das normas relativas a higiene, salde, seguranga, ordem publica, em razdo do
exercicio de atividades no Municipio; Constituir Créditos Tributarios e n3o Tributarios; Executar tarefas no que
concerne ao controle de fiscalizagdo sobre horario de funcionamento de estabelecimentos diversos, bem como
atender as reclamagdes formuladas por municipes quanto a polui¢do sonora e perturbagdo do sossego publico;
Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servicos, verificando a correta inscrigdo
quanto ao tipo de atividade, recolhimento de tributos ou licenga de funcionamento, notificando ou autuando caso
sejam constadas irregularidades através de inspeg3o e vistoria dos locais quanto as normas de salude e segurancga
publica; Atender as reclamagdes do publico em geral, quanto aos problemas que prejudiquem o seu bem estar,
seguranga e tranquilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, industriais ou de
prestagdo de servigos, fiscalizando o cumprimento da legislagdo vigente; Efetuar toda a analise e levantamentos
necessarios com o fim de atender aos pedidos de encerramento de atividade, opinando pelo deferimento ou ndo
do pedido, pelo cancelamento de valores langados indevidamente ou efetuando langamento de valores nio
langados ou langados em valores inferiores ao efetivamente devidos; Analisar, verificar e elaborar certides
negativas de tributos mobiliarios ou imobiliarios; Analisar os documentos anexados pelas Secretarias competentes,
aos pedidos de certiddo de existéncia de inscrigdes ativas ou encerradas junto a municipalidade e elaborar a
competente certiddo; Prestar informages aos contribuintes quanto a incidéncia do ISSON e demais tributos
mobilidrios; Fiscalizar todos os meios de publicidade por qualquer midia e efetuar os langamentos das taxas devidas;
Realizar fiscalizagdo na documentagdo habil com o objetivo de apurar a incidéncia de tributos mobiliarios, bem
como efetuar os langamentos de tributos e aplicar multas por infragSes a legislagdo tributéria; Fiscalizar, notificar,
advertir ou autuar os responséaveis por descumprimento de obrigages tributarias, bem como aplicar multas por
infragdes cometidas; Notificar ou convocar contribuintes para prestar esclarecimentos ou quitar débitos junto a
Prefeitura Municipal ou para que cumpram obrigaces diversas; Elaborar relatdrios de irregularidades encontradas,
com base nas vistorias efetuadas, instruindo processos administrativos ou encaminhando aos superiores para que
tomem ciéncia e todas as providéncias cabiveis; Manter-se atualizado sobre as normas e procedimentos internos
relativos as atividades desenvolvidas na fungdo, assim como ter amplo conhecimento da legislagdo aplicdvel nas
acOes fiscais e tarefas correlatas que realizar; Realizar servigos, segundo a conveniéncia e necessidade da
Municipalidade, tanto interno como externamente; Propor o fechamento administrativo de estabelecimentos que
estejam funcionando de forma irregular e que ndo atenderem as notificagdes e autuagdes; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.
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ANALISTA ADMINISTRATIVO

Planejar, supervisionar, organizar e apoiar os servigos administrativos. Descrigdo detalhada: Planejar, organizar e
supervisionar os servigos técnico-administrativos, a utilizacdo dos recursos humanos, materiais, financeiros e de
relagdes publicas; Estabelecer principios, normas e fung@es, para assegurar a correta aplicagdo, produtividade,
eficiéncia e continuidade das atividades; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos,
com a finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas; Elaborar o planejamento, organiza¢do e apoio
dos servigos de compras, almoxarifado e bens patrimoniais; Fazer cumprir e dar continuidade as atividades
programadas em caso de auséncia de um superior imediato; Elaborar instruges e procedimentos relativos a area
de atuagdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA AMBIENTAL

Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos inerentes a gestdo ambiental; Atuar junto a
comunidade na realizagdo e execugdo de projetos ambientais contribuindo para a formagdo da consciéncia
ambiental; Planejar, organizar e ministrar eventos. Descricdo detalhada: Planejar agbes para serem realizadas junto
a comunidade, relacionadas ao meio ambiente; Atuar junto a comunidade como agente divulgador das atividades
propostas na sua Secretaria; Atender as reclamagdes da populagdo e prestar atendimento ao publico na Secretaria
em que estiver lotado; Contribuir para a formagdo de consciéncia ambiental entre os diversos segmentos da
sociedade; Atuar na pesquisa, planejamento, organizacdo e implantagdo de programas e projetos de comunicagdo
ambiental e Educagdo Ambiental; Criar, analisar e distribuir material de divulgacdo institucional; Planejar, organizar
e executar eventos realizados pela sua Secretaria; Ministrar treinamentos e cursos na area de meio ambiente;
Elaborar relatdrios e laudos das atividades; Promover e participar de eventos, divulgando e consolidando as agtes
e projetos em desenvolvimento; Acompanhar, controlar e instruir processos administrativos; Fiscalizar e realizar
vistorias e inspegdes técnicas; Orientar municipes, emitir relatérios, autorizagSes, lavrar auto de notificagdo e auto
de infragdo; Elaborar programas de avaliagdo e monitoramento de bacias hidrograficas do Municipio; Capacitar
multiplicadores para atuarem em projetos de Educagdo Ambiental; Desempenhar outras atividades que se fizerem
necessarias e que tenham ligagdo direta com as atividades de gestdo ambiental; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento contabil e financeiro da municipalidade,
bem como de suas autarquias, desenvolvendo estudos, pesquisas e levantamentos relacionados a area. Descrigdo
detalhada: Organizar e dirigir as atividades desenvolvidas e inerentes a drea contabil-financeira publica, planejando,
supervisionando, orientando sua execu¢do de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira; Controlar e
participar da realizagdo da conciliagdo das contas; Elaborar e assinar balangos, balancetes/demonstractes
contabeis e financeiras de acordo com as necessidades administrativas ou exigéncias legais; Zelar pelo
cumprimento das atividades da sua area dentro dos prazos estabelecidos; Coordenar as atividades da tesouraria,
acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagdo dos processos e a conciliagdo bancaria; Acompanhar e
supervisionar a confecgdo, emissdo e assinatura de cheques relativos a todas as despesas; Supervisionar a atividade
de controle e baixa dos repasses efetuados; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Realizar diagndsticos e proposigSes sobre problemas organizacionais relativos a gestdo de pessoas. Descrigdo
detalhada: Analisar e propor solugdes para situa¢es que incluam multiplas e complexas varidveis e requeiram
capacidade de julgamento; Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execugdo de acordo com
padrdes de qualidade definidos; Definir e analisar perfis profissionais para subsidiar os processos de gestdo de
pessoas e de acdo educativa; Atuar como facilitador de processos de grupo e de intervencdo psicossocial; Elaborar,
propor e implementar instrumentos de avaliagdo de desempenho; Planejar, acompanhar e avaliar o processo de
gestdo do desempenho e do encarreiramento dos servidores; Atuar, no dmbito de sua competéncia, nos processos
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de recrutamento, selegdo, desligamento e preparagdo para aposentadoria; Participar de equipe multiprofissional
nos processos de gestdo de pessoas, de saude, de qualidade de vida no trabalho e de educagdo corporativa;
Desenvolver e conduzir levantamento de necessidade de capacitagdo, formagdo e pesquisa no processo de
educagdo corporativa; Desenvolver, conduzir e avaliar programas de educagdo corporativa; Mapear competéncias
e desenvolver trilhas de programas de educagdo corporativa; Promover estudos, elaborar e aplicar instrumentos
para levantamento da percepgdo dos servidores sobre a organizagdo do trabalho e as relagSes socioprofissionais;
Desenvolver processos, programas e agdes sobre a organizacdo do trabalho e as relag8es socioprofissionais;
Desenvolver, implementar, executar, acompanhar e avaliar programas, a¢cdes e campanhas para promog¢do da
saude e da qualidade de vida no trabalho; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Atuar na realizagdo de servigos referentes a administragdo e desenvolvimento de Gestdo de Pessoas, efetuando
estudos e analises, emitindo pareceres, formulando ou operacionalizando politicas de procedimentos, a fim de
subsidiar as tomadas de decisées do superior imediato. Descricdo detalhada: Coordenar e supervisionar a
administragdo de informagbes de gestdo de pessoas; Levantar necessidades de treinamento, desenvolvimento e
reciclagem profissional, para todo o quadro e sugerir cursos de aperfeigopamento e reciclagem para os servidores
do quadro permanente; Auxiliar na formulagdo e coordenagdo da politica de pessoal, nas atividades que |he sdo
aptas; Auxiliar na andlise qualitativa do quadro de pessoal junto aos 6rgdos; Administrar as atividades inerentes ao
plano de cargos e carreiras, propondo alteragées e medidas corretivas; Sugerir e implementar sistemas de avaliagdo
de desempenho com o intuito de realizagdo de promogbes na carreira segundo os critérios estabelecidos pela
politica de recursos humanos vigente; Cumprir e fazer cumprir a legislagdo vigente para o funcionalismo, divulgando
e orientando quanto a aplicacdo correta do Estatuto e quaisquer alteragdes que venham ocorrer; Coordenar a
padronizacgdo, atualizagdo e divulgacdo de normas e procedimentos e a divulgacdo de informagdes aos funcionarios;
Analisar técnicas e procedimentos adotados para realizagdo de Concursos Publicos; Participar na implantagdo de
normas, regulamentos e novas rotinas de trabalho; Acompanhar a execugdo de programas de prestagdo de
beneficios e alteragGes da legislagdo previdencidria e trabalhista; Acompanhar a realizagdo dos servigos de
administragdo de pessoal, orientando o langamento de dados dos funcionérios para a composi¢cdo da folha de
pagamento; Instruir a elaboragdo de processos de recolhimentos de encargos sociais; Atuar em servigos de selegdo
de pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal oferecida em Concurso Publico; Participar nas andlises e
pareceres sobre questdes trabalhistas e previdenciarias; Acompanhar e participar como preposto das audiéncias
trabalhistas; Atuar como preposto na Justi¢a do trabalho; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ANALISTA DE SISTEMAS

Com elevado grau de independéncia, o analista devera fazer analise de negdcios, orientagdo e utilizagdo de sistemas
e tecnologias, coordenagdo e desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboracgédo e detalhamento légicos de
sistemas; Efetuar levantamento de fluxos de informagédo, analise de fungGes e estabelecimento de seus diagramas;
Orientar e implantar sistemas, preparando testes e simulagGes; Treinar usuarios na utilizagdo de sistemas; Definir
procedimentos e controles para a seguranga da informagdo; Documentar as diversas etapas do projeto; Codificar
programas e outras atividades compativeis com as atribuiges do cargo. Descri¢do detalhada: Desenvolver sistemas
de processamento de dados; Elaborar o Plano diretor de informatica; Pesquisar e trazer novas tecnologias de
informdtica para aplicagdo; Coordenar o desenvolvimento e prestagdo de servicos, internamente ou por terceiros,
na elaboragdo de sistemas, comunicagdo e transmissdo de dados; Efetuar estudos de viabilidade de implantagdo
de sistemas informatizados; Supervisionar e elaborar programas, bem como determinar as tecnologias que melhor
se adéquam a solugdo; Orientar e coordenar os trabalhos desenvolvidos assegurando assim o cumprimento das
metas estabelecidas; Treinar operadores e usudrios dos sistemas; Gerenciar e administrar as bases de dados;
Gerenciar e administrar a plataforma de rede logica; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ANALISTA PROGRAMADOR

Com restrito grau de independéncia, deverd fazer a analise de negdcios, orientagdo e utilizagdo de sistemas e
tecnologias, desenvolvimento de sistemas, auxiliando na elaboragdo e detalhamento ldgico de sistemas;
Levantamento de fluxos de informagdo, analise de fungdes e estabelecimento de seus diagramas; Orientar e
implantar sistemas, preparando testes e simulagdes; Treinar usudrios na utilizagdo de sistemas; Definir
procedimentos e controles para a seguranga da informagdo; Documentar as diversas etapas do projeto; Codificar
programas e outras atividades compativeis com as atribuiges de cargo. Descrigdo detalhada: Desenvolver sistemas
de processamento de dados; Pesquisar e trazer novas tecnologias de informatica para aplicacdo; Apoiar na analise
de negocio e implantacdo de novos projetos; Documentar sistemas; Treinar operadores e usuarios dos sistemas;
Prestar servigos de suporte as bases de dados; Prestar servigos de suporte a plataforma de rede |4gica; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

ARQUITETO

Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reforma e reparos; Planejar, orientar e controlar a construgdo de areas
urbanas, obras publicas, parques de recreagdo e centros civicos de acordo com o plano Diretor; Elaborar, executar
e dirigir projetos paisagisticos, harmonizando os tragados com as caracteristicas da cidade; Emitir laudos e
pareceres técnicos; Realizar vistorias e pericias. Descricdo detalhada: Elaborar, executar e dirigir projetos
arquitetdnicos, vidrios, de edificios, interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua constru¢do, montagem e manutencio; Projetar
e especificar, aplicando principios arquitetdnicos, funcionais, ergondmicos e estéticos, para integra-los dentro do
espago fisico; Planejar, orientar e fiscalizar a ocupacéo territorial; Elaborar diretrizes viarias e urbanisticas, projeto
viario e de parcelamento de solo; Elaborar Planos Diretores; Analisar e elaborar sistema viario e interface com a
malha urbana; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com empreiteiros,
fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imdveis, arbitramento, para emitir
laudos e pareceres técnicos; Preparar as previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e
calculando materiais, mao de obra e respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos, para estabelecer
recursos necessarios a realizagdo dos projetos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ARRECADADOR DE PEDAGIO

Trabalhar em cabine recebendo dinheiro e ou cupom de pedagio dos veiculos, emitindo troco e recibos. Descrigdo
detalhada: Classificar o veiculo por categoria; Efetuar a cobranga da tarifa em dinheiro ou cupom; Emitir o
comprovante de pagamento; Liberar o veiculo apds o pagamento, através do acionamento da cancela; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Coordenar e responder pela execuc¢do das atividades administrativas de um componente organizacional, prestando
todo o tipo de informag&o pertinente aos superiores imediatos; Supervisionar e executar atividades rotineiras de
apoio administrativo de sua drea, procedendo segundo normas especificas ou ordens superiores, otimizando o
fluxo de trabalhos administrativos. Descrigdo detalhada: Autuar documentos e preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Redigir documentos para o
6rgdo em que estiver lotado; Elaborar quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral; Elaborar relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; Estudar
processos referentes a assuntos de cardter geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
Interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para fins de aplicagao,
orientagdo e assessoramento; Prestar assessoria administrativa aos superiores imediatos, nos diversos 6rgdos do
municipio; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Responder pela execugdo das atividades administrativas de um componente organizacional; Responder pelo
recebimento e prestagdes de conta de sua area; Prestar assisténcia a unidade de atuagdo, bem como executar e
controlar os servigos rotineiros de escritorio de sua unidade, procedendo segundo normas especificas ou de ordens
superiores, agilizando o fluxo de trabalhos administrativos; Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a sua
unidade de trabalho; Zelar pelo uso e conservagdo dos equipamentos da area. Descrigdo detalhada: Atender ao
publico externo/interno, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; Redigir, digitar atas administrativas, documentos, tabelas, planilhas, organogramas,
fluxogramas e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento as rotinas trabalhistas;
Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando e mantendo controles sistematicos dos mesmos,
selecionando os papéis administrativos para incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria; Receber
material e fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega; Efetuar
estatisticas e cdlculos para elaboragdo de orgamento anual, computando gastos com pessoal, material de consumo
e permanente, equipamentos e instala¢gdes, fazendo levantamento e compilando dados; Operar e zelar pela
manuten¢do de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Autuar documentos e preencher fichas de
registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; Controlar
estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposigdo de acordo com normas pré-
estabelecidas; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relages realizando os levantamentos necessarios;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Fazer cumprir a politica publica relacionada a drea de atuagdo, identificando necessidades e prioridades através do
diagndstico do municipio; Elaborar e executar os planos municipais no dmbito de atuacdo, através de programas,
projetos, servicos e beneficios direcionados a populacdo em geral, além de contribuir nos projetos politico-
pedagdgicos; Prestar servigos de ambito social, individualmente ou em grupos, identificando e analisando as
demandas e necessidades, aplicando métodos e processos bdsicos do Servigo Social; E, integrar as equipes
multiprofissionais das diferentes politicas publicas no atendimento das prioridades definidas em cada area,
conforme as legislagbes pertinentes. Descrigdo detalhada: Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agSes profissionais nos diferentes ambitos de atuagdo;
Prestar assessoria técnica a Entidades, Conselhos Municipais, Movimentos Sociais Populares, entre outros, em
relagdo as politicas sociais do municipio, no exercicio e na defesa dos seus direitos civis, politicos e sociais; Articular
parcerias, viabilizando e participando no desenvolvimento de projetos de interesse do municipio; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos nos diferentes ambitos de atuacdo nas politicas
publicas, com a participagdo da sociedade civil; Planejar, organizar, mapear e administrar programas, projetos,
servigos, entre outras agdes, atendendo as necessidades e prioridades definidas pelas politicas publicas e demandas
da populagdo; Desenvolver e participar de programas de educagdo continuada relacionada a drea de atuagdo; Atuar
no ambito da educagdo basica, de forma integrada as equipes multiprofissionais da educagdo municipal e articulada
as equipes dos Conselhos Tutelares, rede socioassistencial, unidades de salde, entre outros 6rgdos do Sistema de
Garantia dos Direitos das Criangas e dos Adolescentes, para assegurar o direito a educagdo, ao acesso e
permanéncia inclusiva, com qualidade e equidade; Intervir e orientar nas situagdes de baixo desempenho escolar,
baixa frequéncia escolar, abandono e/ou evasdo escolar, atendimento educacional especializado; violéncias e
violagBes de direitos identificadas pela gestdo escolar e/ou Conselhos de Ciclo; Desenvolver agBes para a melhoria
da qualidade do processo de ensino-aprendizagem com a participagdo da comunidade escolar, mediante as
diretrizes da rede publica de educagdo basica, diretrizes curriculares do Sistema Municipal de Ensino, e do projeto
politico-pedagdgico das unidades escolares; Atuar nos impactos do processo satide-doenga através de projetos de
prevengdo, atendimentos individuais ou coletivos, atendimentos familiares, observacdo dos casos de negligéncia a
crianga, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e outros publicos vulneraveis, atuando na situagdo e notificando
aos érgdos competentes; Orientar e acompanhar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido
de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos, utilizando os
instrumentais técnico-operativos da area do Servico Social; Participar de reuniGes intersetoriais e contribuir na
elaboracdo de relatdrios técnicos; Participar de reunides técnicas periodicamente para a elaboragdo e
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gerenciamento das politicas sociais, formulagdo e implementagdo de programas sociais; Atuar em conjunto com a
equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar com o objetivo de ofertar atendimento integrado e qualificado;
Atender ao publico interno e externo; Executar as atribui¢des profissionais especificas ao campo de atuacgdo,
previstas nas legislagdes correspondentes as politicas publicas, como na assisténcia social, as Leis, Normas
Operacionais do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Resolugdes pertinentes; na Educa¢o, a Lei Federal n.
13.935/2019; Leis Municipais n. 6.831/2022 (art. 20), n. 6.850/2022 e Decreto n. 222/2023; na Salde, as Leis,
Normas Operacionais do Sistema Unico de Satide (SUS), ResolucBes e Portarias pertinentes, e outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUDITOR FISCAL

Realizar auditorias para apurar e langar tributos de competéncia municipal. Descri¢do detalhada: Realizar auditorias
para apurar e langar tributos de competéncia municipal; Promover auditoria em empresas industriais, comerciais e
de prestagdo de servicos para apurar o fiel cumprimento de obrigagdes tributérias, incluindo os tributos
compreendidos no disposto da Lei Complementar Federal n. 123/2006, com suas respectivas alteragdes vigentes
ou que venham a ser instituidas; Promover o langamento dos tributos apurados em ag¢ao fiscal; Aplicar penalidades
fiscais por infragdes cometidas pelo sujeito passivo por inobservancia ou descumprimento de dispositivos legais;
Examinar documentos fiscais e contabeis, bem como declaragbes de imposto de renda, fazer diligéncias e tudo o
que for necessario para o cumprimento do ato de fiscalizagdo; Manter contato com érgdos das esferas Estadual e
Federal no sentido de buscar ou confirmar informagdes sobre contribuintes, visando a apuragdo e langamento de
tributos de competéncia da municipalidade; Apreender documentos ou equipamentos com auxilio de fora policial
quando houver resisténcia do sujeito passivo; Solicitar a tomada de medida judicial para a apresentagdo de
documentos quando for comprovado a sua existéncia e o sujeito passivo os estiver sonegando ao fisco; Proceder a
autuacdo de estabelecimentos ou profissionais liberais ou auténomos que se encontrarem em situacdo irregular;
Prestar informagdes e instruir pedido formulado por contribuintes no que se refere a sua alteragdo perante a
Fazenda Municipal; Informar e opinar em processos de impugnagao ou recursos; Promover e revisar langamentos
nas modalidades ex-officio, por homologagdo e por estimativa; Estudar, pesquisar e emitir pareceres sobre
situagbes concretas e ndo juridicas de natureza tributaria; Analisar e sugerir medidas e alteragGes necessérias com
a finalidade de aperfeicoar os métodos e rotinas de trabalho, bem como para melhorar e aumentar a arrecadagdo;
Elaborar termos de fiscalizagdo e ocorréncias que registrem os documentos analisados, os valores langados e as
multas aplicadas; Emitir parecer quanto ao enquadramento do ISSQN em processos administrativos efetuando,
inclusive, a Revisdo de oficio do enquadramento do respectivo tributo e procedimentos afins; Confirmar valores e
acompanhar os DIPAMs apresentados pelas empresas ao o6rgdo Estadual, mensalmente ou quando for
determinado, sugerindo ao contribuinte sua substituigdo ou corre¢do; Acompanhar a publicagdo do indice de
participagdo (Cota parte do ICMS) provisdrio e propor recursos, em sendo o caso; Manter-se atualizado quanto a
legislagdo que cuida de tributos municipais; Ter conhecimento e manter-se atualizado nas areas contabeis, fiscal,
tributaria e da legislagdo do imposto de renda e do ICMS; Promover a fiscalizacdo, o langamento de créditos
tributarios, cobranga e demais atos necessarios ao fiel cumprimento da legislacdo atribuidos mediante convénio
com outros entes da federagdo, relativamente ao Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural — .T.R. e outros
que possam a ser instituidos; Realizar auditoria em documentos, efetuar diligéncias, langamentos de créditos
tributérios e aplicagdo de multas p infragdo a legislagdo tributaria e demais procedimentos necessarios sobre para
o fiel cumprimento da legislagdo relativamente ao Imposto de Transmissdo Inter Vivos sobre Bens Imdveis e Direitos
a eles Relativos — I.T.B.l.; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar servigos auxiliares nas areas administrativas e de atendimento ao publico, arquivando, digitando,
conferindo dados, efetuando célculos, langamentos de dados, protocolando, prestando servicos em eventos
especiais. Descrigdo detalhada: Auxiliar na execugdo das tarefas pertinentes a sua unidade de trabalho; Manter
controle dos processos que circulam em sua area; Apoiar a execugdo das tarefas realizadas em suas respectivas
areas; Efetuar e atender ligagBes telefonicas, procedendo a transferéncias das chamadas para as respectivas
pessoas, anotando recados quando necessério e fornecendo as informagdes solicitadas; Atender as areas no
suprimento de materiais diversos; Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento
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das normas referentes a protocolo; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar nos procedimentos referentes a andlises laboratoriais. Descri¢do detalhada: Lidar com equipamentos
especificos (autoclave, estufas, centrifugas, etc.); Preparar ambiente para execugdo de exames; Organizar o
trabalho, observar as normas e procedimentos técnicos de biosseguranga; Auxiliar no preparo de amostras,
matérias prima, solugdes e outros; Transportar, preparar, limpar, lavar e esterilizar materiais, aparelhos, bem como
desinfetar utensilios, bancadas, pias, aparelhos e outros; Auxiliar no transporte e separagdo de materiais bioldgicos;
Cadastrar e arquivar exames; Manipular equipamentos especificos como: centrifuga, autoclave, estufas, entre
outros; Elaborar relatérios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formularios e
impressos padronizados pela Administragdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satide (SUS),
determinadas pelo superior imediato.

BIBLIOTECARIO

Organizar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades da Biblioteca Municipal, para armazenar ou
recuperar informagdes de carater geral ou especifico e coloca-las a disposi¢do dos usuarios; Planejar e executar a
aquisi¢do, catalogacio, classificagdo e estabelecimento de referéncia de material bibliografico mantendo atualizado
o acervo; Supervisionar os trabalhos de encadernag&o e restauragdo de livros e demais documentos; Armazenar e
recuperar informagdes de carater cultural e histdrico e coloca-las a disposigdo dos usuarios. Descrigdo detalhada:
Planejar, coordenar ou executar a selegdo, o registro, a catalogagdo e a classificagdo de livros e publicagdes diversas,
utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢do dos
usuarios; Selecionar, registrar e analisar artigos de jornais, periddicos, capitulos de livros, livros, monografias, teses,
dissertagdes e informacSes de especial interesse para o Municipio, indexando-os de acordo com o assunto, para
consulta ou divulgagdo aos interessados; Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas apropriadas ou
processos mecanizados, coordenando sua etiquetacdo e sua organizagdo em estantes, para possibilitar o
armazenamento, a busca e a recuperacdo de informacdes; Estabelecer, critérios de aquisicdo e permuta de obras;
Elaborar e executar programas de incentivo ao habito da leitura junto a populagdo; Organizar e manter atualizados
os registros e controles de consultas e usuarios; Atender as solicitagdes dos leitores e demais interessados,
indicando bibliografias e orientando-os em suas pesquisas; Providenciar a aquisi¢do e a manutengdo de livros,
revistas e demais materiais bibliograficos; Elaborar relatdrios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos
executados pelas Bibliotecas; Controlar o empréstimo e a devolugdo dos livros, revistas, folhetos e outras
publicagdes nos prazos estabelecidos; Organizar o servico de intercdmbio, filiando-se a 6rgdos, centros de
documentag3o e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes e material bibliografico; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar; Participar de grupos de trabalho ou reunides administrativas e outras entidades, publicas e particulares;
Assessorar tecnicamente o trabalho das salas de leitura ou de unidades de bibliotecas da administragdo municipal;
Executar essas e outras atribuigdes afins, no ambito das bibliotecas comunitarias, vinculadas a administragdo
municipal; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Planejar, coordenar, executar e avaliar agBes especificas de vigilancia epidemioldgica e sanitdria nas diversas dreas
de abrangéncia, de acordo com o que estabelecem os respectivos Sistemas de Vigilancia no Estado e legislagdo
sanitaria em vigor; Executar o manejo de animais silvestres em cativeiro, envolvendo nutri¢do, tratamento e criagdo
de habitat; Desenvolver projetos na area de Educagdo Ambiental e elaborar projetos na drea de pesquisa visando
maior conhecimento para tratamento da fauna e flora. Descri¢do detalhada: Orientar, dirigir e assessorar as
atividades que racionalizem o uso de recursos renovaveis do meio ambiente; Realizar pericias, emitir e assinar
laudos técnicos e pareceres; Executar direta ou indiretamente as atividades resultantes dos estudos, projetos e
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pesquisas realizadas na area da biologia; Executar direta ou indiretamente as atividades que se relacionem a
preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente; Participar nas discussdes e interagir na elaboragdo
das proposituras de legislagdo ambiental, plano diretor e matérias correlata; Preparar e realizar estudos de campo
e de laboratério acerca da origem, evoluo, fungBes, estrutura, correlagdes e outros aspectos das diferentes formas
de vida; Coordenar, analisar e avaliar os dados obtidos e preparar relatérios sobre suas descobertas e conclusées,
para possibilitar sua utilizagdo em medicina, agricultura, silvicultura e em outros campos; Executar agbes de
controle de zoonoses, fauna sinantrépica e artrépodes nocivos a saude; Elaborar relatodrios e controles de forma
manual ou informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela Administracdo;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), quando
prestando servigos junto a Secretaria Municipal de Sadde.

COORDENADOR DE ARRECADAGAO

Coordenar o trabalho do arrecadador, dando orientacdo, realizar o fechamento didrio dos caixas e cuidar para
manter a qualidade dos servigos na Praga de Pedégio. Descrigdo detalhada: Executar a abertura e fechamento das
pistas, no inicio e fim de turno; Efetuar o fechamento dos caixas de seu turno e a conferéncia do financeiro; Cuidar
para manter a qualidade dos servigos; Supervisionar, coordenar e distribuir os trabalhos realizados pelos
Arrecadadores; Preencher relatério de evasdo e verificar as ocorréncias pendentes junto ao Coordenador do turno
anterior; Realizar a programacdo de cabines, escalando os arrecadadores de pedagio para o turno de trabalho;
Autorizar o depdsito de malotes e entrega de numerario ao Carro Forte; Preencher diariamente planilhas e
relatérios do turno; Vistoriar a Praga, observando e orientando os Arrecadadores sobre suas atividades; Realizar as
atividades de atendimento, monitoramento e arrecadagdo quando necessario; Supervisionar os turnos
operacionais das pragas de pedagio, as atividades direta e indiretamente ligadas a cobranga de tarifa de pedagio;
Conferir valores declarados no sistema de arrecadac¢do; Realizar auditorias nos cofres e solicitar numerario para
troco; Confeccionar escalas de trabalho, de folgas e escala de férias; Controlar o funcionamento da praga de
pedagio, fiscalizando estrutura, equipamentos e sinalizagdo viaria; Realizar treinamento operacional dos novos
integrantes; Analisar e avaliar comportamentos diarios dos liderados, contribuindo para o bom desempenho das
atividades dos subordinados, bem como seu crescimento profissional, analisando e orientando sobre a execugdo
de seu trabalho; Priorizar atividades de acordo com os horérios de funcionamento das pragas, de forma a
supervisionar as trocas de turnos garantindo a pontualidade e funcionamento ininterrupto das atividades; Garantir
a aplicagdo das normas e procedimentos a fim de prover o mais alto nivel de qualidade e segurancga; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO

Realizar inumagdes, exumagdes de cadaveres e zelar pela limpeza do cemitério. Descrigdo detalhada: Preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes de abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das
covas ou tumulos ja existentes, para permitir o sepultamento; Colocar o caixdo na sepultura, manipulando as cordas
de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; Efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a com
terra e cal ou fixando uma laje para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Executar tarefas de capinagao, varri¢do,
remogao de lixo, limpeza e desinfec¢do do velario e do cemitério, colaborando para a manutengdo da ordem e
limpeza do local; Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e
guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condicdes de uso; Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

CUIDADOR SOCIAL

Desenvolver atividades de cuidados basicos com alimentagdo, higiene, protegdo, educagdo dos acolhidos e demais,
organizac¢do e limpeza do ambiente do espago fisico e demais atividades afins. Descri¢do detalhada: Desenvolver
atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida diaria e instrumentais de autonomia e participag¢do social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas;
Desenvolver atividades para o acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios;
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Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Identificar as necessidades e demandas
dos usudrios; Apoiar os usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; Apoiar e monitorar
os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagdo e lazer; Apoiar e acompanhar os usuarios em
atividades externas; Desenvolver atividades recreativas e IUdicas; Potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; Estabelecer e potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; Apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Contribuir para a melhoria da atengdo prestada aos
membros das familias em situagdo de dependéncia; Apoiar no fortalecimento da protegdo mutua entre os membros
das familias; Contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; Apoiar
familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de
espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

DENTISTAILEII

Diagnosticar e avaliar clientes, planejar tratamento; Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico;
Administrar o local e as condi¢cdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal e biossegurancga.
Descricdo detalhada: Participar de campanhas preventivas; Manter em bom estado os aparelhos e instrumentos de
sua utilizagdo; Realizar levantamento epidemioldgico para tratar o perfil de satide bucal da populagdo; Realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde (NOB SUS 96) e na
Norma Operacional Basica da assisténcia a satide (NOAS); Realizar tratamento integral no @mbito da atenc¢do basica;
Realizar atendimento de primeiro cuidado nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado; Executar as agdes de assisténcia integral aliado a
atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos de acordo com o
planejamento local; Planejar, coordenar e executar a¢des coletivas voltadas para prevengdo e promogdo em saude
bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar equipes, inclusive
da Estratégia salde da Familia, no que se refere as agSes educativas e preventivas em salde bucal; Orientar e
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ASB e TSB; Utilizar de forma responsavel os insumos; Realizar agdes de
cuidado, prevencdo e promogdo da satide bucal na unidade de satide, domicilio e demais espagos publicos; Elaborar
relatdrios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos
padronizados pela Administragdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), determinadas pelo
superior imediato.

DESENHISTA PROJETISTA

Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos,
interpretando esbogos e especificagBes, utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagdo grafica
do projeto e orientar a sua execugdo. Descri¢do detalhada: Copiar tabelas, diagramas, esquemas, graficos, projetos
de obras civis, plantas cadastrais, instalagdes, ferramentas e demais desenhos ja estruturados, guiando-se pelo
original, plantas e croquis, observando as instru¢8es pertinentes; Dividir o objeto do desenho em seus elementos
essenciais, considerando correlagdo de fun¢des e os aspectos a serem realgados, para melhor representa-los;
Executar desenhos em perspectiva e sob varios dngulos, observando medidas caracteristicas e outras anotagtes
técnicas; Executar desenhos de avisos e cartazes diversos; Desenhar formularios, baseando-se em croquis ou
modelos, para serem fotografados ou impressos; Atualizar desenhos, introduzindo corregdes ou modificando-os,
para adapta-los a novos projetos e necessidades; Dar forma grifica a dados numéricos tabulados, seguindo as
orientagbes técnicas pertinentes; Executar restaura¢Ses de desenhos e plantas diversas; Organizar, atualizar e
movimentar o arquivo de plantas e projetos, providenciando as copias heliograficas necessarias e efetuando os
registros para fins de controle; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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DIRETOR DE ESCOLA

Dirigir Unidades Escolares de Educagdo Basica, assegurando a consecugdo dos objetivos do processo educacional;
coordenando as diversas atividades pedagdgicas e orientando a elaboragdo de projetos visando o processo de
ensino-aprendizagem. Descrigdo detalhada: Desenvolver, acompanhar e orientar projetos e/ou atividades de
classificagdo, reclassificagdo, aceleragdo, inclusdo e agrupamento dos alunos em turmas, de acordo com projeto
politico pedagodgico da Secretaria Municipal de Educagdo; Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando
as atividades, organizando horarios de trabalho, escala de férias, encaminhando, devidamente informados, os
documentos, peti¢des ou processos que tramitarem pelo estabelecimento; Cumprir e fazer cumprir a legislacdo da
educagdo e todas as decisGes e determinagbes das autoridades superiores; Representar a Unidade Escolar e
fomentar a mais estreita colaboragdo entre pais, alunos e comunidade; Coordenar a elaboragdo e execugdo do
projeto politico-pedagogico da escola; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL

Contribuir para o desenvolvimento pessoal e social da crianga e do adolescente, verificando suas aptiddes,
habilidades e dificuldades numa articulagdo de ages que promovam a integragdo entre a escola, a familia e a
comunidade; Orientar estagidrios, monitores e profissionais envolvidos na organizacdo e realizacdo da proposta
pedagdgica; Participar do processo de identificagdo das caracteristicas basicas da crianga e adolescente, efetuando
matriculas de acordo com a capacidade de cada equipamento. Descrigdo detalhada: Elaborar o planejamento
pedagodgico; Orientar diretamente com as criancas, adolescentes e responsaveis, quando necessario; Orientar as
estagiarias de pedagogia e monitores, no decorrer das atividades; Orientar a realizagdo das tarefas escolares,
quando solicitado; Formar turmas de criangas e de adolescentes; Controlar e orientar sobre horério de entrada e
saida das estagidrias de pedagogia e monitores; Controlar e acompanhar a frequéncia e desenvolvimento da crianga
e adolescente; Preparar e encaminhar autorizagBes e solicitagdes para passeios ou outros eventos; Organizar
eventos internos e externos; Controlar e solicitar materiais pedagdgicos, esportivos e brinquedos; Participar das
reunides com as familias; Visitar a rede formal de ensino; Elaborar documentos e procedimentos administrativos
do projeto; Informar a familia e a coordenagdo em caso de acidentes com a crianga ou adolescente; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos de trabalho em &reas
especializadas e outras. Descri¢do detalhada: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colheitas; Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem,
irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e
colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo; Elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas; Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo
agricolas, formas de organizagdo, condigGes de comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio;
Coordenar atividades de formagdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores,
quando necessdrio, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques,
jardins e areas verdes; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos de trabalho em &reas
especializadas e outras. Descrigdo detalhada: Planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos
inerentes a engenharia ambiental; Elaborar laudos e relatérios para licenciamento ambiental de projetos; Analisar
e emitir as solicitag8es de licenga ambiental municipal; Atuar como responsavel técnico; Monitorar e fiscalizar o
cumprimento das licengas ambientais municipais, propondo medidas necessarias visando o cumprimento das
normas e legislagdes vigentes; Realizar vistorias, avaliagdes, monitoramentos e pareceres técnicos; Realizar e
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avaliar estudos de impacto ambiental, executar tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e area de trabalho; Elaborar, encaminhar e acompanhar a tramitagdo de projetos inerentes a
engenharia ambiental; Planejar as a¢8es relacionadas a gestdo ambiental a serem desenvolvidas no municipio;
Analisar dentro de seus conhecimentos técnicos os contratos, convénios, acordos de cooperagdo, dentre outros,
com entidades publicas ou privadas da regido, dos estados, no dmbito nacional e quando oportuno internacional,
relacionados com a engenharia ambiental; Acompanhar, executar e emitir pareceres nas agdes praticas dentro de
projetos especificos ou ndo, no dmbito dos programas municipais; Elaborar anualmente relatério de atividades
desenvolvidas; Zelar por equipamentos, veiculos, méveis sob sua responsabilidade ou uso; Promover e participar
de eventos técnicos na area especifica divulgando e consolidando as agGes e projetos em desenvolvimento; Apoiar
tecnicamente demais funcionarios em projetos, estudos e agdes relacionadas a sua area de atuagdo; Acompanhar
juntamente com o departamento administrativo, contratagdes de consultorias, estagiarios, dentre outros, quando
se fizerem necessarias; Participar em Congressos, Semindrios Técnicos e Concursos para divulgacdo de
conhecimentos e experiéncias desenvolvidas; Prestar apoio, quando necessario, as demais unidades
administrativas; Elaborar e implantar Planos Municipais; Desempenhar outras atividades que se fizerem necessarias
e que tenham ligagdo direta com as atividades de gestdo ambiental; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Estudar, avaliar, elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, preparar planos, métodos de trabalho em areas
especializadas e outras. Descricdo detalhada: Estudar caracteristicas, preparar planos e métodos de trabalho e
demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengdo e o reparo em obras publicas;
Assegurar os padrdes técnicos nas construgdes das obras publicas; Efetuar peritagem, arbitramento,
desdobramentos e assemelhados; Preparar plantas e especificagBes da obra indicando tipos e qualidade dos
materiais e equipamentos e mio de obra necessaria, efetuando calculo de custos; Fiscalizar atividades de
parcelamento de solo no ambito do territério do municipio; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CLiNICO

Planejar, coordenar e avaliar areas especificas de vigildncia epidemioldgica e sanitaria das diversas areas de
abrangéncia, de acordo com o que estabelecem os respectivos Sistemas de Vigilancia no estado de Sdo Paulo e
legislagdo sanitaria em vigor. Descrigdo detalhada: Prestar servigos de consultoria sobre as tecnologias disponiveis
e apropriadas de equipamento médico-hospitalar; Realizar a¢des de vigilancia na drea ambiental, inclusive
ambiente de trabalho, segundo a legislagdo em geral; Responsabilizar-se por agdes corretivas e preventivas em
vigilancia sanitaria, saneamento e polui¢do ambiental, a fim de propiciar boas condi¢des de salde, necessarias ao
ambiente e a populagdo em geral; Analisar e aprovar projetos na area de engenharia sanitaria. Realizar vistoria em
ambiente de trabalho para avaliagdo de risco; Emitir parecer sobre condigdes de ambiente de trabalho; Investigar
acidentes de trabalho; Fazer mapa de risco em ambiente de trabalho; Prestar servicos de avaliagdo das
especificacdes e desempenho dos equipamentos, tanto na etapa da selegdo para sua aquisi¢do, quanto em sua
recepgdo e operagdo; Planejar e controlar a gestdo da manutengdo de equipamentos médico-hospitalar; Prevenir
as situagdes perigosas e controlar os riscos inerentes ao uso de equipamentos; Supervisionar os servigos de
metrologia e observancia dos padroes de qualidade dos equipamentos; Assessorar os servigos técnicos relativos a
equipamentos especiais e a melhoria dos servigos de satde; Planejar e desenvolver programas de capacitacdo de
técnicos da area e de usudrios dos equipamentos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS),
determinadas pelo superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL

Desenvolver as atividades decorrentes da aplicagdo da legislagdo ambiental, por meio de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental; Desenvolver dreas visando a minimizagdo de impactos ambientais, da fauna e da flora;
Monitorar e analisar pardmetros ambientais; Desenvolver agées de planejamento, implantagdo e manutengdo de
sistemas de gestdo ambiental; Participar da elaboragéo, implantagdo e avaliagdo de Planos Municipais. Descrigdo
detalhada: Auxiliar no desenvolvimento de atividades operacionais e educativas visando a minimizagdo de impactos
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ambientais; Proceder a instalagdo, manutengdo e operagdo dos sistemas de monitoramento hidroldgico; Conferir
e analisar planilhas de monitoramento; Participar de programas de Gestor Ambiental; Participar nos procedimentos
de licenciamento ambiental; Realizar vistorias técnicas e amostragens; Identificar setores produtivos em plantas
industriais; Efetuar identificagdo de vegetagdo em campo e intervengSes em APP; Caracterizar vegetagdo natural e
fontes de poluigdo; Realizar atendimento e orientagdo técnica sobre licenciamento ambiental; Fiscalizar e realizar
vistorias técnicas; Orientar os municipes, emitir relatdrios, autorizagdes, lavrar auto de notificagdo e auto de
infragdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICOS

Atuar na fiscalizagdo de obras e servi¢os sob orientagdo superior. Descri¢do detalhada: Efetuar a fiscalizagdo de
obras particulares, estado de conservagdo dos terrenos e posturas urbanas de forma geral e de acordo com as
legislagdes Federais, Estaduais, municipais e das Normas existentes; Assistir tecnicamente ao profissional de nivel
superior, engenheiro ou arquiteto; Aplicar no exercicio do cargo, conhecimentos técnicos da tecnologia da
construgdo civil, aspectos gerais da construgdo, leitura e interpretagdo de desenhos e plantas, de projetos
arquitetdnicos, de orgamento e cronogramas, contratos e caderno de encargos; Prestar orientages necessarias a
comunidade, quanto aos procedimentos necessarios para aprovagdo de plantas e regularizacdo de obras; Orientar
os contribuintes quanto as leis municipais da area; Proceder a intimagdo de municipes, caso haja alguma
irregularidade, solicitando que o mesmo apresente documentacg&o que o habilite para a execugio da obra; Expedir
notificagBes a infratores e expedir Auto de Infragdo na forma da lei; Elaborar relatérios e efetuar langamentos em
processos administrativos; Vistoriar obras e construgdes particulares; Verificar a colocagdo de andaimes, tapumes,
fechamento de obras e terrenos particulares; Efetuar a fiscalizagdo de obras particulares, estado de conservagdo
dos terrenos e posturas urbanas de forma geral e de acordo com as legislagdes Federais, Estaduais, municipais e
das Normas existentes; Assistir tecnicamente ao profissional de nivel superior, engenheiro ou arquiteto; Comunicar
quaisquer irregularidades na manutengio e conservagdo de obras e dos préprios municipais e na prestagdo de
servigos publicos suscetiveis de fiscalizagdo municipal, tomando as providéncias imediatas nos casos que requeiram
urgéncia; Fazer vistorias periddicas nas areas particulares independentes de solicitagdo de contribuintes, em drea
urbana ou Rural; Emitir laudos de infragdo ou embargar obras irregulares; Exercer o poder de policia administrativa,
na forma da lei em vigor; Definir o padrdo de acabamento e as caracteristicas das edificagdes na vistoria final,
visando célculos de IPTU, ISS e demais impostos; Tomar as providéncias necessérias quanto as infragdes as leis de
uso e ocupacgao do solo, de edificagdes e do Plano Diretor, obedecendo ao Cédigo Tributario, de Posturas e Normas.
Planejar e fiscalizar os servigos pertinentes a fungdo; Dar apoio a outras Secretarias quando solicitado e auxiliar nas
diligéncias relacionadas com suas atribuigbes, de vistoria e outras diligencias e proferir informacgotes
correspondentes no exercicio das atividades pertinentes a sua fungdo técnica e fiscalizadora; Acompanhar e
fiscalizar a construgdo, reforma e manutengdo das obras dos préprios municipais; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

FOTOGRAFO

Captar imagens para a realizagdo de produgbes cinematograficas, televisivas e multimidia, com teor artistico,
jornalistico, documental e publicitairio, com o objetivo de manter o publico informado sobre todos os
acontecimentos de interesse coletivo. Descrigdo detalhada: Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas,
paisagens e objetos; Escolher equipamentos em fun¢do da area de atuagdo; Operar camera fotografica e
equipamentos de iluminagdo; Calibrar equipamentos de médio; Operar programas de tratamento de imagens;
Interpretar o objeto a ser fotografado; Experimentar produtos e técnicas fotogréficas; Compor, modular a luz,
enquadrar e registrar a imagem; Revelar filmes e digitalizar imagens; Produzir documentagdo referente a imagem;
Arquivar e catalogar documentos fotograficos; Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenso; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.
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GESTOR DE CULTURA

Administrar os trabalhos culturais em todas as suas etapas para possibilitar o fomento das atividades culturais e
artisticas no municipio; Diagnosticar as necessidades culturais e artisticas da populacdo e adequa-las as agdes do
municipio nas areas da cultura e artes. Descrigdo detalhada: Participar do planejamento das atividades culturais;
Organizar os recursos humanos na execugdo dos trabalhos culturais; Supervisionar a utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros nos eventos; Assumir atribui¢bes do superior imediato em sua auséncia; Administrar
departamentos da Secretaria para cumprimento das politicas culturais; Diagnosticar através de pesquisas, as
necessidades culturais e artisticas da populagdo e adequa-las aos pardmetros de trabalho estabelecidos para a
Secretaria; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

GESTOR DE TURISMO

Planejar, organizar e supervisionar a utilizagdo de recursos humanos, materiais, financeiros e de relagdes publicas,
estabelecendo principios, normas e fungbes para eficiéncia das atividades turisticas. Descrigdo detalhada:
Desenvolver o planejamento, a organizagio e supervisionar a utilizagdo de recursos humanos, materiais, financeiros
e de relages publicas; Estabelecer principios, normas e fung¢des para eficiéncia das atividades turisticas;
Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos, com a finalidade de garantir o
cumprimento das metas estabelecidas; Fazer cumprir e dar continuidade as atividades programadas em caso de
auséncia de um superior imediato; Atender ao pUblico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DIARISTA (TODOS)

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico- cirtrgico ou ocupacional. Emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos
disponiveis para implementar acdes de promogdo, de protecdo de prevengdo e de recuperagdo da salde assim
como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender a salde da populacdo e servidores
municipais. Descri¢do detalhada: Examinar clinicamente os usuarios, se utilizando dos meios disponiveis para
atender as suas necessidades de saude quer sob o ponto de vista preventivo ou curativo; Prescrever tratamento
médico de repouso ou exercicios fisicos e medicagdo, a fim de melhorar as condigdes de satide do paciente;
Solicitar, avaliar e interpretar exames complementares ao atendimento médico, como exames de laboratério-
clinico, de imagem e registros gréficos e solicitar junta médica quando necessario; Acompanhar, encaminhar e
realizar atos médicos correlatos a especialidade; Participar de campanhas preventivas; Executar exames médicos
especiais ocupacionais (admissional, periddico, demissional, mudanga de fungbes e retorno ao trabalho), e
interpretar exames complementares; Realizar pericias médicas para avaliar capacidade laborativa dos servidores;
Avaliar riscos dos ambientes de trabalho e propor medidas corretivas, discutindo-as com outros componentes do
SESMT; Executar atividades de primeiros socorros e atendimento pré-hospitalar; Avaliar, planejar e executar
programas de treinamentos em saude e seguranga do trabalho; Realizar estudos epidemioldgicos e planejar
programas preventivos de acordo com as necessidades; Elaborar e implantar programas especificos para controle
de absenteismo e de acidentes de trabalho; Assessorar todas as repartigdes publicas, quanto as normas de saude
e seguranca no trabalho; Elaborar e coordenar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; Prescrever
medicamentos e outras orienta¢es na conformidade dos diagndsticos efetuados, inclusive por telemedicina; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia, quando solicitado; Realizar assisténcia integral
(promocgdo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da
saude) aos individuos, familias em todas as fases do desenvolvimento humano; Realizar consultas e procedimentos
na unidade de saude, domicilio e demais espagos comunitarios; Realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins diagnodsticos; Encaminhar, quando necessario e de acordo com protocolos
estabelecidos, os pacientes para servicos de média e alta complexidade, respeitando os fluxos de referéncia e
contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usudrio,
proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; Contribuir e participar de agdes de educagdo permanente e
continuada; Participar do gerenciamento necessario para o adequado funcionamento da unidade de salde e

Pagina 63 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 73 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

AVANCALY -

S
ambiente de trabalho; Elaborar relatdrios e controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos,
formularios e impressos padronizados pela Administragdo; Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagBes etc.);
Realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda espontanea; Encaminhar, quando necessério, usuarios a
outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico deles; Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; Contribuir,
realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB; Obedecer ao Cédigo de Etica
Médica; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satide (SUS), determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA DO SAMU

Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico, clinico- cirtrgico ou ocupacional. Emitir diagndsticos e
prescrever medicamentos e orientagdes correlatas ao atendimento médico realizado, aplicando recursos
disponiveis para implementar a¢des de promogdo, de protegdo de prevencdo e de recuperagdo da saude assim
como de reduzir riscos e agravos a saude, com a finalidade de atender a salde da populagdo e servidores
municipais. Descri¢do detalhada: Exercer a regulagdo médica do sistema; Conhecer a rede de servigos da regido;
Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar
e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional; Efetuar recepgdo dos chamados
de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selegdo de meios para atendimento
(melhor resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagdo do local de destino do paciente,
orientagdo telefdnica; Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema; Prestar
assisténcia direta aos pacientes nas ambuldncias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis e
necessarios ao nivel pré-hospitalar; Exercer o controle operacional da equipe assistencial; Fazer controle de
qualidade dos servigos nos aspectos inerentes a sua profissdo; Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os
responsaveis pelo programa de educagdo permanente do servigo; Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;
Preencher os documentos inerentes a atividade do Médico regulador e de assisténcia pré-hospitalar; Garantir a
continuidade da atengdo médica ao paciente grave, até a sua recepgdo por outro Médico nos servigos de urgéncia;
Obedecer ao Cédigo de Ftica Médica; Atender ao puiblico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satide (SUS), determinadas pelo
superior imediato.

MERENDEIRO ESCOLAR

Preparar refeicdes e merendas nas escolas e outros 6rgdos da administracdo, selecionando, temperando,
refogando e dando o tratamento adequado aos alimentos, de forma a atender o programa de alimentacgdo
previamente definido, bem como promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios e ambientes para o preparoe o
consumo de alimentos. Descrigdo detalhada: Preparar e distribuir refeicBes, selecionando os ingredientes
necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos e as
orientagdes que lhe forem determinadas; Preparar as refeigdes para os horarios pré-fixados pela dire¢do; Realizar
o preparo de mamadeiras, assim como promover sua higienizagdo adequada; Realizar o preparo de leites e
alimentagdo especial, quando designadas pela Nutricionista de Merenda Escolar; Participar de treinamentos
periddicos, que serdo realizados pelo Departamento de Merenda Escolar; Anotar a entrada e a saida de géneros
alimenticios, diariamente, através de fichas de controle de estoque e o saldo na planilha mensal; Conferir recibos
e notas quando do recebimento de géneros pereciveis ou estocdveis, desde que delegado pelo responsavel da
Unidade Escolar, comunicando a diregdo eventuais alteragBes nas caracteristicas dos produtos; Receber e
armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem com a adequacdo
do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Executar as normas de estocagem e
congelamento conforme orientagdes do Nutricionista; Obedecer aos cardapios estabelecidos; Solicitar a reposi¢do
dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras necessidades, para
suprir a demanda; Adequar o cardapio na falta de géneros alimenticios, notificando a diregdo; Distribuir as refeicdes
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preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Proporcionar aos alunos a
formagdo de habitos saudaveis e boas maneiras ao servir as refeigdes; Recolher lougas, talheres e outros utensilios
empregados no preparo e consumo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condigdes de uso; Efetuar a higienizagdo e a manutengdo da limpeza de todos os equipamentos, utensilios,
bancadas e area da cozinha e despensa; Zelar pela limpeza e higienizagido de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e o bom aspecto das mesmas; Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais panos utilizados
na cozinha, mantendo-os em perfeitas condigBes de asseio; Respeitar as normas de higiene pessoal, bem como as
normas de higiene e de seguranga necessarias ao preparo e a distribuicdo de alimentos, emanadas da Secretaria
Municipal de Educacdo e de demais 6rgdos competentes; Anotar o niumero de refei¢Ses servidas diariamente e o
seu total na planilha mensal; Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a
elaboracdo de relatdrios; Preparar o café a ser servido aos funcionarios da Unidade Municipal de Educagao;
Observar os preceitos éticos durante o desempenho de sua fungdo; Atender ao publico interno e externo; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Prestar servigos na organizagdo e execugdo das atividades culturais do municipio, visando cumprir programagéo
pré-estabelecida. Descri¢do detalhada: Atender ao publico em geral nos dias de funcionamento do parque; Cumprir
expediente de bilheteria, reportando-se diretamente ao superior imediato e cumprindo as determinagdes deste,
quanto a conduta geral durante o servigo; Elaborar borderé do movimento de bilheteria e conferir o movimento
didrio, organizando o expediente e deixando o caixa apto a ser assumido por outros monitores, em turnos
subsequentes; Comunicar com antecedéncia ao superior imediato qualquer necessidade relativa ao perfeito
desenvolvimento de sua atividade (manutencdo de magquinarios, substituicdo e reposi¢cdo de talonérios de
ingressos, etc.); Fornece relatdrios, fazendo a devida prestacdo de contas; Providenciar troco e proceder a
conferéncia minuciosa dos valores e bilhetes recebidos a fim de evitar fraude e falsificagdes; Transportar valores
do Teatro, e por eles responder, quando no depdsito de malotes em agéncias bancarias; Auxiliar na instalagio e
reparos de equipamentos de iluminagdo, de som de cenarios ou palcos; Colaborar na montagem e
acompanhamento das exposigdes em museus; Auxiliar nas produgdes culturais proporcionando opgdes de lazer e
cultura ao municipes; Operacionalizar brinquedos eletronicos no Parque da Crianga; Efetuar pequenos reparos e
limpezas nos brinquedos; Elaborar o fundo musical dos programas de radio e televisdo e outros similares,
selecionando as melodias mais adequadas as cenas e ao roteiro das pecas; Trabalhar na execugdo de atividades
culturais; Acompanhar grupos de turistas ou visitantes a lugares de interesse histérico cultural ou geral; Planejar,
divulgar e executar a agenda cultural do municipio; Planejar e executar atividades e agdes culturais voltados as
criangas, jovens e adolescentes, e a melhor idade, tais como contagdo de historia, brincadeiras e atividades
recreativas, gincanas e outros; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Conduzir veiculos automotores leves para transportes de passageiros e de carga e conservagdo dos mesmos.
Descricdo detalhada: Dirigir automoveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal, intermunicipal e
interestadual, conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes
recebidas; Conduzir ambulancias, prestando auxilio na locomogdo de pacientes entre a ambulancia e as
dependéncias hospitalares e residéncias dos familiares; Auxiliar nas atividades de carga e descarga de materiais ou
equipamentos no veiculo sob sua responsabilidade; Zelar pela manutencdo e conservagdo do veiculo sob sua
responsabilidade; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Conduzir veiculos automotores pesados para transportes de passageiros e de carga e conservagdo dos mesmos.
Descricio detalhada: Dirigir veiculos utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual.
Conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, assim
também, caminhdes munck, caminhdo guincho e carretas, caminhdo basculante, caminh3o carroceria, micro-
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6nibus, 6nibus urbano e &nibus rodovidrio; Operar o equipamento do caminhdo munck carregando e
descarregando pegas e equipamentos; Operar o caminhdo guincho efetuando a fixag¢do dos veiculos para remogdo;
Operar o caminhdo basculante carregando e descarregando sua carga; Operar o caminhdo carroceria
supervisionando e ajudando a descarregar sua carga; Operar o micro-6nibus, 6nibus urbano e rodoviario, no
transporte de passageiros; Zelar pela manuteng¢do e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA SOCORRISTA

Conduzir veiculos automotores de urgéncia e veiculos para transporte coletivo de pacientes em carater eletivo.
Descri¢do detalhada: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Dirigir automoveis leves e utilitarios, utilizados no transporte municipal, intermunicipal e interestadual,
conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugbes recebidas; Conduzir
ambulancias, prestando auxilio na locomocdo de pacientes entre ambuldncia e as dependéncias hospitalares e
residéncias dos familiares; Auxiliar os pacientes e acompanhantes no embarque e desembarque; Atender ao
publico interno e externo; Auxiliar na locomogdo do paciente (conduzindo maca, cadeira de rodas ou outro meio
destinado a este fim); Auxiliar no desembarago da documentagdo necessaria a internagdes e realizagdo de exames;
Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas; Realizar medidas de reanimacdes cardiorrespiratoéria basica; Estabelecer contato radiofénico ou telefonico
com a central responsavel e seguir suas orientagdes; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro a fim de auxiliar a equipe de satde; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do
mesmo; Realizar check-list do veiculo de acordo com as recomendagdes da Coordenagdo; Zelar pela manutengdo e
conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS), determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - CARPINTEIRO

Executar servicos de manutengdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cendrios, bem como operagdo e
manuten¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tens&o.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutengdo, a fim de garantir a seguranc¢a na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descrigdo detalhada:
Selecionar o material mais adequado para a realizagdo do trabalho; Tragar contornos da pega segundo o modelo
desejado, possibilitando o corte da mesma; Confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e
executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, formdo, goiva, furadeira, serras,
maquinas e outros instrumentos de carpintaria; Montar as pegas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou
parafusos, formando o objeto desejado; Instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal como janelas,
basculas, fechaduras ou outros, em locais préprios; Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas
ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; Colocar ou substituir ferragens em maveis, como
fechadura, macaneta, ferrolho e outros; Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de
carpintaria, forros, palanques e engradamentos; Amolar e afiar as ferramentas de corte e pegas de maquinas
operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; Operar maquinas de carpintaria, como serra fita,
tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira, aparadeira e outros, regulando e
posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugdo dentro das medidas e formas
desejadas; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais
colocados a sua disposigdo; Proceder a limpeza e manutengdo das maquinas operatrizes de carpintaria; Participar
de reuniBes e grupos de trabalho; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Pagina 66 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 76 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

AVANCALY -

i .

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - ELETRICISTA

Executar servicos de manutengdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cendrios, bem como operagdo e
manuten¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tens&o.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutengdo, a fim de garantir a seguranc¢a na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢do detalhada: Instalar
sistemas elétricos em veiculos e maquinas pesadas, como circuitos de luz, sinalizagdo de controle de partida e de
bateria, efetuando as ligagSes e testando seu funcionamento; Ajustar, montar e regular motores elétricos e
dinamos, utilizando-se de desenhos, esquemas e especificacdes técnicas; Realizar a manutengdo de motores,
conjuntos elétricos de ventilagdo, de refrigeragdo, de aquecimento e outros; Realizar servicos de enrolamento em
componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e multiteste; Testar
magquinas elétricas reparadas, verificando o funcionamento das mesmas; Lubrificar motores de produgdo de
energia elétrica, executando trabalho de filtragem de dleo de transformadores e disjuntores, efetuando a troca de
papéis de filtro; Controlar aparelhos de medigdo, regulando-os quando necessario; Testar baterias e verificar o nivel
de agua; Carregar e preparar solugSes acidas para bateria, utilizando equipamento proprio; Recondicionar baterias,
efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como placas positivas e negativas, soldando
conexdes, aplicando betume e solugdo apropriada; Zelar pela conservagio de aparelhos, ferramentas e limpeza de
local de trabalho; Responsabilizar-se pelo controle de magquinas, equipamentos e utensilios colocados a sua
disposicdo; Fazer a instalagdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar
a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas e conjuntos; Fazer regulagens necessarias utilizando
voltimetros, amperimetros, adaptadores, solda e outros recursos; Efetuar ligagbes provisérias de luz e forca em
equipamentos portateis e maquinas diversas; Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a
utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual e temporaria; Manter as maquinas, as ferramentas e o
local de trabalho em bom estado de conservagdo e limpeza; Atender ao publico interno e externo; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - ENCANADOR

Executar servigcos de manutengdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cendrios, bem como operagdo e
manuten¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tens3o.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutengdo, a fim de garantir a seguranga na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢do detalhada: Instalar
ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas TS, luvas e
outras pecas utilizadas nas ligacdes de agua; Montar, instalar ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como:
valvulas de bombas de agua, unido, registros, caixa de agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;
Auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas
apropriadas; Proceder a execugdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e
utilizando unides, niples e cotovelos; Instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais e relacionar materiais
necessarios aos servigos a serem realizados; Estudar o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas,
especificacdes e outras informacdes, para programar o roteiro de operagdes; Marcar os pontos de colocacdo das
tubulagdes, unides e furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou
marcagdo, para orientar a instalagdo do sistema projetado; Executar a instalagdo de rede primaria e secundaria de
agua e esgoto em obras publicas de construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para produzir
tubos ou partes anexas, de acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos; Executar os servigos
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de consertos e manutengdo de equipamentos hidraulicos, efetuando a substituigdo ou reparagdo de pegas, para
manté-los em bom funcionamento; Testar as redes hidrossanitarias instaladas ou os equipamentos reparados,
utilizando ferramentas especificas, para garantir sua funcionalidade; Elaborar o orgamento de material hidraulico,
baseando-se nos projetos e obras, para aquisicdo do que é necessario; Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - MARCENEIRO

Executar servicos de manutencdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operagdo e
manuten¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutengdo, a fim de garantir a seguranga na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descrigdo detalhada:
Selecionar o material a ser utilizado na confecgdo ou reparagdo de modveis; Analisar especificacdes técnicas e
desenhos e esbogos recebidos; Tragar riscos e marcar ponto sobre a madeira a ser trabalhada, obedecendo a formas
e dimensdes; Especificar nos croquis os desenhos; Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando ou fazendo
detalhes com ferramentas e maquinas apropriadas para obter a forma desejada; Elaborar servigos de pintura, verniz
ou cera, utilizando pincéis, bonecas de algoddo e outros para dar tratamento estético ao objeto confeccionado;
Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais colocados a sua
disposicdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - PEDREIRO

Executar servigcos de manutengdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operagdo e
manuten¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutengdo, a fim de garantir a seguranga na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefénicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descrigdo detalhada:
Executar, sob supervisdo, servigos de demoligdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos,
colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;
Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e 4gua, na devida proporgdo, fazendo
armagao e dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro; Orientar o ajudante a fazer argamassa;
Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgoes similares; Armar e desmontar andaimes de madeira
ou metalicos; Fazer armacdes de ferragens; Executar servicos de modelagem, utilizando argamassa de cimento,
areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro, prevendo o tempo necessario para a sua fixagdo no solo e laterais,
de acordo com a planta apresentada; Controlar com nivel e prumo a obra que esta sendo executada para garantir
a corregdo do trabalho; Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa; Perfurar
paredes, visando a colocagdo de canos para dgua e fios elétricos; Fazer reboco de paredes e outros; Assentar pisos,
azulejos, pias e outros; Fazer servigos de acabamento em geral; Fazer colocagdo de telhas; Impermeabilizar caixas
d’agua, paredes, tetos e outros; Ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especifica¢Ses;
Participar de reuniGes e grupos de trabalhos; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e
materiais colocados a sua disposi¢do; Efetuar a marcagdo de sepulturas a serem cavadas; Cavar sepulturas e covas
rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo; Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do material e
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ferramentas colocados a sua disposigdo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - PINTOR

Executar servicos de manutengdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenarios, bem como operagdo e
manuten¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutengdo, a fim de garantir a seguranga na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefOnicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descrigdo detalhada: Emassar
paredes, moveis e vidros; Executar tratamento anticorrosivo de estruturas metalicas; Restaurar pinturas; Executar
trabalhos de indultagem de pegas metalicas; Trabalhar em pintura de prédios, interiores, aparelhos méveis, pegas
metalicas e de madeiras; Operar com equipamentos de pintura, para realizagdo de trabalhos que n&o apresentam
grandes dificuldades; Organizar especificagdes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; Executar
trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; Executar, orientando por instrugdes, desenhos ou
croquis; Executar pinturas de vitrais, decorativas e mostradores e outras pegas de instrumentos diversos; Atender
ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - SOLDADOR

Executar servicos de manutengdo e obras nas atividades de: calgamento e asfalto de vias publicas, carpintaria,
hidraulica, e encanamentos em geral, marcenaria, construgdo civil e galerias, pinturas em geral (prédios, vias
publicas e painéis) e servicos de soldagem. Montagem e desmontagem de cenérios, bem como operagdo e
manuten¢do de maquinaria de teatro. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e
instrumentos de trabalho. Efetuar a instalagdo, reparo e conservagdo de sistemas elétricos de alta e baixa tensdo.
Localizar e reparar defeitos e avarias em motores, dinamos, aparelhos eletrodomésticos e outros aparelhos
elétricos. Colaborar e prestar auxilio a empresas contratadas para servigos elétricos. Orientar as atividades dos
ajudantes de manutengdo, a fim de garantir a seguranga na realizagdo dos trabalhos. Instalar e consertar linhas
telefonicas. Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descrigdo detalhada:
Examinar o tipo de material e o tipo de instrumento a ser usado consultando o desenho, especificagdes e outras
instrugdes, para garantir a seguranca da soldagem; Cortar e chanfrar barras, perfis, tubula¢des e chapas, utilizando
maquinas de solda elétrica ou a oxigénio, adaptando no magarico bicos de corte e regulando- os de acordo com a
espessura do material a ser cortado; Limpar as partes a serem unidas, utilizando escovas de ago ou solugdo quimica
apropriada, posicionando-as corretamente para obter uma soldagem perfeita; Operar equipamentos de solda
elétrica, oxiacetileno e magarico de corte, nos servigos de reparo e recuperagdo de gradis, portas, calhas, telas,
vitrés, despensas e outros, ponteando, soldando, desbastando e dando o acabamento necessario; Soldar as partes
utilizando solda fraca, solda forte, solda oxigas ou elétrica e comandando as valvulas de regulagem da chama de
gas ou corrente elétrica, através de vareta ou eletrodo de soldagem, conforme o instrumento escolhido, para
montar, reforcar ou reparar equipamentos de trabalho utilizados; Construir estruturas, pegas de metal e
ferramentas, medindo, cortando e soldando as respectivas partes, de acordo com os desenhos indicativos; Efetuar
tratamento térmico em pegas de ago e ligas, regulando a maquina de solda elétrica e enrolando resisténcias nas
pecas para avaliar as tensdes internas; Limpar e alisar as extremidades soldadas, utilizando lima, esmeril ou outro
meio; Fazer o acabamento dos equipamentos, limpando-os e pintando-os para serem entregues; Testar os
radiadores soldados ou reformados, enchendo-os com agua para verificar a existéncia de possiveis vazamentos;
Proceder a troca dos cilindros de oxigénio, utilizando chave inglesa para ajustar as mangueiras e os mandmetros
aos cilindros; Responsabilizar-se pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; Atender ao publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.
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OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - BORRACHEIRO

Executar servigos de manutengdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservagdo dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutengdo corretiva e preventiva. Executar a manutengdo
mecdnica das maquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condi¢Ses de uso (pintura, funilaria, mecénica e elétrica, bem como lubrificagdo de maquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descrigdo detalhada: Realizar
manuten¢do de equipamentos: repor o 6leo do macaco hidraulico. Verificar se o mesmo tem vazamentos, verificar
o oleo do compressor e esgotar a dgua do mesmo, trocar a dgua da caixa d’agua e limpar ferramentas; Executar
servigos de borracharia em todos os veiculos, motocicletas, maquinas pesadas e equipamentos; Marcar pneu,
separar por medidas, preencher ficha de controle de uso, realizar rodizio de pneus e manter calibragem dos pneus;
Realizar a montagem e desmontagem de pneus e cdmaras de ar, retirar protetores da cdmara de ar, fixar valvula
na cdmara e colocar agua na camara (trator agricola); Controlar vida util e utilizagdo do pneu. Trocar e ressulcar
pneus; Consertar pneus a frio e a quente, reparar cdmaras de ar e balancear conjunto de roda e pneu; Prestar
socorro a veiculos e lavar chassi e pegas; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢ido
ao meio ambiente; Efetuar alinhamentos; Localizar furos, retirar objeto perfurante, aplicar cimento vulcanizante,
aplicar remendo adequado, examinar o pneu, inflar pneu ou cdmara com ar comprimido, verificar vazamentos e
calibrar pneu; Prestar socorro a veiculos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - LUBRIFICADOR DE AUTOS

Executar servigos de manutengdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservagdo dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutengdo corretiva e preventiva. Executar a manutengdo
mecdnica das maquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e cdmaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condi¢Ses de uso (pintura, funilaria, mecénica e elétrica, bem como lubrificagdo de maquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descrigdo detalhada: Executar
servigos de lubrificagdo em todos os veiculos, maquinas pesadas e equipamentos; Lubrificar maquinas e
equipamentos sinalizando pontos de lubrificagdo; Verificar disponibilidade da maquina e equipamento para
lubrificacdo, selecionar material de limpeza e ferramentas para lubrificagdo, solicitar lubrificante necessario ao
servigo, liberar a maquina ou equipamento lubrificado e preencher relatérios de lubrificagdo; Solicitar qualquer
manutengdo de maquinas e equipamentos se identificar anomalias (defeitos) e comunicar problemas a chefia
imediata; Consultar instrugdes do fabricante de mdquinas e equipamentos, consultar especificagdes de
lubrificantes, definir pontos de lubrificagdo, definir formas de aplicacdo de lubrificantes e definir prioridade de
lubrificacdo; Identificar recipientes de acordo com a utilizagdo do lubrificante, limpar recipientes e ferramentas,
limpar local de armazenamento de lubrificantes, realizar pequenos reparos em ferramentas; Preservar o meio
ambiente, identificando recipientes com lubrificante usado, encaminhar lubrificante usado para reciclagem; Usar
EPI, solicitar blogueio de maquina e equipamento a ser lubrificado, armazenar produto em local ventilado. Atender
ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE MAQUINA RODOVIARIA

Executar servicos de manutengdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservagdo dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutengdo corretiva e preventiva. Executar a manutenc¢do
mecanica das maquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condigdes de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificagdo de maquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢do detalhada: Executar
servicos de manuten¢do mecdnica em todas as maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos; Corrigir defeitos,
consertar ou substituir pegas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias; Executar manutengbes
preventivas, fazendo revisdes mecanicas, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens
necessdrias ao seu perfeito funcionamento; Executar outras atividades afins, inclusive em motores a alcool e
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gasolina, se assim se fizer necessario; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE VEICULOS LEVES

Executar servigos de manutengdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservagdo dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutengdo corretiva e preventiva. Executar a manutengéo
mecanica das maquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condi¢des de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificagdo de maquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢do detalhada: Executar
servigos de manutengdo mecdnica em todos os veiculos leves do 6rgao; Corrigir defeitos, consertos ou substituir
pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias; Executar manutencGes preventivas, fazendo revisdes
mecdnicas nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessdrias ao seu
perfeito funcionamento; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Executar servigos de manutengdo de maquinas e veiculos. Cuidar da conservagdo dos equipamentos e maquinas
sob sua responsabilidade, efetuando controles de manutengdo corretiva e preventiva. Executar a manutengdo
mecdnica das maquinas pesadas. Repara os diversos tipos de pneus e camaras de ar usados em veiculos de
transporte, consertando e recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados,
para restituir-lhes as condigdes de uso (pintura, funilaria, mecanica e elétrica, bem como lubrificagdo de maquinas
e veiculos). Efetuar trabalhos conforme descritas nas especialidades abaixo e outras. Descri¢do detalhada: Executar
servigos de manuten¢do mecdnica em todos os veiculos pesados do 6rgdo; Corrigir defeitos, consertos ou substituir
pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias; Procurar localizar a causa dos defeitos em todos os
reparos que efetuar; Executar manutengdes preventivas, fazendo revisdes mecénicas nos veiculos, a fim de verificar
os desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento; Executar outras
atividades afins, inclusive em motores a dlcool e gasolina, se assim se fizer necessério; Atender ao publico interno
e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba médvel, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Descrigdo
detalhada: Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Efetuar a
manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Zelar pela conservagdo e manuten¢do dos equipamentos; Acompanhar os controles de
manuteng¢3o corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operar maquina niveladora munida de uma lamina ou um escarificador e movida por autopropulsdo ou por
reboque, manipulando os comandos de marcha e diregdo, para nivelar terrenos na construgdo de edificios,
estradas, pistas de aeroportos e de outras obras. Descricdo detalhada: Manobrar a maquina, manipulando os
comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora ou da p& mecanica, para possibilitar a movimentagdo da
terra; Movimentar a ldamina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; Manobrar a maquina, acionando os
comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para
outro lugar; Efetuar a manutengdo da méaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos; Acompanhar os
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controles de manutencgdo corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico, conduzindo-a
e acionando os comandos de tragdo e os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho
e materiais semelhantes. Descrigdo detalhada: Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os
dispositivos de marcha para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a pa carregadeira,
acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e
descarregar o material; Escavar ou colher materiais e os verter em caminhdes, veiculos de carga pesada e em outros
recipientes; Efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos,
para assegurar seu bom funcionamento; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos; Acompanhar os
controles de manutengdo corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operar uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba mével, conduzindo-a e operando seus
comandos de corte e elevagdo, para remover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos. Descrigdo
detalhada: Conduzir maquinas, acionando o motor e manipulando os dispositivos de marcha para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho; Movimentar a pa escavadeira, acionando seus pedais e alavancas de
comando, corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; Efetuar a
manuten¢do da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom
funcionamento; Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos; Acompanhar os controles de
manuteng¢do corretiva e preventiva; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Operar equipamentos, efetuar, atender, transferir e completar chamadas telefdnicas. Consultar e efetuar cadastros
em sistemas. Auxiliar os cidaddos através do telefone, fornecendo informagSes e prestando servigos
administrativos gerais. Descricdo detalhada: Efetuar ligacdes de cobranga de divida ativa via Call Center, quando
necessario; Efetuar ligagSes para prestar informag&es sobre dividas com a municipalidade via Call Center; Efetuar
ligagbes divulgando programas e demais informagdes de interesse publico, via Call Center; Atingir metas
preestabelecidas em Campanhas Call Center; Atender e efetuar ligagBes internas e externas, operando
equipamentos telefénicos e de informética, consultando listas ou agendas, visando a comunicagdo entre o usuario
e o destinatario; Atender solicitagdes telefénicas e prestar informagdes gerais a populagdo; Anotar informagdes
colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; Anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos
do servigo; Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho; Ter agilidade na digitag3o,
no atendimento as pessoas e chamadas telefdnicas realizadas e recebidas; Zelar pelo equipamento telefénico e de
informdtica, comunicando defeitos e solicitando seu reparo e manutengdo, para assegurar o perfeito
funcionamento; Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de outras localidades,
para facilitar consultas; Atuar com ética e cordialidade no exercicio do cargo e no atendimento aos cidad3os;
Obedecer aos protocolos de servigo; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Lecionar as técnicas referentes as artes plasticas e participar das agdes de referentes ao seu campo de atuagdo na
Secretaria. Descrigdo detalhada: Desenvolver atividades relacionadas ao ensino profissionalizante, através de aulas
praticas e tedricas, aplicando conhecimento de varias técnicas exigidas na drea em questdo e também sobre
conhecimentos sobre histéria da arte; Orientar, demonstrar e executar os trabalhos, selecionando as técnicas e
coordenando as atividades de aula; Zelar pela disciplina dos alunos; Planejar e organizar exposi¢bes; Ter
disponibilidade para ministrar aulas nos periodos da manh3, tarde ou noite; Atender ao publico interno e externo;
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Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Participar da elaboragdo da proposta pedagégica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagédgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo
e ao desenvolvimento profissional. Descri¢do detalhada: Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
a familia e a comunidade; Participar das decisGes referentes a classificagdo e reclassificagdo dos alunos; Realizar
atividades relacionadas a coordenagdo pedagdgica, atuando, como professor Coordenador quando designado;
Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de sadde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola quando indicado; Manter permanente contato com os pais
dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo
dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras institui¢es auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatodrios de suas atividades especificas e fornecer informag&es conforme as
normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Participar da elaboragdo da proposta pedagodgica e do plano escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem
dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos
e horas aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo
e ao desenvolvimento profissional. Descri¢do detalhada: Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com
a familia e a comunidade; Participar das decisdes referentes a classificagdo e reclassificagdo dos alunos; Realizar
atividades relacionadas a coordenagdo pedagodgica, atuando, como professor coordenador quando designado;
Proceder a observacdo dos alunos identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica, material ou
de salde que interferem na aprendizagem, encaminhando aos setores especializados de assisténcia; Participar dos
Conselhos de Ciclo; Participar do Conselho de escola quando indicado; Manter permanente contato com os pais
dos alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, obtendo
dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade; Participar da Associagdo de Pais e Mestres e outras instituices auxiliares da escola; Executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades especificas e fornecer informagdes conforme as
normas estabelecidas; Executar outras atividades afins, determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Executar e responder pelos trabalhos da Secretaria da Unidade Escolar. Supervisionar e orientar os demais
servidores na execu¢do das atividades de Secretaria. Descrigdo detalhada: Organizar e manter atualizados os
prontuérios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos a vida escolar, bem como o que se refere a
matricula, frequéncia e histdrico escolar; Executar tarefas relativas a anotagdo, organizagdo de documentos e
outros servigos administrativos, de digitagdo, de efetivacdo de matriculas de alunos em sistemas online, de envio e
recebimento de documentag&o por via eletrénica, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o
fluxo de trabalhos dentro da Secretaria; Elaborar propostas das necessidades de material permanente e de
consumo, submetendo a aprova¢do do Diretor, para atender as necessidades da Unidade; Organizar e manter
atualizados prontuérios de professores e servidores; Manter atualizados os livros ponto: docente e administrativo,
para fins de frequéncia e pagamento; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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TECNICO DE ALIMENTOS

Fazer aplicar as normas pertinentes a conservagdo de alimentos, através de orientagdo ou fiscalizagdo. Descrigdo
detalhada: Opinar sobre processos de beneficiamento e conservagdo a serem utilizados; Conhecer, interpretar,
aplicar e indicar normas e legislagbes pertinentes para controle de qualidade dos produtos; Inspecionar
estabelecimentos ligados a industria de alimentos; Executar programas de alimentag&o; Cuidar da higiene e valor
nutritivo dos cardédpios; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), quando prestando servigos junto a Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Execugdo da contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial. Descricdo detalhada: Coordenar, orientar e
executar os processamentos orgamentarios, contabeis e financeiros, atualizando livros fiscais e registros oficiais,
com o objetivo de elaborar o orgamento, o balango e demais demonstragbes; Fazer o acompanhamento
orcamentario, conferir langamentos efetuados, bem como revisar calculos diversos e os respectivos resultados;
Controlar a atividade de analise e conciliagdo de contas; Observar se os processos de pagamento estdo de acordo
com a legislagdo; Desenvolver as atividades da tesouraria, executando a coleta de dados, operacionalizagdo dos
processos e a conciliagdo bancaria; Efetuar a emissdo e controle de cheques para pagamento das despesas;
Providenciar toda a documentagdo necessaria para os registros das movimentagoes bancarias; Efetuar o “follow-
up” da data de vencimento dos pagamentos; Realizar o fechamento diario de boletim de caixa, bem como atualizar
os dados referentes as disponibilidades financeiras; Realizar as operagbes de caixa; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Executar atividades relacionadas ao servigo de higiene, medicina e seguranga do trabalho, integrando equipes de
estudo, para propiciar a preservagdo da saude e valoriza¢do do trabalhador. Descricdo detalhada: Executar rotinas
de servigo de medicina do trabalho (anamnese ocupacional, avaliagdo de dados vitais, controles antropométricos,
etc.); Executar agendamento eletronico dos exames médicos ocupacionais; Preencher prontuario eletronico e
disponibilizd-lo no sistema; Recepcionar servidores publicos por ocasido dos exames médicos ocupacionais;
Ministrar palestras de educacio e saude; Coletar dados estatisticos e preparar relatérios; Convocar servidores para
exames médicos ocupacionais; Analisar ambientes de trabalho, visando identificar riscos e propor medidas
corretivas, em agbes conjuntas com toda a equipe do SESMT; Realizar procedimentos de primeiros socorros e APH;
Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo, determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE GEOMATICA

Executar levantamentos, medigGes e leituras angulares dos terrenos, com auxilio de instrumentos de agrimensura
e registrando dados para fornecer informacg&es de interesse sobre terrenos, locais de exploragdo ou de construgio.
Encarregar-se do planejamento ou projeto de regides das zonas rurais ou urbanas no que se refere a trabalhos
topograficos. Participar da planificagdo dos servigos de esgoto, de terraplanagem, de medicdo de terras, de
arruamento e loteamentos. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo
superior imediato. Descri¢do detalhada: Executar levantamento cadastral; Realizar levantamentos altimétricos e
planimétricos; Determinar coordenadas geograficas e plano-retangulares (UTM); Demarcar e medir areas em
campo; Locar obras de sistema de transporte e obras civis; Definir logistica e metodologia; Elaborar planilhas de
custos e cronogramas; Interpretar fotos terrestres, aéreas, mapas e plantas; |dentificar acidentes geométricos e
coletar dados geométricos; Elaborar planta topogréafica e calcular dreas, distancias, curvas de nivel e grade; Elaborar
documentos cartogréficos; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Pagina 74 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 84 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

AVANCALY -

i .

TECNICO DE NUTRICAQ

Supervisionar e acompanhar o servigo executado nas cozinhas das escolas publicas, no preparo e distribuigdo de
merenda escolar, participar na definigdo e elaboracdo de cardapios da merenda escolar, sempre sob supervisdo do
Nutricionista. Descri¢do detalhada: Zelar pelo cumprimento do carddpio, das normas de confeccdo e distribuigdo
da merenda escolar e armazenamento dos alimentos; Zelar pela higiene das dependéncias das cozinhas escolares,
capacitagdo e treinamento constante das funcionarias de cozinha; Realizar a¢Ses de educagdo em salde a grupos
especificos e as familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento
necessario para o adequado funcionamento da unidade de salide e ambiente de trabalho; Elaborar relatérios e
controles de forma manual ou informatizada; Preencher documentos, formularios e impressos padronizados pela
Administragdo; Atividades em Ag¢Oes de Saude Coletiva, tais como Programas Institucionais, Unidades Basicas de
Saude e similares: Realizar entrevistas, aplicar questionarios e preencher formularios, conforme protocolo definido
pelo nutricionista responsavel técnico, levantando dados socio-econémicos, nutricionais e de saude; Realizar nos
pacientes a pesagem e aplicar outras técnicas de mensuragdo de dados corporais definidas pela concretizagdo da
avaliacdo nutricional; Realizar demonstragdes praticas do emprego e manipulagdo de alimentos ou complementos
alimentares para a clientela; Distribuir e aplicar material de orientagdo a populagdo, segundo recomendagdes do
nutricionista; Respeitar e difundir as técnicas sanitarias e os procedimentos que visem a seguranga alimentar;
Colaborar com o nutricionista no treinamento e reciclagem de recursos humanos em saude; Identificar suas
possibilidades de atuagdo como cidaddo e como profissional nas questdes de politica de saude e cidadania;
Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional ou sanitaria; Participar de pesquisas e estudos
relacionados a sua area de atuagdo; Auxiliar no controle dos trabalhos executados na Unidade de Nutrigdo e
Dietética (UND). Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS),
qguando prestando servigos junto a Secretaria Municipal de Saude.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontoldgicos basicos,
sob supervisdo do Dentista. Descri¢do detalhada: Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos
preventivos, como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagdo topica de fldor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento; Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob
supervisdo do cirurgido dentista; Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méos); Cuidar da manutengdo e
conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe
de Estratégia de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Manter as documentagdes como fichas, planilhas e
prontuarios atualizados; Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promocdo a saude; Participar das agdes educativas atuando na promogao da saude e
na prevengdo das doengas bucais; Participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador; Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultdrios;
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatdrio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Realizar isolamento
do campo operatdrio; Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satide (SUS),
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevengdo, para garantir a integridade do pessoal. Descrigdo detalhada: Efetuar inspecdes
em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagdo da municipalidade, determinando
fatores e riscos de acidente, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengdo e a
minimizagdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo
modificagdes nos equipamentos e instalagGes, verificando a sua observancia para prevenir acidentes; Inspecionar
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pontos de combate a incéndios, examinando mangueira, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecgdo,
a fim de certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas;
Elaborar relatérios com base nas projecdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢do,
reparagdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos
pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; Elaborar estatisticas de acidentes/doengas para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranga; Efetuar o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da municipalidade, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de preven¢do de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de
emergéncias; Coordenar a publicagdo de matérias sobre seguranga do trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgdo de cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes para garantia da integridade do pessoal;
Participar de reunies sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando
sugestBes para aperfeicoar o sistema existente; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas
pelo Sistema Unico de Satde (SUS), quando prestando servicos junto & Secretaria Municipal de Satde.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Desenvolver e manter programas e prestar servigos de suporte ao usuario final. Descri¢do detalhada: Desenvolver
e manter programas; Desenvolver trabalhos de montagem, depuragdo e testes de programas ja desenvolvidos;
Participar da implantacdo, configuracdo, operagdo e manutencdo de sistemas, executando testes, simulagdes,
detectando falhas, efetuando e sugerindo corre¢Bes; Participar da elaboragdo de anteprojetos de sistemas
auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execugdo; Trabalhar com arquitetura
de computadores e ldgica digital; Configurar protocolos de rede; Administrar redes; Modelar dados; Executar
tarefas de manutengdo do banco de dados; Desenvolver aplicagdes para internet; Configurar computadores e
conectar periféricos; Criar e manter controle dos equipamentos eletrénicos disponibilizados as dreas; Atender ao
publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo,
determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE VIGILANCIA A SAUDE

Fiscalizar elementos radioativos e nocivos, além de participar de a¢des de vigilancia sanitaria. Descricdo detalhada:
Atender as emergéncias radiolégicas; Participar de programas de vigildncia a radiagBes ndo ionizantes; Fazer
controle de manejo de animais de grandes e pequenos portes; Promover a fiscalizagdo em criagdes animais
urbanos, participar de campanhas de vacinagdo antirrabica animal, participar no controle urbano de animais da
fauna sinantrépica; Realizar agBes de vigilancia sanitdria, epidemioldgica e ambiental; Realizar levantamentos,
inquéritos e investiga¢do epidemioldgica; Fiscalizar o controle da agua do destino dos objetos domiciliares e
industriais, da coleta, remogdo e destinagdo final do lixo; Controlar a sanidade dos alimentos; Realizar agdes de
educacdo sanitaria; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo e preconizadas pelo Sistema Unico de Satide (SUS), determinadas pelo superior imediato.

TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Supervisionar, acompanhar e executar atividades de sonorizagdo, cendrio e iluminagdo. Descri¢do detalhada:
Supervisionar, acompanhar e executar em geral todas as atividades de cendrio, iluminagdo e sonorizagdo em
eventos, espetaculos teatrais, danga, musica, concertos, palestra entre outros; Prestar auxilio ao técnico
operacional de audio e iluminagdo no que couber para o bom desenvolvimento dos eventos e espetaculos; Cuidar
da manutencdo, transporte e guarda dos materiais e equipamentos; Permanecer no local do evento durante a
apresentagdo cuidando para que as possiveis dificuldades possam ser sanadas; Atender ao publico interno e
externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo
superior imediato.

TECNICO VIARIO

Acompanhar permanentemente os pontos considerados criticos do sistema viario do municipio, avaliando as
ocorréncias, propor alternativas e fiscalizar a execugdo de projetos. Realizar estatisticas de acidentes, avaliar as
causas e propor solugBes. Efetuar coleta de informagdes junto ao publico para avaliagdes do sistema viario.
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Executar novos métodos, rotinas e técnicas no desenvolvimento de fluxo de veiculos. Acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos dos subordinados diretos e com a finalidade de garantir o cumprimento das metas
estabelecidas. Apoiar as tarefas a serem executadas pela engenharia de trafego. Descricdo detalhada: Realizar
estudos nos pontos considerados criticos no sistema viario, avaliando as ocorréncias de acidentes de transito ou
outros tipos de incidentes e propor alternativas e solugdes; Coletar dados referentes aos acidentes de transito
ocorridos nas areas sob jurisdigdo do municipio, avaliar suas causas e propor solugdes para a redugdo das
ocorréncias; Efetuar coleta de informagdes através de pesquisa junto ao publico ou através de pesquisa de fluxo de
veiculos para avaliagdo no sistema viario do municipio; Acompanhar a realizacdo de servicos relacionados ao
transito, como sinalizagdo viaria e levantamentos de dados, visando a garantia da qualidade da execugdo e
cumprimento dos cronogramas estabelecidos; Apoiar a engenharia de trafego em suas atividades seja na
elaboracdo de projetos ou na implantagdo de novos dispositivos de trafego; Atender ao publico interno e externo;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior
imediato.

TECNOLOGO EM EDIFICAGOES

Realizar pesquisas em sua area de atuagdo. Atuar na supervisdo, fiscalizagdo e execugdo dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade. Atuar na supervis3o e fiscalizagdo de estabelecimentos e obras sob sua responsabilidade.
Ter conhecimento sobre normas técnicas em sua area de atuagdo. Efetuar trabalhos conforme descritos nas
especialidades abaixo, e outras. Descricdo detalhada: Elaborar orcamentos e controle de qualidade; Fiscalizar e
gerenciar construgdes, reformas e manutengdo de obras; Coordenar equipes de instalagdo de operagdo nas obras;
Zelar pela qualidade e seguranca das obras e servigos; Fazer levantamentos, medig&es, emitir relatérios, laudos e
executar desenhos técnicos; Coordenar servicos em usinas de asfalto e de pré-moldados; Atender ac publico
interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas
pelo superior imediato.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

Realizar pesquisas em sua area de atuagdo. Atuar na supervisdo, fiscalizagdo e execugdo dos projetos e atividades
sob sua responsabilidade. Atuar na supervisdo e fiscalizagdo de estabelecimentos e obras sob sua responsabilidade.
Ter conhecimento sobre normas técnicas em sua drea de atuagdo. Efetuar trabalhos conforme descritos nas
especialidades abaixo e outras. Descrigdo detalhada: Atuar na supervisdo da construgdo urbana ou rural de sistemas
de saneamento bésico na area de controle de poluigdo ambiental e na drenagem; Desenvolver projetos, implantar,
operar e monitorar equipamentos e sistemas de controle de poluentes: tratamento de agua, esgoto e residuo;
Fiscalizar e monitorar fontes de polui¢do: sonora, ar, solo e 4dgua. Efetuar a fiscalizagdo e monitoramento das
atividades industriais, comerciais, servi¢os e obras, desenvolvidas no municipio onde incidam essas fontes de
emissdo de poluentes; Fiscalizar e monitorar as atividades sujeitas as agdes de vigilancia sanitéria, controle de
zoonoses e controle de poluicdo ambiental no municipio; Desenvolver e executar projetos de educagdo ambiental
com a comunidade; Interpretar normas técnicas referente as atividades desenvolvidas, bem como as ambientais
relacionadas a projetos, construgdo, funcionamento, manufaturas, controle ambiental, etc. e na disposi¢do dos
residuos e efluentes; Elaborar e redigir relatdrios, atas de reuniGes e projetos, conforme o setor em que atuar;
Participar de reunibes, semindrios, cursos e outros; Ministrar palestras e cursos referentes a formagao, capacitagdo
e outros; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato, ou preconizadas pelo Sistema Unico de Satde (SUS),
quando prestando servigos junto a Secretaria Municipal de Saude.

TRATADOR DE ANIMAIS

Executar trabalhos relativos a alimentag3o, higienizagdo de recintos e observagdo de animais, promovendo o bem-
estar dos mesmos. Descri¢do detalhada: Monitorar animais e vistoriar suas instalagdes, informando seu superior
sobre as ocorréncias; Realizar a limpeza e higieniza¢do de recintos e areas destinados a animais, utensilios e
equipamentos de uso animal; Fornecer alimentos a animais, conforme orientagdo técnica, zelando pela qualidade
dos alimentos fornecidos; Auxiliar na contengdo, no manejo, nos cuidados e tratamento de animais, conforme
orientagdo técnica; Zelar pelo bem-estar dos animais sob sua responsabilidade; Auxiliar ou realizar servigos de
manutengdo e jardinagem de recintos, tanques e instalagdes destinados a animais; Orientar e prestar informagoes
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gerais ao publico visitante em zooldgicos, parques e criadouros, no que diz respeito aos animais; Recolher animais
provenientes de obito e encaminha-los para necropsia; Auxiliar, quando necessario, nos tratamentos
cirargicos;Fazer relatorios, notificando as dificuldades apresentadas e os casos incomuns; Auxiliar na contencéo de
animais em fuga; Retirar o lixo proveniente da limpeza dos recintos e acondiciona-los em local adequado; Utilizar
EPI's adequados; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Pontuagao.
Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo,
conjungdo e interjeigdo: uso e sentido que imprimem as relagées que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: vazio e unitario. Nimeros naturais: operagdes de adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Numeros
pares e numeros impares. Unidades de medidas: comprimento, superficie, volume e massa. Sentencas
matematicas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de numeragdo decimal. Multiplos e divisores. Problemas e
calculos de raciocinio légico. Sucessor e antecessor (até 1000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo
todas as operagdes. Numeros decimais e porcentagem.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura bésica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragio de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotag@es, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de ag¢do, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacdo na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressio de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Técnicas de comunicagdo e qualidade no atendimento ao publico e telefénico. Transferéncias de chamadas
telefénicas em PABX. Telefones de emergéncia. Tipos de agenda. Nogdes de protocolo: recepgdo, registro e
tramitagdo de documentos. Técnicas de arquivamento: organizagdo, classificacdo e preservagdo de documentos
fisicos e digitais. Redagdo Oficial: elaboragdo e expedigdo de oficio, memorando, ata, relatério e requerimento;
pronomes de tratamento. Gest3o de correspondéncia e servicos postais. Etica e sigilo profissional.

COVEIRO

Técnicas de inumagdo (sepultamento) e exumagdo de cadaveres. Preparacdo, abertura e fechamento de covas,
sepulturas e jazigos. Limpeza, conservagdo e zeladoria das dependéncias do cemitério e areas verdes. Manuseio e
manutengdo de ferramentas de trabalho (pds, picaretas e carrinhos). Normas de higiene e seguranca do trabalho:
uso de EPIs e prevencado de riscos bioldgicos. Etica profissional.

MERENDEIRO ESCOLAR

Preparo de alimentos: sele¢do, limpeza, corte e cozimento de alimentos. Nogdes de nutricdo e cumprimento de
cardapios estabelecidos. Boas praticas de manipulagdo: higiene pessoal, dos alimentos e do ambiente.
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Armazenamento e conservagdo de géneros alimenticios. Limpeza e higienizagdo de utensilios, equipamentos e
locais de preparo e consumo. Prevengdo de contaminagdo cruzada. Seguranga no trabalho: uso de EPIs e prevengdo
de acidentes na cozinha. Descarte correto de residuos. Etica profissional no ambiente escolar.

MONITOR DE ATIVIDADES CULTURAIS

Técnicas de comunica¢do e qualidade no atendimento ao publico. Rotinas de bilheteria: venda de ingressos,
controle de caixa, troco e prestacdo de contas. Recreagdo e lazer: brincadeiras, gincanas e narragdo de historias
para todas as idades. Operagdo e limpeza de brinquedos em parques. Nogdes basicas de montagem de som,
iluminac8o, palcos e exposi¢cdes. Nogbes basicas de sonorizacdo e selecdo musical. No¢cdes basicas de patrimonio
publico e cultural. Etica profissional.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

Mecanica basica de veiculos leves e utilitarios: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem
e revisdo de freios, verificagdo da bomba d’'agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, andlise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensdo. Nogdes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, |dampadas e acessorios
simples. Diregdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. NogGes de legislagdo de transito:
Cédigo de Transito Brasileiro, Capitulo lll — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da
Habilitagdo artigos. 140 a 144.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO

Mecanica basica de veiculos pesados: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e
revisdo de freios, verificagdo da bomba d’agua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensio. NogSes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, |ampadas e acessérios
simples. Diregdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. Nogdes de legislagdo de transito:
Cddigo de Transito Brasileiro, Capitulo Il — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e Capitulo XIV — Da
Habilitagdo artigos. 140 a 144.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - CARPINTEIRO

Nogbes de desenho técnico de carpintaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de
carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de concreto. Estruturas de telhados e cobertura em geral.
Colocagdo e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - ELETRICISTA

Ferramentas e instrumentos de medigdo e testes eletroeletrénicos. Grandezas elétricas: tensdo, corrente,
resisténcia e poténcia. Instalagdes elétricas prediais: marcagdo de pontos, passagem de condutores por
eletrodutos, emendas, derivagdes e isolamento de fios e cabos. Instalagdo e manutengdo de tomadas,
interruptores, lampadas e motores elétricos. Leitura e interpretagdo de desenhos e esquemas de instalagtes
elétricas. NogSes de transformadores, bobinas e tipos de tubulages. Seguranga em eletricidade: aterramento,
cuidados com equipamentos e protegdo contra interferéncias. Seguranga no trabalho: Uso de EPIs.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - ENCANADOR

Nogdes de hidraulica e conceitos fundamentais. Sistema de abastecimento de dgua. Sistema predial de agua fria.
Sistema predial de dgua quente. Sistema predial de esgoto. Sistema de aguas pluviais e drenagem. Instalagdo de
tubulagdes hidraulicas. Testes de desempenho apds instalagdo hidraulica. Programa de manutengdo preventiva e
inspeg¢do de rotina. Manutengado corretiva: causas, verificagdo e soluges para problemas hidraulicos. Vazamento e
reparo em tubulagdes. Conhecimento dos materiais, ferramentas e equipamentos. Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) para o encanador. Seguranca do trabalho pertinente ao cargo de encanador. Valvulas: instalagéo,
modificagdo, conservagdo e manutengado. Inspegio de sistemas de distribuigdo de baixa e alta pressao.
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OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - MARCENEIRO

Nogbes de desenho técnico de marcenaria. Conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos de
marcenaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagdo de pregos,
parafusos, encaixes de madeira. Formas de estrutura de ago. Estruturas de metais. Colocagdo e montagem de
esquadrias e outros elementos e aspectos da marcenaria.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - PEDREIRO

NogOes basicas de nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada. Materiais de construgdo. Cuidados com o
armazenamento de materiais. Conhecimentos na execugdo de servigos de manutencdo e construgdes de alvenaria,
concreto e outros materiais, assentando pisos cerdmicos, tijolos, azulejos etc., revestindo paredes, contrapisos,
tetos e lajes. Tipos de tijolos. Ferramentas. Nogdes de fundagSes diretas e indiretas. NogBes de impermeabilizagdo
de fundagbes. Preparagdo do material a ser utilizado. Identificagdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo
individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC), bem como outras nogdes relativas as atribuigbes do
cargo.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - PINTOR

Conhecimentos na execugdo de servigos de pintura interna e externa, preparagdo de superficies e tintas, raspagem
e limpeza, aplicagdo de tintas. Técnicas de protecdo para areas ndo pintadas. Texturizagdo. Aplicagdo de
Impermeabilizantes. NR 35 - Trabalho em altura. Conhecimentos das ferramentas e materiais: pincéis, rolos ou
pistolas e materiais especificos. Conhecimentos das tintas. ldentificar e utilizar equipamentos de protegdo
individual (EPIs) e equipamento de protegdo coletiva (EPC), bem como outras nog¢des relativas as atribui¢des do
cargo.

OFICIAL DE MANUTENGAO CIVIL E PREDIAL - SOLDADOR

Processos e tipos de solda. Simbologia basica de soldagem. Equipamentos de solda. Tipos de soldagens: Soldagem
a arco elétrico. Eletrodo revestido. Processos de soldagem MIG/MAG, TIG. Soldagem a gas oxiacetilénico. Processo
de soldagem arame tubular. Ferramentas e objetos para a execugdo da soldagem. Vantagens e Desvantagens da
soldagem. Descontinuidades mais comuns em soldagem. Defeitos associados a soldagem e possiveis solugGes.
Fontes de Energia. Nogdes basicas de serralheria. Corte a magarico e plasma. Leitura e interpretagdo de desenhos
técnicos. Seguranga no Trabalho: uso de EPIs.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - BORRACHEIRO

Manutengdo de pneus: montagem, desmontagem, troca e calibragem. Identificagdo de danos, vida util e tipos de
pneus. Técnicas de conserto: remendo a frio, a quente e vulcanizagdo. NogBes de reforma e recauchutagem.
Ferramentas e equipamentos de borracharia. NogBes basicas de eletricidade: grandezas (tensdo, corrente,
poténcia), circuitos e uso de voltimetro/amperimetro. Nogdes de Higiene e Seguranca no Trabalho: uso de EPls.
Protecdo ao meio ambiente e descarte correto de pneus e residuos.

OFICIAL DE MANUTENGAO DE MAQUINAS E VEICULOS - LUBRIFICADOR DE AUTOS

Técnicas de lubrificagdo de veiculos leves, pesados e equipamentos. |dentificagdo de pontos de lubrificagdo e tipos
de lubrificantes (6leos e graxas). Consulta a manuais de fabricantes e especificagdes técnicas. Manuseio de
ferramentas de lubrificagdo e pequenos reparos em instrumentos de trabalho. Nogdes de manutengdo preventiva
e identificacdo de defeitos em maquinas. Armazenamento correto de produtos quimicos e ventilagdo do local.
Preservagdo ambiental: coleta, identificacdo e descarte de lubrificantes usados para reciclagem. Seguranga no
trabalho: uso de EPIs e bloqueio de maquinas.

OFICIAL DE MANUTENCAO DE MAQUINAS E VEICULOS - MECANICO DE MAQUINA RODOVIARIA, MECANICO DE
VEiCULOS LEVES E MECANICO DE VEICULOS PESADOS

Ferramentas e equipamentos de oficina: manuseio, conservagao e uso correto. Motores a combust&o interna (ciclo
Otto e Diesel): sistemas de magquinas, diagnéstico e reparo de problemas mecénicos. Sistemas auxiliares:
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suspensdo, freios, diregdo, transmissdo e embreagem. Instrumentos de medigdo e desenho técnico mecanico.
Nogdes de hidrdulica, pneumatica e fundamentos de eletrotécnica (sistema elétrico de motores). Técnicas de
manuteng¢do preventiva e corretiva. Ajustagem mecanica, montagem e desmontagem de pecas. Nog¢des de
chapeagdo, pintura e soldagem. Servicos de borracharia: montagem/desmontagem de pneus e consertos.
Seguranca do trabalho: uso de EPIs e organizagdo do ambiente.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Operagdo de escavadeiras sobre rodas e esteiras: condugdo, posicionamento e manuseio de dispositivos de marcha.
Comandos de corte, elevagdo e abertura da cagamba para escavagdo e carregamento de materiais (terra, pedras,
areia e cascalho). Manutengao preventiva e cotidiana: verificagdo de niveis de éleo, combustivel, dgua e lubrificagdo
de pontos articulados. Identificagdo de anomalias e execugdo de pequenos reparos. Nogbes de seguranga na
operagdo: estabilidade da méaquina, solo e areas de risco. Leitura de painéis de controle e acompanhamento de
cronogramas de manutengdo. Seguranga do trabalho: uso de EPIs e organizagdo do ambiente.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Operagdo de motoniveladora: comandos, controles e técnicas de diregdo em diferentes terrenos. Nivelamento,
inclinagdo e movimentagdo de terras. Manutengdo preventiva e cotidiana: verificacdo de niveis de éleo, filtros,
lubrificagdo e conservagdo da maquina. Tipos de manutengdo (preditiva, preventiva e corretiva). Inspegdo de
seguranga antes, durante e apos o trabalho. Controle visual de painéis, indicadores e pegas de trabalho. Nog&es
basicas de mecdnica pesada. Nog¢Ses de legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Normas de Circulagido
e Conduta; Habilitagdo artigos 140 a 144). Direcdo defensiva e protegdo ao meio ambiente. Seguranga do trabalho:
uso de EPIs e organizagdo do ambiente.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Operagdo de pa carregadeira: comandos, controles e técnicas de diregdo e movimentagdo em diferentes terrenos.
Manutengdo preventiva e cotidiana: verificagdo de niveis de dleo, filtros, lubrificagdo e conservagdo. Tipos de
manuten¢do. Inspe¢do de seguranga antes, durante e apds o trabalho. Controle visual de painéis, indicadores e
pecas de trabalho. Nogdes bésicas de mecénica pesada. Nogdes de legislagdo de trénsito: Cédigo de Transito
Brasileiro (Normas de Circulagdo e Conduta; Habilitagdo artigos 140 a 144). Diregdo defensiva e protegdo ao meio
ambiente. Seguranga do trabalho: uso de EPIs e organizagdo do ambiente.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Operagdo de retroescavadeira: comandos, controles e técnicas de diregdo em diferentes terrenos. Manutengdo
preventiva e cotidiana: verificagdo de niveis de dleo, filtros, lubrificagdo e conservagdo. Tipos de manutengdo.
Inspegdo de seguranga antes, durante e apds o trabalho. Controle visual de painéis, indicadores e pegas de trabalho.
Nogdes basicas de mecanica pesada e hidraulica. Nogdes de legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro
(Normas de Circulagdo e Conduta; Habilitagdo artigos 140 a 144). Diregdo defensiva e prote¢do ao meio ambiente.
Seguranca do trabalho: uso de EPIs e organizagdo do ambiente.

TRATADOR DE ANIMAIS

Nogbes de bem-estar animal: cuidados basicos, observagdo de comportamento e monitoramento de saude.
Técnicas de alimentacgdo: preparo, qualidade e fornecimento de dietas conforme orientagdo técnica. Higienizagdo
e desinfecgdo: limpeza de recintos, tanques, areas de manejo, utensilios e equipamentos. Manejo e contengdo de
animais: auxilio em cuidados, tratamentos, procedimentos cirtrgicos e contengdo de animais em fuga. Manutenc¢do
e zeladoria: pequenos reparos e jardinagem nas instalagbes dos animais. Gest3o de residuos: coleta,
acondicionamento e descarte correto de lixo e detritos de recintos. Seguranga no trabalho: uso de EPIs e prevengdo
de acidentes. Etica profissional.
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CARGOS DE ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO

Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeigdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com nuUmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigSes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas ldgicos, sequéncias.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4drea
de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edi¢do e formatagdo
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botbes de a¢do, animagido e transigdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegagdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fundamentos e gestdo do SUAS: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes e objetivos.
Nogbes sobre a Organizagdo da Assisténcia Social: Protegdo Social Bésica e Protegdo Social Especial. Unidades de
atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (CREAS). Operacionalizagdo e sistemas: Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
{CadUnico): conceitos, preenchimento de formuldrios, entrevista familiar e atualizagdo de dados. Programa Bolsa
Familia e suas condicionalidades. NogGes sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC). Acompanhamento de
beneficios e controle de fluxos documentais. Atendimento e visitas: Técnicas de recepgado e atendimento ao publico
em situagdo de vulnerabilidade. Nogdes de entrevista social e roteiros de visitas domiciliares. Etica e sigilo
profissional. Nogdes de documentagdo e redagdo técnica: relatdrios de atividades, preenchimento de formularios
institucionais, arquivamento e organizagdo de processos administrativos. Nog¢des de legislagdo: Constituicdo
Federal (Art. 6 a 11 e 203 a 204); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei Federal n2 8.742/1993 - Art. 1 a 25);
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n2 8.069/1990 - Art. 1 a 85); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei
Federal n? 10.741/2003 - Art. 1 a 42); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n2
13.146/2015 - Art. 1 a 91). E suas respectivas alteracBes. Etica e sigilo profissional.
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AGENTE DE ATIVIDADE CULTURAL

Produgdo e organizagdo de eventos: etapas de planejamento, execugdo e logistica de espetaculos. Técnicas de
recepg¢do: atendimento ao publico, acompanhamento de artistas e controle de acesso a teatros e espagos culturais.
Gestdo de agenda e espagos: organizagdo de datas, horarios e levantamento de necessidades técnicas. Noc¢des
basicas de pesquisa e coleta de dados: aplicagdo de questionarios e técnicas para avaliagdo de potencial cultural do
municipio. Nogdes de monitoramento de resultados: técnicas para elaboragdo de relatérios de publico e
acompanhamento de metas da equipe. Nogdes basicas de preservagdo de patriménio e politicas culturais.
Seguranga em eventos: prevencdo de incidentes e orientacdo de fluxo de pessoas. Etica e sigilo profissional.

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE RODOVIARIA

NogOes basicas sobre rotinas de terminal rodoviario: fiscalizagdo de plataformas, controle de embarque e
desembarque de passageiros. Gestdo de guarda-volumes: recebimento, identificagdo, guarda e entrega de
bagagens. Procedimentos financeiros: cobranga de taxas de embarque e servigos, conferéncia de valores e
prestagdo de contas. Seguranca e vigildancia: monitoramento do interior do terminal, prevengdo de tumultos e
controle de acesso de veiculos ndo autorizados. Fiscalizacdo de servicos: técnicas de identificacdo de irregularidades
cometidas por empresas de transporte e usuarios. Documentagdo: técnicas de elaboragéo de relatérios diarios de
ocorréncias e registros de atividades. Atendimento ao publico: técnicas de recep¢do, orientagdo e resolugdo de
conflitos. Etica profissional.

ARRECADADOR DE PEDAGIO

Operagdo de cabine e caixa: Técnicas de recebimento de tarifas, conferéncia de cédulas e detecgdo de notas falsas.
Célculo mental e agilidade no fornecimento de troco. Etica na conferéncia de caixa: prestagdo de contas, sangria
de valores e fechamento de turno. Classifica¢do e sistemas: Identificagdo de categorias de veiculos por nimero de
eixos e tipos (leves, pesados e comerciais), conforme a Resolugdo ANTT n2 3.916/2012. Operagdo de sistemas de
arrecadagdo, cupons, isen¢des e meios eletrénicos/automdticos. Procedimentos de pista: Controle de cancelas,
sinalizagdo de seguranga e liberacdo de veiculos apés o pagamento. NogBes de direcdo defensiva e primeiros
socorros em ambiente rodoviério. Legislagdo de Trénsito: Nogbes basicas de normas de circulagdo, categorias de
habilitagdo, infragdo por evasdo de pedagio e definigdes de veiculos (artigos 141 a 144, 209 e Anexo | do CTB - Lei
Federal n2 9.503/1997). Seguranga e Salude no Trabalho: uso de EPIs como coletes refletivos e protetores
auriculares e atengdo ao fluxo de veiculos. Atendimento ao usuario: Técnicas de recepgdo, prestacdo de
informagdes e auxilio em emergéncias na rodovia. Etica profissional.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Gestdo e Otimizagdo Administrativa: Coordenagdo de fluxos de trabalho e rotinas de apoio. Elaboragdo de
ferramentas de gestdo: fluxogramas, organogramas, quadros, tabelas estatisticas e graficos. Técnicas de
planejamento e organizacdo de processos administrativos. Redagdo e documentagdo oficial: Redacdo de
documentos complexos (oficios, pareceres, memorandos, atas e portarias). Elaboragdo de relatérios. Autuagio,
registro e formalizagdo de processos administrativos. Nogdes bdsicas de interpretagdo e aplicacdo de leis,
regulamentos e instrugdes normativas da Administragdo Publica. Comunicagdo e atendimento: Técnicas de
comunicagdo assertiva e atendimento qualificado ao publico interno e externo. Gestdo de conflitos e relages
humanas no trabalho. Arquivistica e sigilo: Principios de organizagdo, guarda e conservagdo de documentos fisicos
e digitais. Etica e sigilo profissional. Principios da Administracio Publica: Principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Rotinas administrativas e redagdo técnica: elaboragdo e digitagdo de documentos oficiais (atas, oficios,
memorandos), preenchimento de formularios padronizados e utilizagdo de tabelas, planilhas, organogramas e
fluxogramas. Processos administrativos: técnicas de autuagdo, registro, numeragdo e formalizagdo de processos
para encaminhamento. Gestdo de materiais e suprimentos: procedimentos de recebimento, conferéncia de
especificacdes e notas fiscais, controle de estoque (armazenamento, distribuigdo e reposicdo) e relacionamento
com fornecedores. NogBes de orgcamento e finangas: levantamento de dados e célculos basicos para previsdo de
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gastos com pessoal e materiais; procedimentos de prestagdo de contas da unidade. Arquivistica: organizagdo,
classificagdo e manutengdo de arquivos; nogdes de descarte e incineragdo de documentos conforme normas de
temporalidade. Atendimento ao publico: técnicas de recepgdo, comunicagdo interpessoal, registro de recados e
encaminhamentos. Etica e sigilo profissional. Principios da Administragdo Publica: Principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Biosseguranga e Organizagdo Laboratorial: Principios de biosseguranca em laboratdrio; uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); prevengdo de acidentes laboratoriais; higienizacdo e esterilizacdo de materiais;
gerenciamento de residuos de servigos de salde; organizagdo e limpeza do ambiente laboratorial; ética e sigilo
profissional. Equipamentos, Vidrarias e Técnicas Laboratoriais: Uso, conservagdo e manutengdo basica de
equipamentos laboratoriais, incluindo microscépio, centrifuga, espectrofotometro, banho-maria, estufa, geladeira,
freezer e pipetas; utilizagdo correta de vidrarias e materiais laboratoriais; preparo de reagentes e solugdes; técnicas
de pipetagem; calculos basicos para diluicdes e concentracdes. Rotinas Laboratoriais e Fases Analiticas: Cuidados
nas fases pré-analitica, analitica e pds-analitica; identificagdo, coleta, acondicionamento e transporte de amostras
biolégicas; normas para coleta de sangue, secregdes e raspados; principais anticoagulantes e suas aplicagdes;
controle de qualidade laboratorial. NogGes de analises clinicas: Fundamentos basicos de hematologia, bioquimica,
microbiologia, imunologia e parasitologia; nogGes de urinalise e analise de liquidos corporais; exames laboratoriais
de rotina; preparo e conservagdo de amostras biolégicas. Banco de Sangue e Biologia Molecular: Nog&es de coleta,
processamento e armazenamento de bolsas de sangue; triagem laboratorial e testes basicos transfusionais; nogbes
de genética e biologia molecular; fundamentos das técnicas de PCR e extracdo de DNA. Nogdes de legislagdo e Etica
Profissional: Normas de biosseguranga aplicadas a laboratdrios; Etica e sigilo profissional.

COORDENADOR DE ARRECADACAO

Gestdo e Supervisdo Operacional: Rotinas operacionais de praca de pedagio; procedimentos de abertura e
fechamento de pistas e turnos; controle operacional de cabines; elaboragdo de escalas de trabalho, folgas e férias;
coordenagdo, supervisdo e distribuigdo das atividades da equipe; treinamento operacional de colaboradores;
lideranga, motivagdo e avaliagdo de desempenho; gestdo de conflitos e relacionamento interpessoal. Controle
Financeiro e Arrecada¢do: Procedimentos de conferéncia e fechamento diario de caixa; controle de numerario e
troco; registro e conferéncia de arrecadagdo; autorizagdo e controle de depdsitos de malotes; nogdes de auditoria
operacional e financeira; prevengdo de perdas e evasdo de receita; utilizagdo de sistemas informatizados de
arrecadagdo. Seguranca Operacional e Monitoramento: Fiscalizagdo das condigbes da praga de pedagio, sinalizagdo
viaria e equipamentos operacionais; procedimentos de seguranga operacional; monitoramento do fluxo de
veiculos; registro e comunica¢do de ocorréncias operacionais; aplicagdo de normas de qualidade e seguranga;
nogdes de diregdo defensiva e primeiros socorros em ambiente rodovidrio. Nogdes de legislagdo de transito: Nogbes
basicas do Cédigo de Transito Brasileiro; normas de circulagdo e conduta; categorias de habilitagdo; classificagdo
de veiculos; infracBes relacionadas a evasdo de pedagio; artigos 141 a 144, artigo 209 e Anexo | do CTB. Saude e
Seguranga no Trabalho: Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs); seguranga em ambientes com
fluxo intenso de veiculos; prevengao de acidentes; procedimentos de emergéncia e evacuagdo; ergonomia e saude
ocupacional. Etica e sigilo profissional.

CUIDADOR SOCIAL

Fundamentos do acolhimento: técnicas para recepgdo e construgdo de ambiéncia acolhedora; identificagdo de
necessidades e demandas dos usudrios. Promog¢do da autonomia: metodologias para o desenvolvimento de
atividades de vida didria e instrumentais; apoio no planejamento e organizagdo da rotina didria; monitoramento de
cuidados com a moradia, alimentago e higiene. Protecdo integral e convivéncia: estratégias para a promogéo da
autoestima; acompanhamento em atividades externas; desenvolvimento de atividades recreativas, lidicas e de
lazer. Fortalecimento de vinculos: técnicas para potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecimento
de vinculos entre usuarios, profissionais e familiares; media¢do de espagos coletivos de escuta e troca de vivéncia
familiar. Articulagdo de rede e direitos: nogBes sobre servigos, programas e beneficios socioassistenciais; orientagdo
e encaminhamento para a rede publica e mercado de trabalho; reconhecimento de direitos e desenvolvimento
integral do grupo familiar. Saude e seguranga: nogdes de primeiros socorros e prevenc¢ao de riscos em ambientes
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de acolhimento. Nogbes de legislagdo: Constituicdo Federal (Art. 6 a 11 e 203 a 204); Estatuto da Crianga e do
Adolescente - ECA (Lei Federal n? 8.069/1990 - Art. 1 a 85); Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n2 10.741/2003 -
Art. 1 a 42); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n? 13.146/2015 - Art. 1 a 91). E suas
respectivas alteraces. Etica e sigilo profissional.

DESENHISTA PROJETISTA

Desenho Técnico e Geometria Aplicada: Desenho geométrico; calculo de areas e volumes; escalas numéricas e
graficas; aplicagBes de escalas em engenharia e arquitetura; layout e padronizagdo de folhas de desenho; formatos,
legendas e dobramento; normas da ABNT aplicadas a linhas, textos, cotagem, cortes, se¢des e hachuras; esbogos,
croquis, vistas ortograficas, perspectivas e representagdo grafica técnica. Desenho Arquitetdnico e Leitura de
Projetos: Elaboragdo e interpretagdo de planta baixa, cortes, fachadas, planta de situagdo, planta de cobertura e
detalhamentos; leitura e interpretagdo de projetos arquiteténicos, estruturais, fundagdes, instalagdes hidraulicas,
sanitarias, elétricas e topograficas; compatibilizagdo basica de projetos; elaboragdo de memoriais graficos.
Informatica Aplicada e CAD: Desenho Assistido por Computador (CAD), com énfase em AutoCAD (versdes atuais):
configuragdo do ambiente de desenho; comandos de criagdo, modificagdo e edicdo; sistemas de coordenadas;
gerenciamento de layers; blocos e bibliotecas; cotagem; textos; hachuras; referéncias externas; escalas; model
space e layout/paper space; configuracdo de penas e estilos de plotagem; impressdo e organizagdo de projetos
digitais. Construcdo Civil e Tecnologia das Edificagdes: Materiais de construgdo civil; técnicas construtivas; sistemas
estruturais; no¢Bes de concreto armado; elementos estruturais; instalagdes prediais; elaboragdo de anteprojetos;
representagdo grafica aplicada a construgdo civil. Planejamento e Controle de Obras: Organizagdo de canteiros de
obras; quantificagdo de materiais; levantamentos e orgamentos basicos; cronogramas fisicos; acompanhamento e
fiscalizagdo de obras; vistorias técnicas; nogdes de licitagdes, contratos administrativos e processos de compras
publicas. Topografia: Equipamentos topograficos; levantamentos planimétricos e altimétricos; desenho
topografico; curvas de nivel; interpretaciio de levantamentos e célculos topogréficos. Seguranga e Etica Profissional:
Nogbes de seguranga do trabalho na construgédo civil; utilizagdo de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); ética
profissional; responsabilidade técnica.

EDUCADOR DE PROJETO SOCIAL

Fundamentos da Educacdo e Pedagogia: Processos de ensino-aprendizagem e teorias do desenvolvimento infantil
e do adolescente; elaboragdo e execugdo de planejamento pedagdgico e planos de aula; metodologias ativas e
ludicidade como ferramentas de inclusdo social; orientagdo e acompanhamento de tarefas escolares; didatica e
organizagdo de turmas e agrupamentos. Gestdo de Projetos Sociais e Articulagdo Comunitaria: Técnicas de
integragdo entre escola, familia e comunidade; identificacdo de aptidBes, habilidades e dificuldades biopsicossociais
dos usuérios; organizacdo de eventos internos, externos, passeios e atividades recreativas; mediagdo de conflitos
e reunibes socioeducativas com familias. Protocolos de seguranga e primeiros socorros em caso de acidentes.
Nogdes de legislagdo: Constituicio Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo; Lei n28.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (artigos 12 ao 62 e 53 a 69); Politica Nacional
da Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a
Educagdo em Direitos Humanos. Nogdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Etica e sigilo
profissional.

FISCAL AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas: componentes bidticos e abidticos; habitat e nicho ecolégico; fluxo de energia e
biodiversidade. Ciclos biogeoquimicos: agua, gas carbdnico, oxigénio e nitrogénio. Fisionomias vegetais e
ecossistemas do Estado de Sdo Paulo: identificagdo, classificagdo e estagios sucessorios. Poluigdo e contaminagdo
ambiental: conceitos e controle de poluicdo do ar, dgua, solo e sonora; infraestrutura urbana e sanitaria
(abastecimento, esgotamento e drenagem pluvial). Residuos sélidos e liquidos: origem, tratamento bioldgico,
compostos biodegradaveis e reciclagem. Impacto e preservagdo ambiental: sistemas naturais e caracteristicas de
rios. Planejamento e gestdo ambiental: licenciamento ambiental (etapas, licengas, competéncias e o6rgdos
intervenientes); Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (SNUC); Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.
Arborizagdo urbana: estado fitossanitario e analise de risco. Geotecnologias: conceitos basicos de SIG, coordenadas
e georreferenciamento. Nogdes de legislagdo: Lei Federal n? 12.651/2012 (Cédigo Florestal); Lei Federal n?
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9.605/1998 (Crimes Ambientais); Decreto Federal n2 6.514/2008; Lei Complementar Federal n? 140/2011. E
respectivas alteragdes. Etica profissional.

FISCAL DE SERVICOS

Tecnologia da Construgdo Civil: Materiais de construgdo e aspectos gerais de edifica¢des; leitura e interpretagdo de
desenhos técnicos e projetos arquitetdnicos; nogbes de orgamento, cronogramas fisicos, contratos e cadernos de
encargos. Fiscalizagdo de Obras e Posturas: Procedimentos para vistoria de obras e construgdes particulares;
verificagdo de estado de conservagdo de terrenos; normas para colocagdo de andaimes, tapumes e fechamentos
de obras. Poder de Policia e Atos Administrativos: Conceito e aplicagdo do poder de policia administrativa;
procedimentos de fiscalizagdo, vistoria periddica e diligéncias; lavratura de intimagdes, notificagdes, autos de
infragdo e laudos de embargo; elaboragdo de relatdrios técnicos e langamentos em processos administrativos.
Urbanismo e Gestdo Tributaria: Nogbes de uso e ocupagdo do solo e Plano Diretor; procedimentos para aprovagdo
de plantas e regularizagdo de obras; vistoria final para definicdo de padrdo de acabamento e caracteristicas das
edificagbes visando o cdlculo de tributos (IPTU e ISS). NogBes de legislagdo municipal: Lei Complementar n2
12/1990 (Cédigo de Obras); Lei n? 1.341/1971 (Cédigo de Posturas); Lei Complementar n2 92/1993 (Cédigo
Tributdrio Municipal); Lei Complementar n2 441/2009 (Plano Diretor do Municipio de Limeira/SP). E respectivas
alterag@es. Ftica profissional.

FOTOGRAFO

Fundamentos da Fotografia: Natureza da luz e dptica; principios de formagdo da imagem; cdmeras fotograficas
(digitais e de pelicula): tipos, formatos e componentes; objetivas: classificagdo, distancia focal, luminosidade e
angulo de visdo. Técnica Fotografica: Controle de exposigdo: fotometria, relagdo entre abertura (diafragma),
velocidade de obturagdo e sensibilidade (ISO/ASA); profundidade de campo e foco; balango de brancos (White
Balance) e temperatura de cor; técnicas de iluminagdo (natural, artificial e mista); uso de acessorios (filtros, tripés,
flashes e rebatedores). Linguagem e Composi¢do: Enquadramento, planos e dngulos; teoria das cores; composi¢cdo
visual, regra dos ter¢os e equilibrio; interpretagdo e estética da imagem nos géneros jornalistico, documental,
publicitario e artistico. Pds-Produgdo e Fluxo Digital: Formatos de arquivo (RAW, TIFF, JPEG); digitalizagdo de
imagens; operagdo de softwares de tratamento de imagem (Adobe Lightroom e Photoshop): corregdo de cor,
exposicdo, restauragdo, redugdo, ampliacdo e aplicagdo de efeitos; metadados, catalogagdo e arquivamento digital.
Processos Analdgicos e Documentagdo: NogBes de revelagdo de filmes e processos de laboratério; técnicas de
medigdo e calibragdo de equipamentos; produgdo de documentagdo técnica referente a imagem (legendas e
créditos). Nogdes de legislagdo: Lei Federal n? 6.615/1978, Decreto Federal n? 84.134/1979, Lei Federal n®
9.610/1998 (Art. 7, 24 a 30, 46 a 48, 79 e 81) e suas respectivas alteragdes. Ftica profissional.

MOTORISTA SOCORRISTA

Equipamentos de emergéncia: Familiaridade com os equipamentos de emergéncia presentes veiculos automotores
de urgéncia, como desfibriladores, cilindros de oxigénio e macas. Seguranga do paciente: Procedimentos para
garantir a seguranga e conforto do paciente durante o transporte, incluindo a fixagdo correta da maca e
monitoramento do estado do paciente. Comunicagdo eficaz: Técnicas de comunicagdo clara e eficaz com a equipe
médica e centros de atendimento, utilizando sistemas de radio e outros meios de comunicagdo. Atendimento ao
Publico: Habilidade para lidar com situagdes de alta pressdo e prestar um atendimento cortés e profissional a
pacientes e familiares. Normas de Higiene: Praticas de higiene e desinfecgdo da ambulancia para prevenir infecgbes
e garantir um ambiente limpo e seguro. Mecanica basica dos veiculos automotores de urgéncia e veiculos para
transporte coletivo de pacientes: conhecimentos elementares do funcionamento de motor, regulagem e revisdo
de freios, verificagdo da bomba d’dgua, troca e regulagem de tensdo nas correias, analise e regulagem da
embreagem, troca de dleo, suspensio. NogSes de eletricidade automotiva: troca de fusiveis, |ampadas e acessérios
simples. Diregdo defensiva: distancia de seguranca, regras para evitar colisdo. Nogdes de legislagdo de transito:
Codigo de Tréansito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) - Capitulo Ill — Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta e
Capitulo XIV — Da Habilitagdo artigos 140 a 144.
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OPERADOR DE TELEATENDIMENTO

Técnicas de comunicagdo e qualidade no atendimento ao publico. Formas de atendimento ao publico e telefone.
Telefones uteis e de emergéncia. Transferéncias de chamadas telefénicas em PABX. Tipos de agenda e listas
telefdnicas (manuais e digitais). Relagdes humanas no trabalho. Noc¢des de protocolo. Acesso e sigilo dos
documentos publicos. Nogdes basicas de arquivos. O arquivo e as técnicas de arquivamento. Organizagdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias. Classificagdo da correspondéncia. Etica e sigilo profissional.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Fundamentos tedricos e histdricos das Artes Visuais: linguagem plastica, elementos visuais, movimentos artisticos,
arte moderna e contempordnea, arte brasileira e patrimdnio cultural. Ensino da Arte na Educagdo Basica:
fundamentos, metodologias e abordagens; papel do professor de Arte; planejamento, avaliagdo e
interdisciplinaridade. Processos de criagdo e produgdo artistica: técnicas, materiais e procedimentos de desenho,
pintura, escultura, gravura, fotografia e novas midias; leitura e apreciagdo de imagens; processos criativos no
contexto escolar. Avaliagdo e pratica pedagodgica: avaliagdo formativa e diagndstica; instrumentos e critérios
avaliativos; portfdlios e registros; inclusdo e acessibilidade nas praticas artisticas e pedagdgicas. Concepcdes de
educagdo e escola. Fungdo social da escola. Tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento.
Projeto Politico-Pedagégico. Construgdo do conhecimento. Tecnologias de informag&o e comunicagdo na educagdo.
Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. As relagdes entre escola, familia e comunidade. Didatica e
metodologia do ensino nos anos finais. Organizagdo e planejamento do espago nos anos finais. Formagdo pessoal
e social do educando. NogBes de legislagdo: Constituicio Federal de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n2 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Lei n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (Artigos 1 a6 e 53
a 69); Base Nacional Comum Curricular — BNCC (2018); Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva; Parecer CNE/CP 8/2012 — Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos;
Resolugdo CNE/CEB n? 7, de 14 de dezembro de 2010 - Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

Bibliografia sugerida:

BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda P. da (Orgs.). A Abordagem Triangular no Ensino das Artes e Culturas
Visuais. S3o Paulo: Cortez, 2010.

BARBOSA, Ana Mae. A Imagem no Ensino da Arte. Perspectiva, 2021.

COSTA, Daniel Santos; BASSANI, Tiago Samuel (orgs.). Arte na Educagdo Basica: Experiéncias, Processos, Praticas
Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2019. Disponivel em:
https://www.google.com.br/books/edition/Arte_na_Educa%C3%A7%C3%A30_B%C3%Alsica/z0-fDWAAQBAI.

. Arte na Educagdo Basica (vol. 2): Experiéncias, Processos, Praticas Contemporaneas. Jundiai, SP: Paco e
Littera, 2021. Disponivel em: https://www.pacolivros.com.br/arte-na-educacao-basica-vol-2.

FERRAZ, Maria H. C.; FUSARI, Maria F. R. Metodologia do Ensino de Arte. Cortez, 2019.

PILLAR, Analice Dutra. O Ensino da Arte no Contexto Escolar. Mediagdo, 2018.
SCHAFER, Murray. O ouvido pensante. Sdo Paulo: Editora Unesp, 2012.

SECRETARIO DE ESCOLA

Nogbes de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificagdo dos registros individual: guia de transferéncia, ficha
individual do aluno e do funciondrio. Histérico escolar. Redagdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias
oficiais. NogGes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de
registrar: normas gerais de organizagdo, escrituracdo e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares
objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno, externo e colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e a ética no servigo publico. Técnicas de
Comunicagdo; Qualidade no atendimento ao publico; Formas de atendimento ao publico e ao telefone;
Assiduidade; Relagdes Humanas no trabalho; Etica e sigilo profissional. Nog&es de legislagdo: Constitui¢3o Federal
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de 1988 (artigos 205 a 214); Lei n29.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o; Lei n? 8.069/1990 — Estatuto
da Crianga e do Adolescente (Artigos 1a 6 e 53 a 69).

TECNICO DE ALIMENTOS

Microbiologia e Conservagdo de Alimentos: Morfologia e fisiologia de microrganismos de interesse em alimentos;
contaminagdo microbioldgica; fatores intrinsecos e extrinsecos que influenciam o desenvolvimento microbiano
(pH, atividade de agua, temperatura, atmosfera e umidade); Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs);
deterioragdo de alimentos; métodos de conservagdo pelo calor, frio, secagem, fermentacdo, irradiagdo e uso de
aditivos; cadeia fria e cadeia quente; tipos de embalagens e interagdo alimento-embalagem. Controle de Qualidade
e Higiene dos Alimentos: Boas Préticas de Fabricagdo (BPF); Procedimentos Operacionais Padronizados (POP);
sistema APPCC/HACCP — Anilise de Perigos e Pontos Criticos de Controle; higienizagdo de instalagdes,
equipamentos e utensilios; controle integrade de pragas; potabilidade da agua; contaminagdo cruzada;
armazenamento e transporte de alimentos; rastreabilidade; coleta de amostras; nogdes de analise fisico-quimica e
sensorial de alimentos. Nutricdo e Dietética: Conceitos basicos de nutrigdo; macro e micronutrientes; composicdo
centesimal dos alimentos; valor nutricional; tabelas de composi¢do de alimentos; técnicas de pré-preparo e preparo
com preservagdo de nutrientes; planejamento e elaboragdo de carddpios para diferentes grupos e faixas etarias;
seguranga alimentar e nutricional. Tecnologia e Inspegdo de Alimentos: Tecnologia de alimentos de origem animal
e vegetal; processamento e beneficiamento de leite, carnes, ovos, mel, pescados, frutas e hortaligas; inspegdo
sanitaria em estabelecimentos industriais e servigos de alimentagdo; controle de qualidade na produgdo de
alimentos; nogBes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica. Nogdes de legislagdo e normas sanitarias: RDC n2
216/2004; Portaria CVS n2 5/2013; rotulagem nutricional e obrigatéria conforme RDC n2 429/2020 e Instrugdo
Normativa n? 75/2020; nogdes de vigilancia sanitéria; legislagio aplicada a seguranga dos alimentos.Etica
Profissional.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contabil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Analise de Apuragdo de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contdbeis
diversos. Corregdo monetaria de balango. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragbes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Corregdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragdo fiscal.
Contabilidade Publica: principios or¢amentario, financeiro e patrimonial. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restrigdes e
limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica fundada, divida
mobilidria, contratagdes de operagdes de crédito, operagles de crédito por antecipagdo de receita, concessdo de
garantias, restos a pagar, limites e restri¢des. AUDESP (Auditoria Eletrénica de Org3os Publicos — TCESP). SICONFI
(Sistema de InformagSes Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de Contas
Publicas. Nogdes de legislacdo: Lei Federal n? 4.320/1964 (Normas Gerais do Direito Financeiro), Lei Federal n?
14.230/2021 (Improbidade Administrativa), Lei Complementar n2 101/2000 (Normas Finangas Publicas), Lei
Complementar n.2 131/2009 (Lei da Transparé&ncia Publica e suas alteracBes) e todas as respectivas alteracdes. Etica
profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Fundamentos de Enfermagem do Trabalho: Atuagdo do Técnico de Enfermagem do Trabalho; rotinas de
enfermagem aplicadas a salide ocupacional; anamnese ocupacional; verificacdo de sinais vitais; antropometria;
organizacdo e controle de prontuarios fisicos e eletrénicos; agendamento e acompanhamento de exames
ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissionais; elaboragédo de
relatérios, indicadores de satde, absenteismo e dados epidemioldgicos. Satde e Seguranga no Trabalho: Conceitos
de higiene, medicina e seguranca do trabalho; identificagdo e andlise de riscos ambientais (fisicos, quimicos,
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biolégicos, ergondmicos e de acidentes); medidas de prevengdo e controle; Equipamentos de Protegdo Individual
(EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC); ergonomia e fisiologia do trabalho; doengas ocupacionais e
doengas relacionadas ao trabalho; campanhas de prevencdo e promocdo da salide no ambiente laboral. Urgéncia
e Emergéncia no Ambiente de Trabalho: Primeiros socorros e Atendimento Pré-Hospitalar (APH); atendimento
inicial em acidentes de trabalho; manejo de hemorragias, queimaduras, ferimentos, choques, fraturas, entorses,
luxagBes e traumas; suporte basico de vida; remogdo e transporte de vitimas. Técnicas e Procedimentos de
Enfermagem: Biosseguranca e controle de infecgdo; higienizagdo das maos; técnicas assépticas; administragdo e
calculo de medicamentos; imuniza¢do e vacinagdo ocupacional; curativos; coleta de materiais para exames
laboratoriais; conservagdo e administragdo de imunobiolégicos; descarte de residuos de servigcos de satide. Nogdes
de legislagdo e normas: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, com énfase na NR-01,
NR-04 e NR-07; Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); nogBes de eSocial SST; Lei n2 7.498/1986; Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem:; Etica e sigilo profissional.

TECNICO DE GEOMATICA

Topografia e Agrimensura: Conceitos fundamentais de topografia e agrimensura; medigdes lineares, angulares e
eletronicas; calculo de rumos, azimutes, coordenadas, distancias, areas e volumes; levantamentos planimétricos e
altimétricos; métodos de levantamento por poligonagdo, irradiagdo e nivelamento geométrico e trigonométrico;
curvas de nivel; locagdo de obras; levantamentos cadastrais urbanos e rurais. Instrumentagdo e Tecnologias
Geoespaciais: Operacdo de estagdo total, teodolito, niveis dpticos e eletrénicos e receptores GNSS/GPS; métodos
de posicionamento RTK e estatico; coleta, processamento e ajustamento de dados geoespaciais; nogbes de
aerolevantamento com drones/VANTSs; manutencg3o basica e aferigdo de equipamentos topograficos. Cartografia e
Geodésia: Sistemas de coordenadas geograficas e plano-retangulares; projecdo UTM; datum e sistemas de
referéncia geodésica, com énfase no SIRGAS2000; representacgdo cartografica; escalas; leitura e interpretagdo de
cartas, mapas e plantas; cartografia digital. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Sistemas de Informacdo
Geografica (SIG); manipulagdo e anélise de dados espaciais; banco de dados geogréficos; interpretacdo de imagens
de satélite e fotografias aéreas; ortofotocartas; modelos digitais de terreno (MDT); nogdes de fotogrametria e
sensoriamento remoto; georreferenciamento de imodveis urbanos e rurais. Informética e Softwares Técnicos:
Utilizacdo de softwares CAD e SIG aplicados a geomatica; elaboracdo digital de plantas topograficas, perfis
longitudinais, se¢Bes transversais e curvas de nivel; projetos de arruamento, loteamento e infraestrutura;
processamento de dados de campo; utilizagdo de planilhas eletrénicas; gerenciamento de arquivos e sistemas
operacionais. No¢des de planejamento, normas e legislagdo: Planejamento e logistica de levantamentos de campo;
elaboracdo de memoriais descritivos, cronogramas e planilhas de custos; nogbes de cadastro técnico
multifinalitario; no¢des de direito agrario e urbano aplicadas a limites e confronta¢des; Normas Técnicas da ABNT
aplicadas a topografia e cartografia, especialmente a ABNT NBR 13.133 e suas atualizagdes. Etica Profissional.

TECNICO DE NUTRICAO

Alimentagdo Escolar e Alimentacdo Coletiva: Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); diretrizes e
resolugbes do FNDE aplicadas a alimentacdo escolar; atuacdo do Técnico em Nutrigdo e Dietética em Unidade de
Alimentagdo e Nutricdo (UAN); acompanhamento da execugdo de cardapios e fichas técnicas de preparagdo;
técnicas de pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuigdo de refei¢bes; recebimento, armazenamento e
conservagdo de géneros alimenticios; controle de estoque e validade pelo sistema PVPS (Primeiro que Vence,
Primeiro que Sai); controle de desperdicios. Higiene, Seguranga e Qualidade dos Alimentos: Boas Praticas para
Servigos de Alimentag8o conforme RDC n? 216/2004 e Portaria CVS n2 5/2013; Manual de Boas Préticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados (POP); higiene pessoal e dos alimentos; higienizagdo de instalagSes,
equipamentos e utensilios; controle integrado de pragas; manejo de residuos; controle de temperatura dos
alimentos; coleta de amostras; prevengdo de contaminagdo cruzada; Doengas Transmitidas por Alimentos (DTAs);
nogdes de microbiologia dos alimentos. Nutricdo em Salde Coletiva: Principios basicos de nutrigdo; macro e
micronutrientes; alimentagdo saudavel nas diferentes fases da vida; avaliagdo nutricional; antropometria; técnicas
de pesagem e mensuragdo; aplicagdo de questionarios de consumo alimentar; educagdo alimentar e nutricional;
orientagdes sobre aleitamento materno e alimentagdo complementar; Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo
(PNAN); atuagdo em programas de saude publica e atengdo basica. Educagdo e Gestdo de Pessoas: Capacitagdo e
treinamento de merendeiras e manipuladores de alimentos; supervisdo de equipes de cozinha; organizacdo de

Pagina 90 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 100 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

AVANCALY -
S "
rotinas de trabalho; elaboragdo de relatérios, planilhas de controle e documentos técnicos; relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe. Nogdes de legislagdo e Etica Profissional: Lei Federal n? 6.583/1978; Decreto n®
84.444/1980; nogdes de Vigilancia Sanitéria; Cédigo de Etica do Técnico em Nutrigiio e Dietética; Etica profissional.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Clinica Odontoldégica e Procedimentos: Acolhimento, preparo e posicionamento do paciente; anatomia da cavidade
bucal e dental; nomenclatura e identificagdo dental; odontograma; isolamento absoluto e relativo do campo
operatdrio; instrumentais, equipamentos e materiais odontolégicos: identificacdo, caracteristicas, organizagdo,
manipulagdo e conservagdo; trabalho a quatro maos; auxilio em procedimentos clinicos e cirtrgicos; nogdes de
anestesiologia, dentistica, periodontia, endodontia, ortodontia e prétese; remogdo de suturas; radiologia
odontoldgica: técnicas de tomada radiografica, processamento e protegdo radiologica. Prevengdo e Promogdo da
Saude Bucal: Placa bacteriana, carie dentdria e doenga periodontal; métodos preventivos em odontologia;
educagdo e promogdo em saude bucal; escovagdo supervisionada; evidenciagdo de placa bacteriana; aplicagdo
tépica de fllor; selantes; raspagem, alisamento e polimento coronario; indices epidemiolégicos em saude bucal;
Politica Nacional de Saude Bucal — Brasil Sorridente. Biosseguran¢a e Controle de Infecgdo: Principios de
biosseguranga em odontologia; cadeia asséptica; higienizagdo das m3os; uso de EPIs; esterilizagdo, desinfec¢do e
antissepsia; controle de infecgdo cruzada; processamento de artigos odontologicos; gerenciamento de residuos de
servigos de saude conforme a RDC n2 222/2018; conduta em casos de acidentes com material bioldgico; ergonomia
aplicada 4 odontologia. Satide Publica e Rotinas Administrativas: Sistema Unico de Satide (SUS) e principios bésicos;
atuagdo do Técnico em Saude Bucal na Estratégia Saude da Familia (ESF); acolhimento e humanizagdo no
atendimento; preenchimento de fichas, prontuarios e registros odontoldgicos; organizagdo do ambiente de
trabalho; manutencdo e conservagdo de equipamentos odontoldgicos; primeiros socorros em consultério
odontoldgico. Nogdes de legislagdo e Etica Profissional: Lei Federal n2 11.889/2008; Cédigo de Etica Odontolégica;
ética profissional; bioética; sigilo profissional.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Gestdo de Seguranga e Saude no Trabalho: Norma Regulamentadora n2 01 — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); identificagdo de perigos, avaliagdo e
controle de riscos ocupacionais; analise preliminar de riscos (APR); elaboracdo de mapas de risco. Higiene
Ocupacional: Conceitos e classificagdo dos riscos ambientais; agentes fisicos, quimicos e bioldgicos; medidas de
controle e prevenc¢do; avaliagdo qualitativa e quantitativa dos agentes ambientais. Normas Regulamentadoras e
Legislagdo Aplicada: Estudo das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, com énfase em:
NR-01 (GRO/PGR), NR-04 (SESMT), NR-05 (CIPA), NR-06 (EPI), NR-07 (PCMSO), NR-10 (Seguranga em Instalagdes e
Servigos em Eletricidade), NR-12 (Segurancga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos), NR-17 (Ergonomia), NR-
18 (Condigbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo), NR-23 (Protegdo Contra Incéndios) e NR-
35 (Trabalho em Altura). Legislagdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranga e saude no trabalho.
Prevencao e Controle de Sinistros: Inspegdo de seguranga em ambientes, instalagdes e equipamentos; prevengdo
e combate a incéndios; classes de incéndio; operacdo e inspegdo de extintores, hidrantes, mangueiras e sistemas
de alarme; sinalizagdo de seguranga; planos de emergéncia, evacuagdo e abandono de area. Acidente de Trabalho:
Conceitos, causas, consequéncias e custos dos acidentes de trabalho; investigagdo e andlise de acidentes;
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT); taxas e estatisticas de acidentes (frequéncia e gravidade).
Equipamentos de Protegdo: Selegdo, especificacdo, utilizagdo, guarda, conservagdo e controle de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC); treinamento e fiscalizagdo do uso de EPI.
Educagdo e Comunicagdo em Seguranga: Treinamentos e campanhas de prevencdo; organizagdo da SIPAT;
elaboragido de ordens de servigo, relatérios, cartazes, avisos e instrugSes de seguranga; comunicagdo e relagbes
humanas no trabalho. Saude Ocupacional e Tecnologia: Nogdes de primeiros socorros; doengas ocupacionais e
doengas do trabalho; ergonomia aplicada; no¢des de desenho técnico e arranjo fisico (layout); inser¢do de
informacBes de Seguranca e Satide no Trabalho no eSocial. Etica Profissional.

TECNICO DE SUPORTE EM INFORMATICA

Hardware e Arquitetura de Computadores: Componentes internos de computadores (processadores, memdrias,
barramentos e dispositivos de armazenamento); montagem, configuragdo e manutengdo de computadores;
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instalagdo e manutengdo de periféricos (impressoras, scanners e dispositivos de entrada e saida); arquitetura de
computadores e logica digital; diagnostico e resolugdo de problemas de hardware. Sistemas Operacionais e
Software: Instalagdo, configuracio e administragdo de ambientes Windows e Linux; gerenciamento de arquivos,
diretérios e permiss@es; instalagdo e configuragdo de drivers e softwares; licenciamento de programas; ferramentas
de produtividade (Microsoft Office e LibreOffice); navegacdo na internet, navegadores e correio eletrdnico. Redes
de Computadores: Arquitetura de protocolos de comunicacdo (modelos OSI e TCP/IP); protocolos de rede,
roteamento e aplicagdo (HTTP, HTTPS, DNS, DHCP, FTP, SMTP e SSH); elementos ativos de rede (switches,
roteadores e access points); redes sem fio e padrdes Wi-Fi; administragdo de redes locais (LAN), intranets e
extranets; compartilhamento de recursos em rede; diagndstico e resolugdo de problemas de conectividade.
Seguranga da Informagdo: Conceitos de confidencialidade, integridade e disponibilidade; politicas de seguranga;
controle de acesso; firewalls, antivirus e antimalware; backup e restauragdo de dados; seguranga em redes sem fio;
nogdes de virtualizagdo; Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD (Lei Federal n2 13.709/2018). Desenvolvimento e
Programagdo: Légica de programacdo e algoritmos; estruturas de dados; nogdes de programagdo estruturada,
visual e orientada a objetos; desenvolvimento, manutengdo, depuragdo e testes de programas; nogdes de
desenvolvimento para aplicagdes web; nogdes das linguagens .NET, C#, PHP, Java e JavaScript; nogdes de controle
de versdo. Banco de Dados: Modelagem de dados conceitual, ldgica e fisica; linguagem SQL; consultas, manipulagdo
e manutengdo de dados; nogBes de administragdo e manutencdo de bancos de dados MS SQL Server, MySQL e
PostgreSQL. Suporte e Atendimento: Conceitos e metodologias de suporte ao usuario (Help Desk e Service Desk);
atendimento ao usudrio interno e externo; registro, acompanhamento e resolugdo de chamados; nogdes de ITIL;
boas praticas de suporte técnico. Etica Profissional.

TECNICO DE VIGILANCIA A SAUDE

Vigilancia Sanitaria e Controle de Alimentos: Conceitos, principios e objetivos da Vigilancia Sanitaria; fiscalizacdo
sanitaria de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; seguranga alimentar; Boas Praticas para Servigos
de Alimenta¢do conforme RDC n? 216/2004 e Portaria CVS n? 5/2013; contaminagdo de alimentos; Doengas
Transmitidas por Alimentos (DTAs); inspegdo sanitdria; controle higiénico-sanitério; coleta e acondicionamento de
amostras. Vigilancia Epidemioldgica: Conceitos basicos de epidemiologia; endemia, epidemia, pandemia e surto;
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica; doencas de notificagdo compulsoria; investigacdo epidemiologica;
levantamentos e inquéritos em saude; vigilancia e controle de arboviroses (dengue, zika e chikungunya);
preenchimento de fichas e sistemas de notificagdo. Vigilancia Ambiental e Saneamento: Vigilancia da qualidade da
agua para consumo humano (VIGIAGUA); saneamento basico; controle de vetores, pragas urbanas e hospedeiros;
manejo de residuos sélidos domiciliares, industriais e de servigos de satide conforme RDC n2 222/2018; impactos
ambientais na saude publica; a¢Bes de controle ambiental. Zoonoses e Bem-Estar Animal: Controle e manejo de
animais domésticos e sinantropicos; zoonoses urbanas; prevengdo e controle da raiva; campanhas de vacinagdo
antirrabica; controle de roedores, escorpibes, morcegos e insetos; fiscalizagdo de criagdes animais em areas
urbanas; nogdes de bem-estar animal. Vigilancia em Satde e Radioprotegdo: NogSes basicas de radiagdes ionizantes
e ndo ionizantes; principios de radioprotecdo; medidas de seguranga; equipamentos de protegdo; procedimentos
basicos em situacdes de emergéncia radiolégica. NogGes de legislagdo: Principios, diretrizes e organizagdo do
Sistema Unico de Sautde (SUS); Lei n@ 8.080/1990; Lei n? 8.142/1990; Lei Estadual n2 10.083/1998; E respectivas
alterag@es. Ftica profissional.

TECNICO OPERACIONAL DE EVENTOS

Fundamentos de Audio e Sonorizagio: Conceitos basicos de acustica e fisica do som; frequéncia, amplitude, fase e
resposta sonora; cadeia de audio; tipos de microfones e padrdes polares; operagdo de mesas de som analdgicas e
digitais; sistemas de amplificagdo e caixas acusticas (PA e monitoragdo); conexdes, cabos e conectores de dudio;
equalizagdo, ganho e mixagem; técnicas de passagem de som; prevencdo e controle de microfonia (feedback);
operagdo de sistemas de sonorizagdo para palestras, apresentagdes musicais, teatro e eventos institucionais.
lluminagdo Cénica e Operagdo de Luz: Fundamentos de iluminagdo e teoria das cores; temperatura de cor; filtros e
gelatinas; tipos de refletores e luminarias cénicas (PAR, Fresnel, Elipsoidal e LED); consoles de iluminagdo; protocolo
DMX; montagem, afinagdo e operagdo de luz; mapas de iluminagdo; efeitos visuais e equipamentos de fumaga e
névoa. Cenotecnia e Estrutura de Palco: Nogdes de cenografia; montagem e desmontagem de cenarios; elementos
cénicos e estruturas de palco; organizagdo de backstage; mecdnica cénica; varas de iluminagdo e cenario;
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praticdveis; carregamento, transporte, armazenamento e conservagdo de equipamentos e materiais técnicos.
Operagdo Técnica de Eventos: Fluxo operacional de eventos (pré-produgdo, montagem, operagdo e desmontagem);
leitura e interpretacdo de rider técnico e stage plot; operagdo técnica de eventos ao vivo; comunicag¢do operacional;
identificagdo e resolugdo de falhas técnicas (troubleshooting); manutengdo preventiva basica de equipamentos
eletroeletrdnicos, de dudio e iluminagdo; organizagdo e controle patrimonial. Video e Multimidia: No¢Ges basicas
de projegdo e sistemas multimidia; operagdo de projetores, telas e equipamentos audiovisuais; conexdes de video
e integragdo entre sistemas de audio, video e iluminagdo. Eletricidade e Seguranca do Trabalho: Nog&es basicas de
eletricidade aplicada a eventos; tensdo, corrente, poténcia e aterramento; distribuicdo de energia elétrica em
eventos e palcos; utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI); preven¢do e combate a incéndios;
seguranga do publico e da equipe técnica; normas de seguranga, com énfase na NR-10 e NR-35. Etica Profissional

TECNICO VIARIO

Engenharia de Trafego e Sistema Viario: Conceitos fundamentais de engenharia de trafego e mobilidade urbana;
elementos constituintes das vias urbanas; classificagdo e hierarquizagdo viaria; polos geradores de trifego;
circulagdo de veiculos, ciclistas e pedestres; volume, densidade, velocidade, capacidade e niveis de servigo; fluidez,
acessibilidade e seguranga viaria; medidas de moderagdo de trafego. Sinalizagdo Viaria e Controle de Transito:
Estudo do Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito; sinalizagdo vertical, horizontal e semafdrica; dispositivos
auxiliares de sinalizagdo e seguranga; sinalizagdo temporaria para obras e eventos; implantagdo e manutengdo de
dispositivos de controle de trafego; no¢Bes de semaforizagdo e sincronizagdo semaforica. Seguranga Viaria e
Estatistica de Transito: Coleta, organizagdo e analise de dados de transito; fatores causadores de acidentes; estudos
de pontos criticos e pontos de conflito; proposigdo de medidas preventivas e corretivas; estatisticas de transito;
indicadores de desempenho viario; seguranca de pedestres, ciclistas e usuarios do sistema viario. Pesquisas e
Estudos de Trafego: Métodos de coleta de dados; pesquisas volumétricas manuais e automaticas; pesquisas de
origem e destino (O/D); pesquisas de velocidade, tempo de percurso e retardo; levantamentos de campo;
tabulagdo, interpretacdo e andlise de dados de trafego. Fiscalizagdo e Execu¢do de Projetos Viarios: Nog¢Ses de
projetos de sinalizag3o e engenharia de trafego; leitura e interpretagdo de projetos viarios; acompanhamento e
fiscalizagdo de obras e servigos de sinalizagdo; cronogramas de execugdo; controle de qualidade de materiais e
dispositivos viarios; implantacdo de sinalizagdo e equipamentos de seguranca viaria. Legislacdo de Transito e
Normas Técnicas: Estudo do Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes; resolugdes vigentes do Conselho
Nacional de Transito (Contran) aplicadas a engenharia de trafego, sinalizagdo viaria, fiscalizagdo e seguranga no
transito; Manual Brasileiro de Sinalizagio de Transito. Etica Profissional.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras. Figuras de Linguagem. Ortografia. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeigdo: uso e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Andlise sintatica. Colocagdo pronominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Coesdo. Redacgdo oficial: atributos da redagdo oficial, pronomes de tratamento,
tipos de documentos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com nuUmeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacg&es das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ses usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagOes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.
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MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatacdo de textos, cabegalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracio de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros,
impressdo, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet:
navegacao internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Educagdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente
escolar. Monitoramento e avaliagdo de indicadores educacionais (IDEB, fluxo, rendimento). Gestdo intersetorial e
instancias colegiadas. Elaboracdo e analise de planos de agdo, pareceres técnicos e relatérios pedagogicos.
Planejamento estratégico e assessoria as unidades escolares. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagoégico.
Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagido e
acompanhamento do rendimento escolar. Formagdo continuada. Formagdo pessoal e social do educando.
Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagogicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola
e conhecimento. Construcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas. Tedricos da educagdo.
Fun¢do social da escola. Concepg¢bes de educagdo e escola. Pedagogia critica. Histéria da educagdo. Politicas,
estrutura e organizagdo da escola. Participagdo e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e gestdo de conflitos entre
os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizagdo e planejamento do
espacgo na escola. Avaliagdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informacdo e comunicagdo na
educagdo. Educagdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros
socorros. Educagéo, legislagdo e publicagdes institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educagdo, 2025, Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia eddigital versofinaloficial.pdf

. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAQO ACIDENTES A402.pdf p.12-23.

. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas sobreusosdedispositivosdigitais versaoweb.pdf

. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagéo e Direitos Humanos.
Educagdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenag¢do Geral de Educag¢io em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogdo e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
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CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. S5o Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagogicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica de liberdade. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2017.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José C.; OLIVEIRA, Jodo F.; TOSCHI, Mirza, S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sio
Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagdo. S&o Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. S&o Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.
MORAN, José Manuel. A educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar |a. S8o Paulo: Papirus, 2007.

MOTA, Thiago Henrique (Org.). Ensino antirracista na educagao basica: da formagdo de professores as praticas
escolares. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.

SAVIANI, Demerval. Pedagogia historico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2025.

SMOLE, Katia Cristina Stocco Smole; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Ler, Escrever e Resolver Problemas:
habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Editora Penso, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaborag3o e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formagdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagao. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.
Legislagdo:

BRASIL. Constituigdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Decreto n? 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/d11556.htm

BRASIL. Decreto n2 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educag&o Especial Inclusiva e
a Rede Nacional de Educag¢8o Especial Inclusiva. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/decreto/d12686.htm

BRASIL. Lei n2 8.069 - Estatuto da Crianga e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140, de 13 de julho de
1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9394.htm

BRASIL. Lei n? 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2014/lei/113005.htm

BRASIL. Lei n2 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica
(Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113185.htm
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BRASIL. Lei n? 13.257, de 8 de margo de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/113257.htm

BRASIL. Lei n2 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitagdo em nogbes basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/114533.htm

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, de 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bésica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb007 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CP 08, de 6 de margo de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educac8o em Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacac-em-direitos-
humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n? 11/2010, de 7 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb011 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 17, de 03 de julho de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial
na Educag8o Bdsica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017 2001.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educag8o Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial
na Educagdo Basica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n? 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espagos escolares e integragao curricular de educacdo digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Basica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educagdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Bdsica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

Direito Tributario e Legislagdo: Sistema Tributdrio Nacional na Constituicdo Federal de 1988 (incluindo as
disposicdes sobre a Reforma Tributaria e regras de transi¢cdo); competéncia tributdria municipal; tributos municipais
(IPTU, ITBI, ISSQN, taxas e contribuicdo de melhoria); Cédigo Tributario Nacional (Lei n2 5.172/1966 e respectivas
alteragBes); obrigacdo tributaria principal e acesséria; fato gerador; sujeito ativo e passivo; base de calculo e
aliquotas; crédito tributario: constitui¢do, suspensdo, extingdo e exclusdo; langamento tributario: modalidades e
procedimentos; divida ativa; certiddes negativas; Lei Complementar n2 116/2003 (ISSQN) e respectivas alteracoes.
Poder de Policia e Fiscalizagdo de Posturas: Conceito de poder de policia administrativa; fiscalizacdo de
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos; licenciamento e alvaras de funcionamento;
fiscalizagdo de horario de funcionamento; normas de ordem publica, sossego publico e polui¢do sonora; fiscalizagdo
de publicidade e propaganda em vias e logradouros publicos; infragées e sangdes administrativas; procedimentos
de notificagdo, adverténcia, autuagdo, multa, interdicdo e fechamento administrativo de estabelecimentos.
Fiscalizagdo Tributdria e Procedimentos Fiscais: Fiscalizagdo de tributos mobilidrios; andlise de documentos fiscais
e cadastrais; verificagdo de inscrigSes municipais; fiscalizagdo de atividades de profissionais autdnomos e liberais;
realizag8o de diligéncias e vistorias técnicas; levantamento de informagGes para constituicdo de créditos tributarios
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e n3o tributarios; elaboragdo de relatdrios circunstanciados e pareceres fiscais; atendimento e orientagdo ao
contribuinte. Nogdes de Contabilidade e Auditoria Fiscal: Nogdes de contabilidade geral e comercial; escrituragdo
fiscal; livros e documentos fiscais (fisicos e eletrénicos); andlise de faturamento, informes de rendimento e
movimentagdo econdmica; no¢des de auditoria e levantamento fiscal para apuragdo de base de calculo.
Administragdo Publica e Direito Administrativo: Atos administrativos (conceitos, requisitos e atributos); poderes da
Administragdo Publica; processo administrativo municipal: principios, fases e garantias; principios da Administragdo
Publica; ética no servigo publico; transparéncia administrativa e Lei de Acesso a Informagdo; Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei n? 4.320/1964 e respectivas altera¢Bes. Legislagdo Municipal: Lei
Municipal n2 1.890/1983 (Codigo Tributario Municipal) e Lei Ordinaria n2 5.494/2015 (Cédigo de Posturas do
Municipio) e respectivas alteragdes, bem como legislagdo correlata ao exercicio da fiscalizagio municipal. Etica e
sigilo profissional.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Teoria Geral da Administragdo e Gestdo Publica: Evolugdo da administragdo e principais escolas administrativas;
fungGes administrativas: planejamento, organizagio, diregdo e controle; planejamento estratégico, tético e
operacional; gestdo por processos; analise e melhoria de rotinas administrativas; gestdo da qualidade; indicadores
de desempenho; administragdo publica gerencial; governanga e eficiéncia administrativa. Gestdo Administrativa,
Materiais e Patrim6nio: Administragdo de recursos materiais e patrimoniais; planejamento e organizagdo de
compras; gestdo de estoques e almoxarifado; inventario e controle patrimonial; tombamento, conservagédo e
desfazimento de bens publicos; logistica e suprimentos; gestdo documental, protocolo e arquivo. Administragdo
Financeira e Orgamentaria: Orgamento publico; principios orgamentarios; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); receitas e despesas publicas; restos a pagar; suprimento de
fundos; Lei Federal n? 4.320/1964 e Lei Complementar n2 101/2000 e suas respectivas alteragdes. Licitacdes e
Contratos Administrativos: Lei Federal n? 14.133/2021 e suas alteragdes; principios, modalidades e fases da
licitagdo; contratagdo direta; dispensa e inexigibilidade; planejamento das contratages; gestdo e fiscalizagdo de
contratos administrativos; san¢des administrativas. Direito Administrativo e Administragdo Publica: Administragdo
Direta e Indireta; atos administrativos; poderes administrativos; processo administrativo; principios da
Administracdo Publica; controle da administragdo publica; transparéncia e acesso a informagdo; Lei Federal n2
8.429/1992 e Lei Federal n? 12.527/2011 e suas respectivas alteragdes/atualizagBes. Redagdo Oficial e
Procedimentos Administrativos: Redagdo oficial conforme o Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica;
elaboracdo de oficios, memorandos, relatdrios, pareceres e instrugdes administrativas; elaboracgdo de fluxogramas,
cronogramas e manuais de procedimentos; atendimento ao ptblico interno e externo. Etica e sigilo profissional.

ANALISTA AMBIENTAL

Ecologia, Conservagdo e Gestdo Ambiental: Conceitos de ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas;
biodiversidade e conservagdo ambiental; biomas brasileiros, com énfase em Mata Atlantica e Cerrado; recuperagdo
de areas degradadas; gestdo ambiental urbana e rural; sustentabilidade; planejamento ambiental e ordenamento
territorial; Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA); Lei n2 6.938/1981 e suas alterag¢des. Licenciamento,
Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental: Licenciamento ambiental e suas modalidades (Licenga Prévia, Licenga de
Instalagdo e Licenga de Operagdo); estudos ambientais (EIA/RIMA); fiscalizagdo ambiental; poder de policia
administrativa; vistorias e inspeg¢bes técnicas; elaboragdo de relatérios, pareceres e laudos técnicos; autos de
notificagdo e infragdo; monitoramento ambiental; infragdes e san¢des administrativas previstas na Lei n?
9.605/1998 e no Decreto n? 6.514/2008 e suas respectivas altera¢Bes. Educagdo Ambiental e Mobilizagdo Social:
Lei n2 9.795/1999 (e suas alteragdes); educagdo ambiental formal e ndo formal; planejamento e execucdo de
projetos de educagdo e comunicagdo ambiental; capacitacdo de multiplicadores; organizagdo de campanhas,
eventos, treinamentos e agdes comunitarias; mediacdo de conflitos socioambientais; atendimento ao publico e
participagdo social. Recursos Hidricos, Saneamento e Residuos: Gestdo de bacias hidrogréficas; Lei n2 9.433/1997;
monitoramento da qualidade da &gua; proteg¢do de nascentes, APPs e matas ciliares; Lei n2 12.651/2012;
saneamento basico; gestdo e gerenciamento de residuos sélidos; Lei n2 12.305/2010 e suas alteragbes; impactos
ambientais urbanos. Legislacgdo Ambiental e Administragdo Puablica: Constituigdo Federal de 1988; Lei
Complementar n? 140/2011; resolugdes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA) apliciveis ac
licenciamento, fiscalizagdo e padrdes de qualidade ambiental; nogbes de processo administrativo ambiental; Lei n®

Pagina 97 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 107 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

AVANCALY -
S T
12.527/2011 e suas alteragdes. Geotecnologias e Monitoramento Ambiental: Nog¢des de cartografia,
georreferenciamento, sensoriamento remoto e Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) aplicados a gestdo
ambiental e ao monitoramento territorial. Etica profissional.

ANALISTA CONTABIL FINANCEIRO

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP): Conceito, objeto e campo de aplicagdo da contabilidade publica;
regimes contdbeis; principios e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP); Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): estrutura, classificagdo e funcionamento; fatos contabeis; lancamentos
contabeis tipicos; variagdes patrimoniais; controle patrimonial; depreciacdo, amortizacdo e exaustdo no setor
publico; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Demonstrag&es Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico: Elaboragdo, andlise e interpretacdo das demonstragbes contabeis previstas na Lei n2 4.320/1964 (e suas
alteragGes) e no MCASP: Balango Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das
Variagbes Patrimoniais (DVP), Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC), Demonstragdo das Mutag¢des do Patriménio
Liquido (DMPL) e Notas Explicativas; encerramento do exercicio financeiro e presta¢do de contas. Administragdo
Financeira e Orgamentaria (AFO): Orgamento publico; Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
e Lei Orgamentaria Anual (LOA); ciclo orgamentdrio; créditos adicionais; receitas e despesas publicas: classificacSes,
estdgios e registros contabeis; restos a pagar processados e n3o processados; despesas de exercicios anteriores;
suprimento de fundos; execugdo orgamentaria e financeira. Tesouraria e Gestdo Financeira: Gestdo de caixa e
bancos; conciliagdo bancaria; controle de pagamentos e recebimentos; programacio financeira e cronograma de
desembolso; disponibilidade financeira; retengGes tributarias; controle de repasses, convénios e transferéncias
financeiras; controle e baixa de pagamentos. Lei de Responsabilidade Fiscal e Controle Fiscal: Lei Complementar n2
101/2000 e alteragdes; planejamento, transparéncia e controle fiscal; Receita Corrente Liquida (RCL); limites
constitucionais e legais; Relatério Resumido da Execucdo Orgamentaria (RREO); Relatdrio de Gestdo Fiscal (RGF);
prestagdo de contas; responsabilidade na gestdo fiscal. Auditoria e Controle no Setor Publico: Controle interno e
externo; auditoria governamental; tomada e prestagdo de contas; fiscalizagdo contébil, financeira e patrimonial;
normas e orientagdes dos Tribunais de Contas. Etica e sigilo profissional.

ANALISTA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

Fundamentos da Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT): Historia, evolugdo e campos de atuacgdo da
Psicologia Organizacional e do Trabalho; comportamento organizacional; organizagées como sistemas sociais;
cultura e clima organizacional: conceitos, diagndstico e intervengdo; lideranga, motivagdo e satisfacdo no trabalho;
relagOes interpessoais; grupos e equipes de trabalho; facilitagdo de grupos e mediagdo de conflitos; gestdo da
mudanga organizacional. Gestdo de Pessoas por Competéncias: Gestdo por competéncias; mapeamento e avaliagdo
de competéncias; conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA); anéilise de cargos e perfis profissionais;
profissiografia; gestdo de desempenho; métodos e instrumentos de avaliagdo de desempenho; feedback;
desenvolvimento de carreira e encarreiramento; indicadores de gestdo de pessoas. Saude Mental, Qualidade de
Vida e Intervengdo Psicossocial: Saude do trabalhador; qualidade de vida no trabalho (QVT); fatores psicossociais
do trabalho; estresse ocupacional; sindrome de burnout; assédio moral e sexual; absenteismo e presenteismo;
intervenc@es psicossociais; ergonomia organizacional; programas de promogédo da salide e bem-estar; preparagdo
para aposentadoria e processos de desligamento. Educagdo Corporativa e Desenvolvimento Humano:
Levantamento de Necessidades de Capacitagdo (LNC); Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo (TD&E);
planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de capacitagdo; educagdo corporativa; metodologias de
aprendizagem; trilhas de aprendizagem; desenvolvimento de liderancas; avaliagdo de resultados e indicadores de
treinamento. Recrutamento, Selecdo e Avaliagdo Psicoldgica: Recrutamento e sele¢do de pessoas; selecdo por
competéncias; entrevistas psicoldgicas; integragdo e socializagdo organizacional; avaliagdo psicolégica no contexto
organizacional; elaboragdo e aplicagdo de instrumentos de pesquisa organizacional; pesquisas de clima e percepg¢do
organizacional; analise e interpretacdo de dados organizacionais. Legislagdo e Etica: Cédigo de Etica Profissional do
Psicologo; resolugdes do Conselho Federal de Psicologia aplicadas a Psicologia Organizacional e avaliagdo
psicoldgica; sigilo profissional; atuagdo multiprofissional; diversidade e inclusdo nas organizagdes; nogdes de
administragdo publica aplicada a gestdo de pessoas.
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ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

Gestdo Estratégica de Pessoas: Evolugdo da gestdo de pessoas; gestdo estratégica e operacional de recursos
humanos; planejamento e dimensionamento de forga de trabalho; analise quantitativa e qualitativa de pessoal;
gestdo por competéncias; indicadores de gestdo de pessoas; gestdo de processos; padronizagdo de normas e
procedimentos internos; elaboragdo de relatérios e pareceres técnicos em gestdo de pessoas. Desenvolvimento
Organizacional e Avalia¢do de Desempenho: Levantamento de Necessidades de Treinamento (LNT); planejamento,
execugdo e avaliagdo de programas de treinamento, desenvolvimento e educacgdo corporativa; avaliagdo de
desempenho; métodos e instrumentos de avaliacdo; feedback; planos de cargos, carreiras e vencimentos (PCCV);
progressdo funcional e promocdo; gestdo de clima organizacional; desenvolvimento organizacional; gestdo de
conflitos e relagdes interpessoais. Administragdo de Pessoal: Rotinas de administragdo de pessoal; cadastro e
assentamento funcional; folha de pagamento; proventos, descontos, gratificagdes e vantagens; frequéncia, férias,
licencas e afastamentos; beneficios; encargos sociais e obrigacdes acessorias; nogdes de eSocial; gestdo
documental de recursos humanos. Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria e Regime Juridico: Regime Juridico dos
Servidores Publicos; direitos e deveres dos servidores; normas constitucionais aplicadas a Administragdo Publica e
aos agentes publicos (artigos 37 a 41 da Constituigdo Federal); nogdes de Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS); processos trabalhistas e
atuagdo como preposto; sindicancia e processo administrativo disciplinar. Recrutamento, Selegdo e Ingresso no
Servigo Publico: Recrutamento e selecdo de pessoal; concursos publicos: principios, etapas, editais e
procedimentos; integracdo e acompanhamento de novos servidores; estagio probatdrio; estabilidade; analise de
técnicas e procedimentos de selegdo. Saude, Etica e Qualidade no Servigo Publico: Qualidade de vida no trabalho;
absenteismo; saude ocupacional; ética profissional e sigilo de informag&es funcionais.

ANALISTA DE SISTEMAS

Engenharia de Software e Anadlise de Sistemas: Ciclo de vida do desenvolvimento de sistemas; metodologias de
desenvolvimento de software; levantamento, anilise e especificacdo de requisitos; analise de negodcios e
modelagem de processos; documentagdo de sistemas; elaboracdo de fluxogramas e diagramas; modelagem UML
(casos de uso, classes, sequéncia e atividades); testes de software; manutengdo corretiva, adaptativa e evolutiva;
implantagdo e homologagdo de sistemas. Programacdo e Desenvolvimento de Sistemas: Logica de programacao;
algoritmos; estruturas de dados; programagdo orientada a objetos; desenvolvimento de sistemas corporativos e
aplicagBes web; linguagens de programacéo (Java, C#, PHP, Python ou similares); HTML, CSS e JavaScript; integragdo
entre sistemas; APls e servicos web; versionamento de cédigo. Banco de Dados: Modelagem conceitual, I6gica e
fisica de dados; bancos de dados relacionais; linguagem SQL; consultas, procedimentos e fungdes; administracdo
de banco de dados; backup e recuperagdo; integridade e seguranga das informagdes; gerenciamento de SGBDs
(PostgreSQL, MySQL, SQL Server ou Oracle). Infraestrutura, Redes e Seguranca da Informagdo: Redes de
computadores; arquitetura TCP/IP; protocolos e servigos de rede; administragdo de redes ldgicas; sistemas
operacionais Windows Server e Linux; gerenciamento de usuarios, permissdes e servigos; virtualizagdo; seguranga
da informagdo; controle de acesso; backup; firewall; criptografia; politicas de seguranca; continuidade de servicos;
Lei n2 13.709/2018 e suas alteragdes. Governanga, Gestdo e Suporte de Tl: Governanga de Tecnologia da
Informagao; Plano Diretor de Tecnologia da Informag&o (PDTI); gestdo de projetos de Tl; gerenciamento de servigos
de Tl; nogdes de ITIL e COBIT; estudos de viabilidade técnica; documentagdo técnica; treinamento de usudrios;
suporte técnico especializado; gestdo de contratos e servigos terceirizados de tecnologia. Computagdo em Nuvem
e Tecnologias Modernas: Conceitos de computagdo em nuvem; servigos em nuvem (laaS, PaaS e SaaS); containers
e virtualizagdo; nocdes de arquitetura de aplicacdes modernas. Etica e sigilo profissional.

ANALISTA PROGRAMADOR

Légica de Programacdo e Estruturas de Dados: Algoritmos; estruturas de controle; fungdes e procedimentos;
recursividade; estruturas de dados (vetores, listas, pilhas, filas e arvores); complexidade basica de algoritmos; ldgica
aplicada ao desenvolvimento de sistemas. Programagdo e Desenvolvimento de Sistemas: Programagdo orientada a
objetos (POO); classes, objetos, heranga, encapsulamento e polimorfismo; linguagens de programacdo (Java, C#,
PHP, Python ou similares); desenvolvimento de aplicagbes web; HTML, CSS e JavaScript; integragdo entre sistemas;
APIls e Web Services (REST/JISON); tratamento de erros e excegdes; manutengdo corretiva e evolutiva de sistemas;
versionamento de cddigo com Git. Engenharia de Software e Documentagdo: Ciclo de desenvolvimento de
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software; levantamento de requisitos e fluxos de informacg&do; modelagem de sistemas; UML (diagramas de casos
de uso, classes e atividades); metodologias ageis; testes de software (unitarios, integragdo e homologagdo);
depuracdo de sistemas; documentagdo técnica e elaboragdo de manuais de utilizagdo; implantagdo e suporte a
sistemas. Banco de Dados e Modelagem de Dados: Conceitos de bancos de dados relacionais; modelagem
conceitual, légica e fisica; linguagem SQL (DDL, DML e DCL); consultas, indices, procedures e views; administragdo
e suporte a bancos de dados; backup e recuperagdo; integridade e seguranca das informag&es; SGBDs (PostgreSQL,
MySQL, SQL Server ou similares). Infraestrutura, Redes e Seguranga da Informagdo: Fundamentos de redes de
computadores; protocolos TCP/IP; servicos de rede; suporte a plataforma de rede légica; controle de acesso e
permissGes; seguranga aplicada ao desenvolvimento de sistemas; autenticagdo e protegdo de dados; backup;
nogdes de virtualizagdo; Lei n? 13.709/2018 e suas altera¢des. Suporte Técnico e Atendimento ao Usuario: Técnicas
de treinamento de usuarios; suporte técnico de sistemas; atendimento ao publico interno e externo; andlise e
resolugdo de problemas técnicos; elaboragdo de relatdrios técnicos.

ARQUITETO

Arquitetura e Urbanismo: Arquitetura moderna e contemporanea brasileira e mundial; projeto arquiteténico:
concepgdo, desenvolvimento e representagdo grafica; elaboragdo e interpretagdo de plantas, cortes, fachadas,
detalhes construtivos e memoriais descritivos; projetos de edificagdes publicas, institucionais, habitacionais e
paisagisticos; planejamento urbano e regional; Plano Diretor; parcelamento do solo urbano; uso e ocupagdo do
solo; sistema viario, mobilidade urbana e redes urbanas; indices urbanisticos: taxa de ocupagio, coeficiente de
aproveitamento, gabarito e recuos; paisagismo e desenho urbano. Desenho Técnico e Informatica Aplicada:
Desenho técnico arquitetbnico; escalas, cotagem, simbologias e normas de representagdo grafica; softwares de
desenho assistido por computador (CAD/BIM), com énfase em AutoCAD e nog¢des de modelagem 3D; uso de
planilhas eletrdnicas, editores de texto e softwares de apresentagdo grafica aplicados a arquitetura e urbanismo.
Tecnologia das Construges e Sistemas Prediais: Materiais e técnicas construtivas; sistemas estruturais e
construtivos; nogdes de mecanica dos solos e fundagdes; instalagdes prediais hidrdulicas, sanitérias, elétricas,
drenagem, climatizagdo e prevengdo e combate a incéndio; compatibilizagdo de projetos complementares;
patologias das construges; normas técnicas aplicaveis a construgdo civil. Conforto Ambiental e Acessibilidade:
Conforto térmico, acustico e luminico; ventilagdo e iluminagdo natural; sustentabilidade aplicada as edifica¢Bes;
eficiéncia energética; acessibilidade arquiteténica conforme a ABNT NBR 9050; segurancga das edificagdes e rotas
de fuga. Topografia, Infraestrutura e Meio Ambiente: Topografia aplicada a arquitetura e urbanismo: curvas de
nivel, levantamento planialtimétrico e interpretacdo de levantamentos topograficos; infraestrutura urbana e
saneamento bésico; licenciamento ambiental aplicado a obras e projetos urbanos; Areas de Preservagdo
Permanente (APP); impacto ambiental e legislacdo ambiental urbana. Planejamento, Or¢amento e Fiscalizagdo de
Obras: Planejamento e controle de obras; cronogramas fisicos e financeiros; orgamentos, quantitativos e
composigdo de custos; fiscalizagdo, acompanhamento e medigdo de obras publicas; cadernos de encargos,
especificagdes técnicas, vistorias, pericias, avaliagdes e elaboragdo de laudos e pareceres técnicos. Legislacdo e
Normas Técnicas: Lei Federal n? 10.257/2001 e suas alteragdes; Lei Federal n? 12.378/2010 e suas alteragdes;
Cédigo de Etica e Disciplina do CAU; normas técnicas da ABNT aplicaveis 3 arquitetura e urbanismo, especialmente
NBR 9050, NBR 6492, NBR 15575 e NBR 16636; no¢des de licitacSes e contratos administrativos aplicados a obras
e servigos de engenharia e arquitetura, conforme a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas alterages. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Politica de Assisténcia Social e SUAS: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS): principios, diretrizes, organizagdo e gestdo. Prote¢do Social Basica e Especial. Vigilancia
socioassistencial. Territorializagdo e matricialidade sociofamiliar. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Beneficios socioassistenciais e Beneficios Eventuais.
Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia. Trabalho social com familias e populagdes em situagdo de vulnerabilidade
e risco social. Politicas Pdblicas e Direitos Sociais Seguridade Social brasileira. Politica publica de saude, assisténcia
social e educagdo. Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes. Atuacdo do Assistente Social na politica de
educagdo basica. Lei Federal n2 13.935/2019 e suas alteragdes. Rede de protegdo social e Sistema de Garantia de
Direitos da Crianga e do Adolescente. Direitos humanos, cidadania e inclusdo social. Protegdo Social e Publicos
Especificos: Politicas publicas voltadas a crianga e ao adolescente, pessoa idosa, pessoa com deficiéncia, mulheres

Pagina 100 de 132

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 110 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

AVANCALY -
S
e demais grupos em situagdo de vulnerabilidade social. Violéncia doméstica, negligéncia, abuso e exploragdo sexual.
Medidas de protegdo social. Trabalho social na prevengdo de violagdes de direitos. Planejamento, Gestdo e
Avaliagdo: Planejamento, elaboragdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais. Gestdo social participativa. Controle social e atuagdo dos Conselhos de Direitos. Assessoria técnica a
entidades, movimentos sociais e organizagdes da sociedade civil. Elaboragdo de relatérios técnicos e indicadores
sociais. Legislagdo: Constitui¢do Federal de 1988 (Direitos Sociais - arts. 6 a 11). Lei Federal n2 8.742/1993 (LOAS) e
suas alteragdes. Lei Federal n2 8.069/1990 (ECA) e suas alterages. Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa) e suas alteragBes. Lei Federal n2 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e suas alteragdes. Normas
Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS e NOB-RH/SUAS). OrientagBes Técnicas do CRAS. Lei Federal n2
8.662/1993 (Regulamenta a profissdo de Assistente Social) e suas alteragdes. Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social.

AUDITOR FISCAL

Direito Tributdrio e Legislagdo Tributaria Nacional: Sistema Tributario Nacional na Constituicdo Federal;
competéncia tributéria; limitagdes constitucionais ao poder de tributar; tributos em espécie; Cédigo Tributério
Nacional (Lei Federal n2 5.172/1966 e suas alteragBes); obrigagdo tributéria principal e acesséria; fato gerador;
sujeito ativo e passivo; responsabilidade tributéria; solidariedade; domicilio tributario; crédito tributario:
constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; langamento tributario: modalidades, revisdo de oficio e homologagao;
decadéncia e prescrigdo; garantias e privilégios do crédito tributario; divida ativa e certiddes tributarias;
administragdo tributaria; sigilo fiscal; nogdes da Emenda Constitucional n2 132/2023 (Reforma Tributéria) e seus
impactos na tributagdo municipal. Tributos Municipais e Fiscalizagdo Tributdria: Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISSQN): Lei Complementar Federal n? 116/2003 e alteragdes; lista de servigos; fato gerador;
base de calculo; aliquotas; retengdo na fonte; substituigdo tributaria; responsabilidade tributdaria; sociedades
uniprofissionais; fiscaliza¢do e lancamento do ISSQN; Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU); Imposto sobre a
Transmiss&o Inter Vivos de Bens Imdveis (ITBI); taxas e contribui¢do de melhoria; fiscalizagdo tributaria municipal;
constituigdo de créditos tributérios; notificagdes, autos de infragdo, autuagBes e aplicagdo de penalidades; revisdo
de langamentos tributdrios; fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos,
profissionais liberais e auténomos. Simples Nacional e Tributagdo Diferenciada: Lei Complementar Federal n2
123/2006 e alteragBes; regime tributdrio do Simples Nacional e do MEI; arrecadagdo unificada; fiscalizagdo de
empresas optantes; obrigagSes acessoérias; exclusdo do regime; infra¢des e penalidades; resolugdes do Comité
Gestor do Simples Nacional (CGSN). Contabilidade Geral, Auditoria e Inteligéncia Fiscal: Nogdes de contabilidade
geral; escrituragdo contabil e fiscal; demonstragdes contabeis: balango patrimonial, demonstragdo do resultado do
exercicio e fluxo de caixa; analise de balangos para fins fiscais; auditoria fiscal e procedimentos de fiscalizagdo;
analise de livros fiscais e contabeis; documentos fiscais; levantamento fiscal e financeiro; auditoria de caixa e
estoques; apuragdo de omissdo de receitas; cruzamento eletronico de informagdes fiscais; fiscalizagdo eletronica;
Sistema Publico de Escrituragdo Digital (SPED); notas fiscais eletronicas; declaragdes fiscais e inteligéncia fiscal.
Legislagdo Estadual Aplicada e DIPAM: Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS): nog¢des gerais;
cota-parte do ICMS pertencente aos municipios; Declaracdo para o Indice de Participagio dos Municipios (DIPAM):
acompanhamento, analise, conferéncia e recursos administrativos relacionados ao indice de participagdo
municipal. Processo Administrativo Tributério e Direito Administrativo: Processo Administrativo Tributario (PAT):
principios, fases, instauracgdo, instrugdo, impugnacdo, defesa, recursos e decisdo administrativa; autos de infragdo
e notificagdes fiscais; consulta tributaria; atos administrativos; poderes administrativos; poder de policia;
fiscalizagdo administrativa; apreensdo de documentos; diligéncias fiscais; Lei Federal n2 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa) e alteragbes; Legislagdo Municipal: Cédigo Tributario Municipal de Limeira — Lei
Municipal n? 1.890/1983 e alteragdes; Cédigo de Posturas do Municipio - Lei Municipal n® 5.494/2015 e alteragdes;
e legislagdo complementar aplicavel a fiscalizagdo tributdria e ao processo administrativo fiscal municipal. Etica
Profissional.

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o: Conceitos, fundamentos, desenvolvimento e fungées da Biblioteconomia,
Documentagdo e Ciéncia da Informagdo; unidades de informacgdo: bibliotecas publicas, comunitarias, escolares,
especializadas e centros de documentacio; organizac¢do, tratamento, recuperagdo e disseminagdo da informacao;
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politicas de informag&o; formagdo de leitores e fungdo social da biblioteca publica. Organizagdo e Administragdo
de Bibliotecas: Planejamento, organizagdo, coordenagdo e administragdo de bibliotecas e unidades de informacgao;
gestdo de acervos; desenvolvimento de colegdes: selegdo, aquisicdo, avaliagdo, descarte e permuta de materiais
bibliogréficos; preservagdo, conservagdo e restauragdo de livros e documentos; inventério e controle patrimonial
do acervo; organizagao de fichdrios, catalogos, indices e estantes; planejamento de servigos e rotinas bibliotecérias;
elaboracdo de relatdrios, pareceres técnicos e levantamentos estatisticos; intercambio entre bibliotecas e redes de
informagdo. Processamento Técnico da Informagdo: Catalogagdo descritiva; Codigo de Catalogagdo Anglo-
Americano — AACR2; nogBes de RDA; formatos bibliograficos; MARC21; classificagdo bibliogréfica: Classificacdo
Decimal Universal (CDU); estrutura, sinais e simbolos da CDU; tabelas auxiliares; ordenagdo e organizagdo do
acervo; indexagdo, elaboragdo de descritores, cabegalhos de assunto, vocabuldrio controlado, resumos e
linguagens documentarias; recuperagdo da informagdo. Servigos de Referéncia e Atendimento ao Usuario: Servigo
de referéncia e informagdo; atendimento ao publico e orientagdo de usuarios; estudos de usuarios; levantamento
bibliogréfico; pesquisa em fontes impressas e digitais; disseminagdo seletiva da informagéo; servigos de alerta;
empréstimo, devolugdo e circulagdo de materiais; atendimento a pesquisas académicas, culturais e institucionais.
Automacgdo, Bibliotecas Digitais e Informatica Aplicada: Automagio de bibliotecas; sistemas informatizados de
gerenciamento de acervos; bibliotecas digitais e virtuais; bases de dados nacionais e internacionais;
armazenamento, recuperagdo e disseminagdo eletrdnica da informagdo; nog¢des de metadados; informatica
aplicada as bibliotecas; ferramentas digitais de pesquisa e gestdo da informagdo. Normalizagdo Bibliogréfica:
Normas da ABNT aplicadas a documentacdo; referéncias bibliograficas; citagbes; elaboragdo e normalizagdo de
trabalhos técnico-cientificos; NBR 6023, NBR 10520 e NBR 14724 e suas atualizagGes. Etica profissional.

BIOLOGO

Biologia Geral e Ecologia: Organizagdo dos seres vivos; células procaridticas e eucaridticas; bioquimica celular;
metabolismo energético; genética e biotecnologia; ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas;
biodiversidade; biomas brasileiros; relagcSes ecoldgicas; conservagdo ambiental. Zoologia, Botanica e Microbiologia:
Zoologia de vertebrados e invertebrados; taxonomia, evolugdo e biogeografia; etologia e fisiologia animal; botanica
aplicada; microbiologia ambiental e sanitaria; fauna silvestre, fauna sinantrépica e artrépodes de interesse em
satide publica. Vigildncia em Satide e Zoonoses: Vigilancia epidemiolégica, sanitaria e ambiental; Sistema Unico de
Salde (SUS); epidemiologia basica; zoonoses; controle de vetores; doengas de transmissdo hidrica e vetorial;
saneamento ambiental; qualidade e controle da 4gua para consumo humano. Conservagido, Manejo e Educagio
Ambiental: Conservagdo e manejo da fauna e flora; manejo de animais silvestres em cativeiro; recuperacdo de areas
degradadas; sustentabilidade; educagdo ambiental; mobilizagdo social; elaboragdo e execugdo de projetos
ambientais. Licenciamento e Legislagio Ambiental: Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n2 6.938/1981);
SISNAMA e CONAMA; licenciamento ambiental; avaliagdo de impactos ambientais (EIA/RIMA); Codigo Florestal (Lei
Federal n2 12.651/2012 e suas alteragdes); Lei de Crimes Ambientais (Lei Federal n2 9.605/1998 e suas alteragdes);
Lei Complementar n? 140/2011 e suas alteragdes; residuos sélidos, poluigdo ambiental e saneamento. Pericias e
Etica Profissional: Elaboracgo de laudos, pareceres e relatérios técnicos; estudos de campo e laboratério; coleta e
analise de dados biolégicos e ambientais; ética profissional e responsabilidade técnica.

DENTISTA | E DENTISTAII

Odontologia Clinica Geral e Diagndstico: Anatomia e histologia bucal; fisiologia e patologia bucal; microbiologia e
bioquimica oral; semiologia e diagnostico das principais afecgBes bucais; interpretagdo de exames e técnicas
radiograficas; diagndstico e tratamento das doengas do tecido mole, carie dentaria, doencas periodontais e
afecgbes pulpares. Procedimentos Clinicos e Terapéuticos: Dentistica restauradora e operatdria; materiais
dentarios; técnicas anestésicas em odontologia; cirurgia oral menor; urgéncias odontoldgicas; oclusdo; terapéutica
farmacoldgica aplicada a odontologia; ergonomia e sistemas de trabalho clinico; atuagdo do pessoal auxiliar
odontoldgico. Prevengdo e Satde Bucal Coletiva: Epidemiologia da carie e doengas periodontais; métodos de
prevengdo em saude bucal; uso do fldor (tdpico e sistémico); niveis de prevengdo; promoc¢do de saude e atencdo
basica em odontologia. Satde Publica e SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS); Constituicdo
Federal (Seguridade Social e Saude); Leis n2 8.080/1990 e n2 8.142/1990 e suas alteragdes; Decreto n? 7.508/2011
e suas alteragbes. Etica profissional: Codigo de Etica Odontolégica.
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DIRETOR DE ESCOLA

Fundamentos filoséficos, socioculturais, psicologicos e pedagogicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola
e conhecimento. Visdes da fungdo social da escola e suas implicagdes educacionais. Politicas, estrutura e
organizagdo da escola. Os tedricos da educagdo. Educagdo Inclusiva. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-
Pedagégico. Projeto de ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias.
Avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar. Formagdo continuada. Formagdo pessoal e social do
educando. Fundamentos filosdficos, socioculturais, psicoldgicos e pedagogicos da Educagdo: relagdo entre
sociedade, escola e conhecimento. Construgdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas.
Teoricos da educagdo. Fungdo social da escola. Concepgdes de educagdo e escola. Pedagogia critica. Historia da
educagdo. Politicas, estrutura e organizagdo da escola. Participagdo e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e
gestdo de conflitos entre os diferentes atores na escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizagédo
e planejamento do espago na escola. Avaliacdo da educacdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informagado
e comunicagdo na educagdo. Educagdo Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevengdo de acidentes e
primeiros socorros. Educaggo, legislagdo e publicages institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territério em Disputa. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educagso, 2025, Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia eddigital versofinaloficial.pdf

. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf p.12-23.

. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicagado Social da Presidéncia da Republica, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas sobreusosdedispositivosdigitais versaoweb.pdf

. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educacdo e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagio Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. S50 Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagodgicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. S3o Paulo: Paz e Terra, 2011.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica de liberdade. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2017.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José C.; OLIVEIRA, Jodo F.; TOSCHI, Mirza, S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sio
Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educagao. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
. Avaliagdo da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que €? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MORAN, José Manuel. A educagao que desejamos: novos desafios e como chegar |a. Sdo Paulo: Papirus, 2007.
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MOTA, Thiago Henrique (Org.). Ensino antirracista na educagdo basica: da formagdo de professores as praticas
escolares. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.

SAVIANI, Demerval. Pedagogia histdrico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2025.

SMOLE, Katia Cristina Stocco Smole; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Ler, Escrever e Resolver Problemas:
habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Editora Penso, 2001.

VASCONCELLQS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagogico
— Elementos metodoldgicos para elaboragdo e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formagdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagdo. 530 Paulo: Contexto, 2012.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.
Legislacdo:

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Decreto n? 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/d11556.htm

BRASIL. Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e
a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/decreto/d12686.htm

BRASIL. Lei n2 8.069 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140, de 13 de julho de
1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8063.htm

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/[9394.htm

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagio. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113005.htm

BRASIL. Lei n? 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica
(Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113185.htm

BRASIL. Lei n? 13.257, de 8 de margo de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/113257.htm

BRASIL. Lei n? 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitagdo em nogBes basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/I13722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/114533.htm

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, de 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bésica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb007 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CP 08, de 6 de margo de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 11/2010, de 7 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb011 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 17, de 03 de julho de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Especial
na Educagdo Bdsica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEBO17 2001.pdf
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BRASIL. Parecer CNE/CEB n2? 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial
na Educac¢8o Bésica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espagos escolares e integragdo curricular de educagao digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bésica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educagdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 03.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Basica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

ENGENHEIRO AGRONOMO

Planejamento e Produgdo Agropecudria: Elaboragdo e analise de projetos agropecudrios (diagndstico, metas,
cronograma e orgamento); analise de viabilidade técnica e econémica; estudos de solo, clima e aptiddo agricola;
dimensionamento de recursos produtivos; organizagdo da produgao rural e fomento a agricultura familiar. Sistemas
de Produgdo e Manejo Agricola: Técnicas de cultivo conforme solo, clima e relevo; fitotecnia; rotagdo e sucessio
de culturas; sistemas de irrigagdo e drenagem; adubacdo e calagem; Manejo Integrado de Pragas (MIP), doengas e
plantas daninhas; conservagdo do solo e manejo de microbacias hidrograficas; agroecologia e tecnologias
sustentaveis (ILPF, plantio direto). Solos, Clima e Ecofisiologia: Classificacdo, fisica, quimica e fertilidade dos solos;
recuperagdo de solos degradados; agrometeorologia e climatologia aplicada; praticas de sustentabilidade e
conservag¢do de recursos naturais (dgua, flora e fauna). Extensdo Rural e Politicas Publicas: Metodologias de
assisténcia técnica e extensdo rural; organizacdo social e comercializagdo (cooperativismo e associativismo);
seguranga alimentar; Politicas Publicas para o desenvolvimento rural (PRONAF, PAA, PNAE); desenvolvimento
sustentavel no meio rural. Economia e Gestdo Ambiental: No¢des de economia agricola e ambiental; analise de
custo-beneficio; valoragdo de recursos naturais; externalidades e servigos ecossistémicos; economia circular
aplicada ao agronegdcio. Tecnologia, SIG e Arborizagdo Urbana: Uso de softwares de apoio (planilhas, editores de
texto e apresentagdes); nogbes de desenho técnico e Geoprocessamento (SIG/GIS); sensoriamento remoto
aplicado a agricultura; planejamento e manuten¢do de arborizagdo urbana; implantagdo e manejo de viveiros de
mudas; gestdo de parques, jardins e &reas verdes municipais. Atuagdo Profissional: Vistorias técnicas,
levantamentos planialtimétricos basicos; elaboragdo de laudos, pareceres e pericias agrondmicas; fiscalizagdo de
atividades rurais e urbanas; ética e responsabilidade técnica (Sistema CONFEA/CREA). Legislagdo: Cddigo Florestal
(Lei n2 12.651/2012 e suas alteragdes); Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981 e suas alteragdes);
Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/1997 e suas altera¢des); Nova Lei de Agrotoxicos (Lei n2
14.785/2023 e suas alteragdes); licenciamento ambiental de atividades agropecuarias; Etica e Responsabilidade
Técnica: Cédigo de Etica Profissional (Resolugdo n® 1.002/2002 do CONFEA) e Anotagdo de Responsabilidade
Técnica - ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteragdes).

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia, Conservagdo e Gestdo Ambiental: Ecologia de populagdes, comunidades e ecossistemas; biodiversidade
e conservagdo; biomas brasileiros (Mata Atlantica e Cerrado); recuperagdo de areas degradadas; sustentabilidade;
planejamento e ordenamento ambiental urbano e rural; SISNAMA,; Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2?
6.938/1981 e suas alteragdes). Licenciamento, Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental: Licenciamento ambiental
(LP, LI e LO); estudos ambientais (EIA/RIMA); andlise e emissdo de licengas; fiscalizagdo ambiental e poder de policia;
vistorias, inspe¢cBes e monitoramento; elaboragdo de laudos, relatérios e pareceres; autos de infragdo; sangGes
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ambientais (Lei n? 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008 e suas respectivas alteragBes). Recursos Hidricos,
Saneamento e Residuos: Gestdo de bacias hidrograficas; Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/1997
e suas alteracdes); prote¢do de APPs, nascentes e matas ciliares (Lein2 12.651/2012 e suas alterag¢des); saneamento
basico; gestdo de residuos solidos (Lei n2 12.305/2010 e suas alteragdes); monitoramento da qualidade da agua e
impactos ambientais. Educagdo Ambiental e Gestdo Social: Politica Nacional de Educagdo Ambiental (Lei n2
9.795/1999 e suas alteragdes); projetos de educagdo e comunicagdo ambiental; mobilizagdo social; capacitagdo e
participagdo comunitaria; mediagdo de conflitos socioambientais; conscientizagdo ambiental. Legislagdo Ambiental
e Administragdo Pudblica: Constituicdo Federal (art. 225); Lei Complementar n? 140/2011 e suas alteragdes;
resolugbes CONAMA; processo administrativo ambiental; ética profissional e responsabilidade técnica.
Geotecnologias e Monitoramento Ambiental: Cartografia, georreferenciamento e sensoriamento remoto; Sistemas
de Informagdo Geografica (SIG) aplicados ao planejamento e monitoramento ambiental. Gestdo e Projetos
Ambientais: Planejamento e execugdo de projetos ambientais; acompanhamento de programas municipais;
elaboragdo de relatérios técnicos; apoio a contratos e parcerias; suporte técnico e participagdo em eventos.
Softwares Aplicados: Planilhas eletrénicas (Excel), editores de texto e apresentagdes; nogdes de desenho técnico
2D e 3D; ferramentas de geoprocessamento (SIG/GIS) e sensoriamento remoto. Etica e Responsabilidade Técnica:
Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolugdo n? 1.002/2002) e Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART (Lei
n2 6.496/1977 e suas alteragdes).

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos, Planejamento e Execugdo de Obras: Elaboragdo de projetos de engenharia civil; planejamento,
organizagdo e controle de obras publicas; leitura, interpretagdo e elaboragdo de projetos arquitetonicos, estruturais
e complementares; memorial descritivo, especificagbes técnicas e compatibilizacdo de projetos; planejamento de
obras e cronogramas fisico-financeiros. Materiais de Construgdo e Sistemas Construtivos: Propriedades e aplicagdo
de materiais de construgdo civil; sistemas estruturais (concreto, aco, madeira e alvenaria estrutural); técnicas
construtivas; patologia das construgBes e recuperagdo estrutural; controle tecnolégico de materiais. Estruturas e
Dimensionamento: Nogbes de analise estrutural; dimensionamento de elementos estruturais; concreto armado e
protendido; normas técnicas aplicaveis (ABNT); seguranga estrutural e estabilidade de edificagdes. Geotecnia, Solos
e Fundagdes: Mecanica dos solos; sondagens e investigacdes geotécnicas; classificagdo de solos; estabilidade de
taludes; contengGes; tipos de fundagbes rasas e profundas; projeto e execucdo de fundagbes. Hidraulica,
Saneamento e Infraestrutura Urbana: Sistemas de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario; drenagem
urbana e manejo de aguas pluviais; nogGes de hidrologia aplicada; infraestrutura urbana e sistemas viarios;
pavimentagdo e obras de infraestrutura. Fiscalizagdo, Obras Publicas e Parcelamento do Solo: Fiscalizagdo de obras
publicas e privadas; controle de qualidade e acompanhamento de execucdo; analise de projetos e conformidade
técnica; fiscalizagdo de parcelamento do solo urbano; aplicagdo da legislagdo urbanistica e normas municipais.
Orgamento, Custos e Planejamento de Obras: Elaboragdo de orgamentos de obras; composi¢do de custos unitarios;
BDI; levantamento de quantitativos; andlise de viabilidade econdmica; cronogramas fisico-financeiros; controle de
custos e medi¢Bes de obras. Pericias, Laudos e AvaliagSes Técnicas: Vistorias técnicas; elaboragdo de laudos,
pareceres e pericias de engenharia; arbitramento e avaliagdes técnicas de imoveis e obras; analise de patologias e
responsabilidades técnicas. Legislagdo e Normas: Normas da ABNT aplicdveis a engenharia civil; legislagdo
urbanistica e de obras publicas; nogdes de licitages e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021 e suas
alteragGes); Codigo de Obras e normas municipais; Desenho Técnico e Informatica Aplicada: Desenho técnico em
2D e 3D; leitura e interpretagdo de projetos; uso de softwares CAD/BIM (AutoCAD e similares); planilhas eletrénicas
(Excel) para célculos e orcamentos; editores de texto e apresentagSes graficas aplicados a engenharia. Seguranca
do Trabalho e Meio Ambiente: NogSes de segurang¢a em obras (NRs aplicaveis, especialmente NR-18 e NR-35);
seguranga em canteiros de obras; impactos ambientais de obras civis; medidas de controle e mitigagdo. Ftica e
Responsabilidade Técnica: Cédigo de Etica do CONFEA/CREA (Resolugdo n? 1.002/2002) e Anotacdo de
Responsabilidade Técnica — ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteragdes).

ENGENHEIRO CLiNICO

Engenharia Clinica e Gestdo de Tecnologias em Saude: Gestdo do ciclo de vida de equipamentos médico-
hospitalares (aquisigdo, operagdo, manutengdo e descarte); avaliagdo de tecnologias em saude; suporte técnico a
aquisi¢do e incorporacdo de equipamentos; gestdo de riscos tecnolégicos em saude. Equipamentos Médico-
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Hospitalares e Manutengdo: Principios de funcionamento de equipamentos médicos; manutengdo preventiva,
corretiva e preditiva; calibragdo e testes de seguranga; controle de qualidade e metrologia; indicadores de
desempenho de equipamentos; gestdo da manuten¢do hospitalar. Seguranca do Paciente e Gestdo de Riscos:
Seguranga em ambientes assistenciais; analise e prevengdo de falhas em equipamentos; investigacdo de acidentes
e eventos adversos; mapeamento de riscos hospitalares e ocupacionais; biosseguranga. Vigildncia Sanitaria e
Ambiental em Saude: Vigilancia sanitaria em servigos de saude; inspegbes, vistorias e emissdo de laudos técnicos;
controle de riscos ambientais e sanitarios; saneamento em estabelecimentos de satde; legislagdo sanitdria aplicada
ao SUS. Engenharia Sanitéria e Infraestrutura Hospitalar: Infraestrutura de servigos de salde; sistemas de agua,
esgoto e residuos hospitalares; analise e aprovagdo de projetos técnicos; adequagdo de ambientes as normas
sanitdrias. Normas Técnicas e Legislagdo em Salde: Normas da ANVISA; normas ABNT aplicaveis a equipamentos e
instalagOes hospitalares; legislagdo sanitaria e diretrizes do SUS; responsabilidade técnica em servigos de salude.
Saude do Trabalhador e Ambiente Hospitalar: Avaliagdo de riscos ocupacionais; ergonomia; emissdo de pareceres
técnicos sobre ambientes de trabalho; seguranga em servicos de salde. Gestdo de Projetos e Sistemas em
Engenharia Clinica: Planejamento e execugdo de projetos; elaboragdo de relatérios técnicos e mapas de risco;
suporte técnico a equipes multidisciplinares; capacitagio de usudrios e equipes técnicas. Etica e Responsabilidade
Técnica: Codigo de Ftica do CONFEA/CREA (Resolugdo n? 1.002/2002) e Anotagdo de Responsabilidade Técnica —
ART (Lei n2 6.496/1977 e suas alteragdes).

GESTOR DE CULTURA

Gestdo e Politicas Culturais: Politicas publicas de cultura no Brasil; Sistema Nacional de Cultura; planejamento,
execugdo e avaliagdo de agbes culturais no @mbito municipal; fomento as atividades culturais e artisticas;
democratizagdo do acesso a cultura. Planejamento e Gestdo de Projetos Culturais: Diagndstico de demandas
culturais da populagdo; elaboragédo, coordenagdo e avaliagdo de projetos culturais; definicdo de metas, indicadores
e resultados; gestdo de cronogramas, equipes e recursos. Gestdo de Eventos e Produg¢do Cultural: Organizagdo e
supervisdo de eventos culturais e artisticos; logistica, recursos humanos e materiais; produgdo cultural e articulagéo
de parcerias; acompanhamento de execugdo e prestagdo de contas de projetos. Gestdo de Recursos e
Financiamento da Cultura: Orgamento e administragdo de recursos publicos na cultura; captagdo de recursos via
editais, fundos e leis de incentivo; sustentabilidade financeira de projetos culturais; no¢des de economia da cultura
e economia criativa. Marketing Cultural e Comunicagdo: Divulgacdo de ag8es culturais; estratégias de comunicagdo
institucional; uso de midias digitais e redes sociais na promog¢do cultural; relacionamento com publico e
engajamento comunitario. Diagnodstico e Pesquisa Cultural: Levantamento de demandas culturais; mapeamento
cultural do territdrio; indicadores socioculturais; elaboragdo de relatérios técnicos para planejamento de politicas
culturais. Administragdo Publica e Gestdo Municipal: Principios da administracdo publica; estrutura organizacional
municipal; planejamento e gestdo de politicas publicas. Legislagdo: Constituigdo Federal (arts. 215 e 216); Sistema
Nacional de Cultura; legislagio de incentivo a cultura; prote¢do do patrimdnio cultural material e imaterial. Etica
profissional.

GESTOR DE TURISMO

Politicas Publicas de Turismo: Politicas nacionais e municipais de turismo; Sistema Nacional de Turismo;
planejamento e gestdo do turismo no setor publico; desenvolvimento sustentavel do turismo; regionalizagdo do
turismo e integragdo territorial. Planejamento e Gestdo de Atividades Turisticas: Planejamento, organizagdo e
supervisdo de atividades turisticas; definicdo de metas, normas e procedimentos operacionais; gestdo de processos
turisticos; monitoramento de resultados e indicadores de desempenho no turismo. Gestdo de Recursos no Turismo:
Administragdo de recursos humanos, materiais e financeiros aplicados ao turismo; organizagdo de equipes e fluxos
de trabalho; controle orgamentério e eficiéncia na aplicagdo de recursos publicos em atividades turisticas.
Organizagdo de Destinos e Produtos Turisticos: Desenvolvimento e estruturagdo de produtos turisticos; gestdo de
destinos turisticos; inventario e valorizagdo do patrimdnio natural, cultural e histérico; fortalecimento da oferta
turistica local e regional. Marketing e Promogdo Turistica: Marketing turistico; promog&o de destinos; estratégias
de divulgag¢do e posicionamento de destinos turisticos; uso de midias digitais e comunicagdo institucional no
turismo; relacionamento com o publico e stakeholders. Sustentabilidade e Turismo Responsavel: Turismo
sustentavel; impactos ambientais, sociais e culturais da atividade turistica; boas praticas de sustentabilidade;
preservagdo de patrimonios naturais e culturais; turismo responsavel e inclusdo social. Gestdo Publica e
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Administragdo Municipal: Principios da administragdo publica; organizagdo da gestdo municipal do turismo;
planejamento estratégico no setor publico; continuidade administrativa e gestdo de equipes. Legislacdo Aplicada
ao Turismo: Politica Nacional de Turismo; legislacdo de ordenamento do turismo no Brasil; normas e diretrizes do
Ministério do Turismo; nogdes de conselhos e instancias de governanga turistica. Etica profissional.

MEDICO DIARISTA I - ENDOCRINOLOGISTA

ESPECIALIDADE: Fisiologia e fisiopatologia do sistema enddcrino. Eixo hipotédlamo-hipofisario: disturbios,
adenomas, hiperprolactinemia, diabetes insipidus, SIADH. Doengas da tireoide: hipotireoidismo, hipertireoidismo,
bdcio, doenca de Graves, tireoidites, nodulos, cidncer e seguimento. Distirbios das paratireoides: hiper e
hipoparatireoidismo, metabolismo do calcio, osteoporose. Doengas da adrenal: sindrome de Cushing, doenca de
Addison, feocromocitoma, hiperaldosteronismo, incidentalomas. Diabetes mellitus tipo 1 e 2: fisiopatologia,
diagndstico, tratamento, insulinoterapia, complicagdes, diabetes gestacional. Hipoglicemias, sindrome metabdlica,
resisténcia insulinica. Dislipidemias: diagndstico, risco cardiovascular, tratamento. Obesidade: avaliagdo, causas,
tratamento clinico e cirdrgico, pré e pos-cirurgico bariatrico. Disturbios do crescimento e puberdade: baixa estatura,
puberdade precoce/tardia, terapias hormonais. Doengas da reprodugdo: SOP, amenorreia, infertilidade,
hirsutismo, hipogonadismos, alteragbes menstruais. Endocrinologia do envelhecimento: osteoporose senil,
andropausa, climatério e manejo hormonal. Neoplasias enddcrinas mdltiplas (MEN 1 e 2) e tumores
neuroendocrinos. Emergéncias enddcrinas: cetoacidose diabética, crise tireotdxica, coma mixedematoso, crise
adrenal, hipocalcemia/hipercalcemia graves. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenga Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distiurbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Bésicos; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; NogBes basicas sobre Doagiio de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; InfecgSes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doengas mais comuns na populagdo idosa. LEGISLAGAQO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo
do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituigdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social,
Cap. Il - Da Seguridade Social. Organiza¢do da Atencio Basica no Sistema Unico de Sadde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saide — Vigilancia em Satde.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e ateng¢do primaria a Sadde. Doengas de
notificagdo compulsodria. Doengas de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendédrio Nacional de
Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteragBes; Decreto Federal n°® 7.508/2011 e suas
alteragBes. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO DIARISTA | - GINECOLOGISTA

ESPECIALIDADE: Anatomia dos drgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual
e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade Fisiologica e
patolégica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Infecgbes
sexualmente transmissiveis. Citogenética. Disminorréia. Tensdo pré-menstrual. Dispotopias genitais. Processos
Inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindrio na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afecgdes da vulva e da vagina. Afecg¢Ges do colo e do corpo
uterino. Afec¢es dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias
Ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias estados
hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica.
Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagdo. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema
Aminidtico. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidicopuerperal. Bacia obstétrica. Relacdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duragio, diagnéstico. Assisténcia
pré-natal. Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto.
Generalidades. Conceitos. Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecénicos do parto.
Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doengas intercorrentes no
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ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal.
Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério
patolégico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e
do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do trajeto e desproporgdo céfalo-pélvica. Estudo critico das
cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto.
Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica
obstétrica. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensio Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes basicas sobre Doagdo de Orgios;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacio idosa. LEGISLACAO
E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da RepUblica Federativa do Brasil:
Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizagdo da Atengdo
Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doencas. Reforma Sanitaria e
Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria. Doencgas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e
suas alteragBes; Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO DIARISTA I - MEDICO DO TRABALHO

ESPECIALIDADE: Fundamentos da Medicina do Trabalho: conceitos, objetivos e atribuigdes do médico do trabalho.
Avaliacdo de riscos ocupacionais: riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e psicossociais no ambiente de
trabalho. Doengas relacionadas ao trabalho: reconhecimento, diagndstico, prevengdo e manejo clinico das doengas
ocupacionais e profissionais. Exposi¢do a agentes nocivos: monitoramento, avaliagdo ambiental, indicadores
bioldgicos e ambientais de exposigdo. Programas de saude ocupacional: Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), vigildncia epidemiolégica. Avaliagdo e
prevencdo de acidentes de trabalho: causas, medidas de prevencédo, primeiros socorros, investigagdo e notificagdo.
Ergonomia e saude do trabalhador: anélise ergondmica do trabalho, prevengdo de doengas osteomusculares
relacionadas ao trabalho, condigdes ambientais e organizacionais. Toxicologia ocupacional: intoxicagdes por
agentes quimicos, metais pesados, solventes, gases, agrotdxicos e material bioldgico. Vigilancia e controle das
doengas infecto-parasitdrias em trabalhadores: tuberculose, hepatites virais, HIV/AIDS. Satide mental no trabalho:
estresse ocupacional, disturbios psiquicos relacionados ao trabalho, prevengdo e manejo. Biosseguranga e
prevencdo de riscos bioldgicos: uso de equipamentos de protegdo individual (EPI), protocolos de exposigdo
ocupacional. Reabilitagdo profissional e retorno ao trabalho: avaliagdo funcional, programas de reabilitagdo e
reintegragdo laboral. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens3o Arterial; Insuficiéncia Cardfaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas
sobre Doacio de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfecgBes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagio idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil: Satude; Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde
da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria.
Doengas de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteragbes; Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteragdes. Codigo de Etica
Profissional.
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MEDICO DIARISTA | - NEUROLOGISTA INFANTIL

ESPECIALIDADE: Epilepsias e sindromes epilépticas na infancia; convulsées febris e ndo febris; cefaleias em criangas
e adolescentes; paralisias cerebrais e disturbios do movimento; atraso global do desenvolvimento
neuropsicomotor; disturbios do neurodesenvolvimento (TEA, TDAH e outros); doencas neuromusculares
(miopatias, neuropatias periféricas e doengas da jungdo neuromuscular); doengas desmielinizantes na infancia;
infecgbes e inflamagbes do sistema nervoso central (meningites, encefalites e neurites); malformagées do sistema
nervoso central; hidrocefalia e disturbios do liquor; tumores do sistema nervoso central pediatrico; doengas
metabdlicas e genéticas com acometimento neuroldgico; sindromes neurocutdneas; traumatismo cranioencefalico
em pediatria; disturbios do sono na infancia; doencas cerebrovasculares pediatricas; alteragbes do sistema nervoso
auténomo; toxicidade neuroldgica por drogas e substancias; avaliagdo do desenvolvimento neuropsicomotor e
exame neuroldgico infantil; farmacologia das drogas neuroativas em pediatria; abordagem das urgéncias
neuroldgicas em criangas. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertens3o Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttirbios Acido Bésicos; Reanimagio Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes basicas
sobre Doagdo de Orgidos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfecgBes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constitui¢io da
Republica Federativa do Brasil: Satde; Constituigdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulsoria.
Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteragbes; Decreto Federal n° 7.508/2011 e suas alteragdes. Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO DIARISTA | - PERITO

ESPECIALIDADE: Realizacdo de pericia médica administrativa, judicial e previdenciaria; avaliagdo de incapacidade
laborativa temporaria e permanente; analise de nexo causal entre doenga, acidente e atividade laboral (nexo
técnico e epidemioldgico); avaliagdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais; elaboragio de laudos,
pareceres e relatdrios periciais; pericia em beneficios previdencidrios (auxilio-doenca, aposentadoria por invalidez,
auxilio-acidente e BPC/LOAS); avaliagdo de aptiddo para o trabalho, retorno ao trabalho e readaptagdo funcional;
analise de prontuarios, exames complementares e documentacdo clinica; investigacdo de simulagdo, dissimulagédo
e agravamento intencional de condi¢Ges de saude; pericia em processos administrativos e judiciais; nogbes de
legislagdo previdencidria (Regime Geral da Previdéncia Social e regimes proprios); normas de saude e seguranga do
trabalho aplicadas a pericia; ética médica e sigilo profissional; responsabilidade técnica e elaboracdo de
documentos médicos oficiais; avaliagdo de danos corporais e invalidez em diferentes contextos legais; atuacdo
conforme protocolos do Conselho Federal de Medicina e legislagio vigente. CLINICA GERAL: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia
Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecges Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagio idosa. LEGISLAGAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacio da Atencio Bésica no Sistema Unico de Satde.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Doengas de notificagdo compulsdria Estadual e Nacional. Calendario
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Nacional de Vacinag&o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e suas altera¢des; Decreto Federal n® 7.508/2011
e suas alteragdes. Cédigo de Etica Profissional.

MEDICO DIARISTA | - PSIQUIATRA INFANTIL

Transtornos do neurodesenvolvimento (TEA, TDAH, deficiéncia intelectual e transtornos da comunicagéo);
transtornos de ansiedade na infancia e adolescéncia; transtornos depressivos e transtornos do humor; transtornos
de comportamento disruptivo (TOD, transtorno de conduta); transtornos psicéticos de inicio precoce; transtornos
alimentares em criangas e adolescentes; transtornos do sono na infancia; transtornos relacionados a traumas e
estressores; transtornos somatoformes e conversivos em pediatria; uso de substancias na adolescéncia e seus
transtornos associados; avaliagdo psiquiatrica infantil e adolescente; psicofarmacoterapia em criangas e
adolescentes; intervengGes psicoterapicas na infancia e adolescéncia; psiquiatria comunitaria e atuagdo em rede
de protegdo; urgéncias psiquiatricas em pediatria; abordagem de risco de auto e heteroagressividade; integracdo
com familia, escola e rede de satide. CLINICA GERAL: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogBes basicas
sobre Doag¢do de Orgdos; Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfecgBes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagdo idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigio da
Republica Federativa do Brasil: Satude; Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizacdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de
doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satde
da populacgdo. Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Doencgas de notificagdo compulsoria.
Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n°
8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteragbes; Decreto Federal n® 7.508/2011 e suas alteragdes. Cédigo de Etica
Profissional.

MEDICO PLANTONISTA DO SAMU

Atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia; suporte basico e avangado de vida (SBV e SAV); reanimagdo
cardiopulmonar (RCP) e manejo de parada cardiorrespiratéria; atendimento a politraumatizados e trauma grave;
urgéncias clinicas (dor toracica, AVC, insuficiéncia respiratoria, choque, crise hipertensiva, hipoglicemia e outras);
urgéncias pediatricas e obstétricas no ambiente pré-hospitalar; estabilizacdo e transporte de pacientes criticos;
avaliacdo rapida e tomada de decisdo em cenarios de risco iminente de morte; imobilizacdo e manejo de fraturas e
traumas; manejo de vias aéreas e ventilagdo; controle de hemorragias; atendimento a intoxicagdes e
envenenamentos; atua¢do em incidentes com mdltiplas vitimas; regulagdo médica e comunicagdo com a central de
regulagdo; uso de protocolos do SAMU e diretrizes do SUS; farmacologia aplicada a emergéncia; biosseguranca e
seguranga da equipe em campo; ética médica e registro adequado de atendimentos. CLINICA GERAL: Insuficiéncia
Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia
Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios
Acido Basicos; Reanimacio Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as
Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias;
Transporte Médico em Urgéncias; Noges basicas sobre Doacsio de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos;
Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecges Comunitdrias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das
Doengas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacio idosa. LEGISLACAO E POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e
bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo
VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacio da Ateng3o Bésica no Sistema Unico de Satide.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude —
Vigildncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria
a Saude. Doengas de notificagdo compulsdria. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario
Nacional de Vacinag&o. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990 e suas alteragdes; Decreto Federal n° 7.508/2011
e suas alteracBes. Cédigo de Etica Profissional.
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PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Atendimento as necessidades educacionais: deficiéncia fisica; deficiéncia visual; Transtorno do Espectro Autista
(TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Recursos pedagdgicos especificos: deficiéncia fisica; deficiéncia visual;
Transtorno do Espectro Autista (TEA); altas habilidades ou superdotagdo. Recursos de acessibilidade. Autonomia e
independéncia de alunos com necessidades especiais. Salas de Recursos Multifuncionais (SRM). Desenvolvimento
de habilidades cognitivas, socioafetivas, psicomotoras, comunicacionais, linguisticas, identitarias e culturais dos
estudantes considerando suas singularidades. Educagdo e diversidade. Inclusdo: a integracdo de alunos com
deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Especificidades do ensino em educagdo especial.
Flexibilizagdo e adaptagdes curriculares para o atendimento as necessidades educacionais especiais. Legislagdo
especifica: Decreto n® 7.611 — Educagdo Especial e atendimento educacional especializado; Lei n® 12.764/2012 —
Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; Resolugdo CNE/CEB
02/2002 — Diretrizes curriculares nacionais para a Educag¢do Especial; Resolugdo CNE/CEB 04/2009 — Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac¢do Basica, modalidade Educacdo Especial;
Decreto n2 3956/2001 — Conven¢&o Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de ensino-
aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento do
rendimento escolar. Formagdo continuada. Formacdo pessoal e social do educando. Fundamentos filosoficos,
socioculturais, psicolégicos e pedagdgicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento.
Construgdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas. Tedricos da educagdo. Fungdo social da
escola. Concepgoes de educacdo e escola. Pedagogia critica. Histdria da educagdo. Politicas, estrutura e organizagao
da escola. Participagdo e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na
escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizagdo e planejamento do espaco na escola. Avaliagdo
da educagdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informagdo e comunica¢do na educagdo. Educacio
Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. Educagdo,
legislagdo e publicagbes institucionais.

Bibliografia sugerida:

ARROYO, M. G. Curriculo, Territorio em Disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. MEC. Educagdo digital e midiatica: como elaborar e implementar o curriculo nas escolas. Brasilia (DF):
Ministério da Educagdo, 2025. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/escolas-
conectadas/documentos/guia eddigital versofinaloficial.pdf

BRASIL. MEC. Saberes e praticas da inclusdo: recomendages para a construgdo de escolas inclusivas. Coordenagio
geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagdo Especial, 2006.

BRASIL. MEC. Orientagbes para implementagdo da politica de educagdo especial na perspectiva da educagdo
inclusiva. MEC/SECADI/DPEE, 2015.

. MMFDH. Prevengdo aos Acidentes Domésticos & Guia Rapido de Primeiros Socorros. Brasilia (DF):
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, Secretaria Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 2020. Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2020-2/abril/ministerio-
publica-guia-de-prevencao-a-acidentes-domesticos-e-primeiros-
socorros/SNDCA PREVENCAO ACIDENTES A402.pdf p.12-23.

. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, 2024.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-
escola/guiadetelas sobreusosdedispositivosdigitais versaoweb.pdf

. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educacdo e Direitos Humanos.
Educacdo em direitos humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagio Geral de Educagdo em SDH/PR,
Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.
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BRASIL. Ministério Publico Federal. O acesso de alunos com deficiéncia as escolas e classes comuns da rede regular
de ensino. Fundagdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva (Orgs.). 2.ed. rev. e atual. Brasilia: Procuradoria Federal
dos Direitos do Cidadao, 2004.

CORTELLA, Mério Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez,
2011.

FILATRO, A. Teorias e Abordagens Pedagogicas. S3o Paulo: Editora Senac, 2018.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011.

HOOKS, Bell. Ensinando a transgredir: a educagdo como pratica de liberdade. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes,
2017.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S3o Paulo: Cortez, 2006.

LIBANEO, José C.; OLIVEIRA, JoZo F.; TOSCHI, Mirza, S. Educagdo Escolar: politicas, estrutura e organizacio. S3o
Paulo: Cortez, 2017.

LUCKESI, Cipriano C. Filosofia da Educag¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Avaliag¢do da aprendizagem escolar: estudos e proposigdes. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? S3o Paulo: Moderna, 2006.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; LANUTI, José Eduardo de O. E. (Org.). Todos pela Inclusdo Escolar — dos
fundamentos as préticas. Curitiba: Editora CRV, 2021.

MENDES, E. G.; MALHEIROQ, C. A. L. Salas de recursos multifuncionais: & possivel um servigo “tamanho Unico” de
atendimento educacional especializado? In: MIRANDA, T. G.; FILHO, T. A. G. (org.). O professor e a educagao
inclusiva: formacdo, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

MORAN, José Manuel. A educagdo que desejamos: novos desafios e como chegar |a. S8o Paulo: Papirus, 2007.

MOTA, Thiago Henrique (Org.). Ensino antirracista na educagdo basica: da formag8o de professores as praticas
escolares. Porto Alegre: Editora Fi, 2021.

NUNES, Leila R. O de Paula; SCHIRMER, Carolina R. (Org.). Salas Abertas: formagdo de professores e praticas
pedagdgicas em comunicagdo alternativa e ampliada nas salas de recurso multifuncionais. Rio de Janeiro: EdUERJ,
2017.

SAVIANI, Demerval. Pedagogia histdrico-critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2025.

SILVA, R. H. dos R.; SOUSA, S.; VIDAL, M. H. C. Dilemas e perspectivas da educacdo fisica, diante do paradigma da
inclusdo. Revista Pensar a Pratica, 11 ago. 2008. Disponivel
em: http://www.revistas.ufg.br/index.php/fef/article/view/1793/4083.

SMOLE, Katia Cristina Stocco Smole; DINIZ, Maria Ignez de Souza Vieira. Ler, Escrever e Resolver Problemas:
habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Editora Penso, 2001.

VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: Projeto de Ensino-Aprendizagem e Projeto Politico-Pedagégico
— Elementos metodoldgicos para elaborag3o e realizagdo. 7. ed. Sdo Paulo: Libertad, 2000.

VASCONCELOS, Maria Lucia. Educagdo basica: a formagdo do professor, relagdo professor-aluno, planejamento,
midia e educagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

ZABALA, Antoni. A Pratica Educativa: como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998.
ZABALA, Antoni; ARNAU, Laia. Métodos para ensinar competéncias. Porto Alegre: Penso, 2020.

Legislagdo:

BRASIL. Constituigdo Federal de 1988 (artigos 205 a 214). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
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BRASIL. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em: https://basenacionalcomum.mec.gov.br/abase/

BRASIL. Decreto n? 11.556, de 12 de junho de 2023. Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/decreto/d11556.htm

BRASIL. Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusiva e
a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2025/decreto/d12686.htm

BRASIL. Lei n2 8.069 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: artigos 72 a 24, 53 a 69, 131 a 140, de 13 de julho de
1990. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8069.htm

BRASIL. Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

BRASIL. Lei n2 13.005, de 25 de junho de 2014. Plano Nacional de Educagdo. Disponivel a em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113005.htm

BRASIL. Lei n? 13.185, de 6 de novembro de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistematica
(Bullying). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113185.htm

BRASIL. Lei n? 13.257, de 8 de margo de 2016. Politicas publicas para primeira infancia. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2016/lei/113257.htm

BRASIL. Lei n? 13.722/2018, de 4 de outubro de 2018. Capacitagdo em nogBes basicas de primeiros socorros.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/I13722.htm

BRASIL. Lei n? 14.533, de 11 de janeiro de 2023. Institui a Politica Nacional de Educagdo Digital. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/114533.htm

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 7/2010, de 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bésica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb007 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CP 08, de 6 de margo de 2012. Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos.
Disponivel em: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/educacao-em-direitos-
humanos/DiretrizesNacionaisEDH.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 11/2010, de 7 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Brasil.
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/pareceres-do-cne/ceb/2010/pceb011 10.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2 17, de 03 de julho de 2001. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educag¢do Especial
na Educagdo Bdsica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEBO17 2001.pdf

BRASIL. Parecer CNE/CEB n2? 20/2009, de 11 de novembro de 2009. Revisdo das diretrizes curriculares nacionais
para a Educacdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 2, de 11 de setembro de 2001. Institui Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial
na Educac¢8o Bésica. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 02, de 21 de margo de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o
uso de dispositivos digitais em espagos escolares e integragdo curricular de educagao digital e midiatica. Disponivel
em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/2025/marco/rceb002 25.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 04, de 13 de julho de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo
Bésica. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb004 10.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 5/2009, de 17 de dezembro de 2009. Fixa as diretrizes curriculares nacionais para a
Educagdo Infantil. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb005 03.pdf

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Bdsica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-

/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Cuidar e educar. Brincadeira na educag¢do infantil. Desenvolvimento da linguagem oral. Trabalho com multiplas
linguagens. Compreensdo do ambiente. Relagdo consigo mesmo e com o outro. Desenvolvimento da
psicomotricidade. Formagdo pessoal e social da crianga. Alfabetizagdo e letramento. Formagdo do pensamento
l6gico-matematico. Didatica e metodologia do ensino na educagdo infantil. Organizacdo e planejamento do espago
na educagdo infantil. Comportamento infantil. Curriculo. Planejamento. Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto de
ensino-aprendizagem. Didatica e metodologia de ensino. Ensino por competéncias. Avaliagdo e acompanhamento
do rendimento escolar. Formagdo continuada. Formagdo pessoal e social do educando. Fundamentos filosoficos,
socioculturais, psicolégicos e pedagogicos da Educagdo: relagdo entre sociedade, escola e conhecimento.
Construcdo do conhecimento. Leitura e escrita. Resolugdo de problemas. Tedricos da educagdo. Fungdo social da
escola. Concepgdes de educagio e escola. Pedagogia critica. Histdria da educagdo. Politicas, estrutura e organizagéo
da escola. Participagdo e trabalho coletivo na escola. Mediagdo e gestdo de conflitos entre os diferentes atores na
escola: comunidade, familia, alunos e equipe escolar. Organizagdo e planejamento do espago na escola. Avaliagdo
da educagdo e indicadores educacionais. Tecnologias de informagdo e comunicagdo na educagdo. Educacgdo
Inclusiva. Direitos Humanos no ambiente escolar. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Educacdo,
legislagdo e publicagGes institucionais.
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. SECON/PR. Criangas, adolescentes e telas: guia sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia (DF):
Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica, 2024,
Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/celular-

escola/guiadetelas sobreusosdedispositivosdigitais versaoweb.pdf
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 14 de dezembro de 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
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BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 07, de 12 de agosto de 2025. Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagdo Integral em Tempo Integral na Educagdo Bdsica. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/resolucao-cne/ceb-n-7-de-1-de-agosto-de-2025-645940688

TECNOLOGO EM EDIFICAGOES

Tecnologia das Construgdes: Sistemas e métodos construtivos; processos de execugdo de obras; acabamentos e
revestimentos; manuten¢do predial; controle de qualidade; patologias das construgdes (trincas, fissuras,
infiltragGes e umidade); nogdes de usinas de asfalto e fabricagdo de elementos pré-moldados. Materiais e Mecanica
dos Solos: Propriedades fisicas e mecdnicas dos solos; comportamento e aplicagdo na construcdo civil; nogdes de
fundagdes rasas e profundas; materiais de construgdo (cimento, agregados, argamassas, concreto, ago); ensaios de
controle tecnoldgico. Topografia e Desenho Técnico: Leitura e interpretagdo de projetos arquitetonicos, estruturais
e complementares; levantamento topografico; plantas, cortes e detalhes; desenho assistido por computador em
2D (AutoCAD) e nogdes de modelagem 3D. Planejamento e Orgamento: Levantamento de quantitativos;
composi¢cdes de custos unitarios; orcamentacdo de obras; cronogramas fisico-financeiros; planejamento, medigdo
e controle de execugdo de obras. Fiscalizagdo e Obras Publicas: Acompanhamento e fiscalizagdo de obras; emissdo
de relatdrios didrios de obra (RDO), laudos e pareceres técnicos; conformidade com projetos e normas técnicas;
nogdes de licitagdes aplicadas a obras (Lei n2 14.133/2021 e suas alteragdes). Normas Técnicas e Seguranga: Normas
da ABNT aplicaveis a construgdo civil; Seguranga do Trabalho e NR-18; boas praticas de canteiro de obras e higiene
ocupacional. Meio Ambiente na Construcdo: Gestdo de residuos da construgdo civil (CONAMA 307);
sustentabilidade e redugdo de impactos ambientais em canteiros. Etica e Responsabilidade: Cédigo de Etica
Profissional (Resolugdo n? 1.002/2002 do CONFEA) e Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART (Lei n?
6.496/1977 e suas alteragdes).

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

Saneamento Basico e Infraestrutura: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, reserva e
distribui¢do); sistemas de esgotamento sanitario (coleta, transporte e tratamento); drenagem urbana e manejo de
aguas pluviais; operagdo e manutengdo de sistemas e equipamentos sanitarios. Tratamento e Qualidade: Processos
fisicos, quimicos e bioldgicos de tratamento de agua e efluentes; padrdes de potabilidade e qualidade da agua;
pardmetros fisico-quimicos e biolégicos de efluentes; reuso de agua e aproveitamento de aguas pluviais. Gestdo de
Residuos e Poluigdo: Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n2 12.305/2010 e suas alteragBes); classificagdo,
coleta, transporte e destinagdo final de residuos; controle de poluigdo do solo, ar e 4gua; monitoramento de ruidos
e fontes poluidoras; nogdes de licenciamento ambiental. Saude Publica e Vigilancia: Relagdo entre saneamento e
saude publica; doengas de veiculagdo hidrica e ambiental; vigilancia sanitaria e ambiental; controle de zoonoses e
vetores; atuagio integrada com o Sistema Unico de Satide (SUS). Projetos e Educagio Ambiental: Interpretacio de
projetos técnicos de saneamento; indicadores ambientais e operacionais; programas de educagdo ambiental e
conscientizagdo comunitaria; mobilizagdo social para o uso racional da dgua. Legislagdo e Normas: Lei n2
11.445/2007 (Saneamento Basico) e suas alteragdes; Lein? 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e suas
alteragBes; Lei n2 9.605/1998 (Crimes Ambientais) e suas alteragBes; Normas do CONAMA; Resolugdes de agéncias
reguladoras do setor de saneamento; Normas da ABNT aplicadas. Fiscalizagdo e Seguranga: Vistorias, inspegdes e
monitoramento de atividades poluidoras; emissdo de laudos, pareceres e relatérios técnicos; acompanhamento de
condicionantes ambientais; nogdes de seguranga do trabalho (especialmente NR-33 e NR-35). Etica Profissional:
Etica e responsabilidade técnica do tecnélogo; compromisso com a satide puiblica e a sustentabilidade ambiental.
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ANEXO Il - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO

NOME
N2 INSCRICAO
CARGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID N2*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) Ndo preciso de condigdes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras () Prova em Braile

) Software de Leitura-( ) Dos Vox ( ) NVDA( )JAWS ( )ZoomText

—~ o~ e e~ —

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

) , de de 20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Codigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

**** Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO

Eu, ,
(nome  completo, sem  abreviagbes) portador do Documento de Identidade RG ng

, 6rgdo expedidor , UF , e
devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , declaro ser:

( ) Preto(a);
( ) Pardo(a).
e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico n2 01/2026 da PREFEITURA

MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/preta e/ou parda, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei Municipal n? 7.074/2024, Lei Municipal n?
7.355/2026 e Decreto Municipal n? 192/2026, a presente Autodeclara¢do e a fotografia por mim
apresentadas serdo analisadas pela organizagdo do certame, podendo, a qualquer tempo, convocar-
me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Seda analise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em gue sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO

Eu,

)

(nome  completo, sem  abreviagGes) portador do Documento de Identidade RG n?

, 0rgdo expedidor , UF , €
devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , declaro ser idoso, tendo
nascido em / / , € opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas para

pessoas idosas no Concurso Publico n2 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

Se da anélise realizada restar verificada falsidade desta Declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) ap6s procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu

B (nome civil),

RG n? , CPF n2

inscrito no Concurso Puablico 01/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, para o cargo:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20_ .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE ENTREGA DE TiTULO
DADOS DO CANDIDATO

NOME

N2 INSCRICAO
CARGO

Titulo Pontos*

Certificado de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo “lato sensu” em nivel de especializa¢do, na
area de Atuagdo, acompanhado do histérico escolar, nos moldes das resoluges do Conselho 0,2
Nacional de Educagdo (CNE) a época de realizagdo do curso.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduacdo "stricto sensu”, em nivel de Mestrado, na area de Atuagdo, acompanhado do 0,3
Histoérico Escolar.

Diploma, devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo "stricto sensu", em nivel de Doutorado, na area de Atuagdo, acompanhado do 0,5
Histdrico Escolar.

, , de de 20

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:
* Pontos: serd computado apenas o titulo de maior pontuagdo, conforme Capitulo 15 do Edital.

**Esta Declaragdo e o respectivo Titulo deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo préprio
disponibilizado no sistema na “Area do Candidato”, até no maximo 1 (um) dia Gtil ap6s o encerramento das
inscrigoes.
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ANEXO VIII - RELACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

A. Lista de Cargos com exigéncia de somente 1 exame:

CARGOS EXAMES ADMISSIONAIS

Agente da Politica de Assisténcia Social
Agente de Atividade Cultural
Agente de Desenvolvimento Educacional
Agente de Fiscalizagdo de Rodoviaria
Agente Fiscal Tributario
Analista Administrativo
Analista Ambiental
Analista Contabil Financeiro
Analista de Comportamento Organizacional
Analista de Gestdo de Pessoas
Analista de Sistemas
Analista Programador
Arquiteto
Assessor Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Social
Auditor Fiscal

Auxiliar Administrativo
e Hemograma completo com contagem de plaquetas —

Bibliotecario validade 3 meses.

Coordenador de Arrecadagdo
Desenhista Projetista
Diretor de Escola
Educador de Projeto Social
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Fiscal Ambiental
Fiscal de Servigos
Fotografo
Gestor de Cultura
Gestor de Turismo
Professor de Artes Plasticas
Professor de Educagdo Especial
Professor de Educagdo Infantil
Secretario de Escola
Técnico de Contabilidade
Técnico de Geomatica
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Técnico de Seguranga do Trabalho
Técnico de Suporte em Informatica
Técnico Operacional de Eventos
Técnico Viario

Tecnologo em Edificagbes

B. Lista de Cargos com exigéncia de 2 exames

CARGOS EXAMES ADMISSIONAIS

¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas —
Arrecadador de Pedagio validade 3 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
Monitor de Atividades Culturais validade 3 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —

Oficial de Manutengdo Civil e Predial — validade 3 meses;

Carpinteiro
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —

Oficial de Manutengdo Civil e Predial — validade 3 meses;

Marceneiro ) . )
e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
Operador de Teleatendimento validade 3 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses.

C. Lista de Cargos com exigéncia de 3 ou mais exames

CARGOS EXAMES ADMISSIONAIS

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Auxiliar de Laboratério e Anti-HBs — validade 3 meses;
e HCV -validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Bidlogo e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV -validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.

¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Coveiro e Raio-X (tdrax, cervical, lombar, ombros e punhos) —
validade 3 meses;

e Anti-HBs —validade 3 meses;
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e HCV —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

. . e Anti-HBs —validade 3 meses;

Cuidador Social

e HCV -validade 3 meses;

e Raio-X (térax, cervical, lombar e ombros) — validade 3
meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Dentistalell e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV -validade 3 meses;

e Raio-X (térax, punhos) — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Engenheiro Clinico e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV -—validade 3 meses;

e Raio-X torax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Médico (todos) e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

. e Coprocultura —validade 3 meses;

Merendeiro Escolar o ]

e Parasitoldgico de fezes — validade 3 meses;

e Raio-X (térax, cervical, lombar, ombros e punhos) —
validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum —validade 3 meses;

Motorista de Veiculo Leve e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Toxicoldgico — validade 3 meses.

¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Motorista de Veiculo Pesado e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

¢ Toxicoldgico — validade 3 meses.
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Motorista Socorrista

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses;

Anti-HBs — validade 3 meses;

HCV —validade 3 meses;

Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Audiometria com laudo — validade 6 meses;

Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

Toxicoldgico — validade 3 meses.

Oficial de Manutengao Civil e Predial —
Eletricista

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

Audiometria com laudo — validade 6 meses.

Oficial de Manutengao Civil e Predial —
Encanador

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

Oficial de Manutengdo Civil e Predial —
Pedreiro

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

Oficial de Manutengdo Civil e Predial —
Pintor

Hemograma completo com contagem de plaguetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses
Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Acido hipurico e metil hipdrico — validade 3 meses;
Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

Espirometria — validade 3 meses.

Oficial de Manutengao Civil e Predial —
Soldador

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

Espirometria — validade 3 meses.
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Oficial de Manutengdo de Maquinas e
Veiculos — Borracheiro

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Acido hipurico e metil hiparico — validade 3 meses;
Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

Espirometria — validade 3 meses.

Oficial de Manutengao de Maquinas e
Veiculos - Lubrificador de Autos

Hemograma completo com contagem de plaguetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Acido hipurico e metil hipdrico — validade 3 meses;
Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

Espirometria — validade 3 meses.

Oficial de Manutengdo de Maquinas e
Veiculos - Mecanico de Maquina
Rodovidria

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Acido hipurico e metil hiptrico — validade 3 meses;
Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;
Espirometria — validade 3 meses;

Audiometria — validade 3 meses.

Oficial de Manutengao de Maquinas e
Veiculos - Mecanico de Veiculos Leves

Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;
Espirometria — validade 3 meses;

Audiometria — validade 3 meses.

Oficial de Manutengao de Maquinas e
Veiculos - Mecanico de Veiculos Pesados

Hemograma completo com contagem de plaguetas —
validade 3 meses;

Glicemia em jejum — validade 3 meses;
Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
Acido hipurico e metil hipurico — validade 3 meses;
Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;
Espirometria — validade 3 meses;

Audiometria — validade 3 meses.
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e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

Operador de Escavadeira Hidraulica )
e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

¢ Toxicoldgico — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum —validade 3 meses;

e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

Operador de Motoniveladora )
e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Toxicolégico — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

. . e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;
Operador de P4 Carregadeira e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Toxicoldgico — validade 3 meses.

¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e Glicemia em jejum — validade 3 meses;

e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

Operador de Retroescavadeira .
e Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses;

e Toxicoldgico — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —

validade 3 meses;

Técnico de Alimentos e Anti-HBs —validade 3 meses;

e HCV —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Técnico de Enfermagem do Trabalho ¢ Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV -validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.
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e Hemograma completo com contagem de plaquetas —

validade 3 meses;

Técnico de Nutrigao e Anti-HBs — validade 3 meses;

e HCV —validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Técnico de Satde Bucal e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV -validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.

¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Técnico de Vigilancia a Sadde * Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV -—validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Tecndlogo em Saneamento e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X torax — validade 3 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

Tratador de Animais e Anti-HBs —validade 3 meses;
e HCV —validade 3 meses;

e Raio-X térax — validade 3 meses.
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ANEXO IX - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA ou do AVANCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na
drea destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 31/07/2026
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 31/07 a 31/08/2026
Periodo de Solicitacdo de Isen¢do de Pagamento da Inscrigdo. Até 05/08/2026

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da

S 10/08/2026
Inscrigdo.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isengdo de

Pagamento da Inscrigdo. 11 e 12/08/2026

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isengdo de Pagamento da

S 17/08/2026
Inscrigdo.

Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 01/09/2026

Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitages de Inscrigdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitagGes de Inscrigdo
na Condigdo de Pessoa Negra, Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo 14/09/2026
na Condigdo de Pessoa Idosa, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagées de Condigées Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagdes
de Inscri¢do na Condigdo de Pessoa Negra, Resultado Preliminar das Solicitagcdes 15 e 16/09/2026
de Inscrigdo na Condigdo de Pessoa |dosa, Resultado Preliminar das solicitagdes do
uso do nome social e Resultado Preliminar das SolicitagSes de Condigdes Especiais.

Divulgagdo do Resultado Definitivo das SolicitagSes de Inscrigdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo
na Condigdo de Pessoa Negra, Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na 21/09/2026
Condigdo de Pessoa Idosa, Resultado Definitivo das solicitagdes do uso do nome
social e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgagdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas - Periodo 1 e Periodo 2. 27/11/2026
Realizagdo da Prova Objetiva - Periodo 1 e Periodo 2. 06/12/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - Periodo 1 e Periodo 2, apds as 17h00. 07/12/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar - Periodo 1 e Periodo 2. 08 e 09/12/2026
Divulgagdo dil Lista de Inscritos, Tf)te.xl de Inscr'itos, Locais t'je Prova e Salas e Edital 04/12/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas - Periodo 3 e Periodo 4.

Realizagdo da Prova Objetiva - Periodo 3 e Periodo 4. 13/12/2026
Divulgagdo do Gabarito Preliminar - Periodo 3 e Periodo 4, apds as 17h00. 14/12/2026
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar - Periodo 3 e Periodo 4. 15 e 16/09/2026
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Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Oficial — Definitivo e Convocagdo para realizagdo do Procedimento de 08/01/2027
Heteroidentificagdo.

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo. 16a31/01/2027
Publicagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo. 09/02/2027

Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo.

10a 12/02/2027

Divulgacdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo, Resultado Definitivo do Procedimento de
Heteroidentificagdo e Resultado da Prova Discursiva, Prova de Titulos e Resultado
das Provas Objetivas - Preliminar.

01/03/2027

Periodo de Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva, Prova de Titulos e
Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

02 e 03/03/2027

Divulgac¢do do Resultado dos Recursos Contra o Resultado da Prova Discursiva,
Prova de Titulos e Resultado das Provas Objetivas - Definitivo.

19/03/2027

Homologacgdo Parcial (cargos que ndo possuem outras fases) e proximas fases e
atos do Concurso Publico.

A partir da divulgagdo do
Resultado Final — Definitivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

. AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 02/2026

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP - CONCURSO PUBLICO 02/2026
A Prefeitura Municipal de Limeira, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuigdes que |he sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, torna publica a abertura das inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para

provimento de cargos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANGASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes.

1.2. O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicagdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
cargos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de
validade previsto neste Edital.

1.3. O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA.

1.4. Os candidatos contratados estardo subordinados as Normas Constitucionais aplicaveis, ao

Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Limeira, ao Estatuto da Guarda Civil Municipal
de Limeira, a Lei Complementar n2 745/2015 e respectivas alteracdes posteriores, bem como as
demais normas vigentes.

1.5. A descrigdo das atribuigdes basicas dos cargos consta do Anexo | deste Edital.
1.6. O conteudo programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo

de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (19) 3816-6835 e (11) 94593-8903, de segunda
a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

1.8. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1, Os cargos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das inscrigcdes
sdo os seguintes:
ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAQ RS 79,00
Beneficios: Vale Alimentagdo + Plano de Saude + Plano Odontoldgico + Cartdo Farmdcia + Vale Transporte. *
. Carga
Cargo Vagas Vencimento Horaria Requisitos ***
Base o
Semanal
Ensino Médio Completo + CNH
12x24 / 12x48 Categoria "AB" + Possuir altura
Acente de Protecio e ou minima de 1,60 (um metro e
g . .g 1+CR RS 2.967,51 5x2 dias - 8h sessenta centimetros) se
Defesa Civil
ou homem e de 1,55 (um metro e
2x2 dias - 12h cinquenta e cinco centimetros) se
mulher.
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Ensino Médio Completo + CNH

A + )
Agente de Transito 2+CR RS 3.306,26 40h Categoria “AB”.
Ensino Médio Completo + CNH
2 diasde Categoria “AB” + Possuir altura
. - 12x60 /12x36 minima de 1,60 (um metro e
-3a ’
Guarda Cl\g:al\:lsimc'pal 3 25+ CR RS 3.243,23 ou sessenta centimetros) se
40 h (Jornada homem e de 1,55 (um metro e
administrativa) cinquenta e cinco centimetros) se
mulher.
Ensino Médio Completo + Curso
de Guarda-Vidas, Primeiros
Guarda-Vidas 2+CR RS 3.306,26 40 h Socorros ou Socorros Urgentes,
com carga horéria minima de 8
horas.

Notas:
CR: Cadastro Reserva — uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* Todos os beneficios acima citados possuem regras especificas, podendo haver desconto em folha de pagamento
através de percentual ou valor fixo, conforme disposto em suas respectivas Leis e Decretos Municipais. Para o cargo
de Guarda Civil Municipal - 32 Classe, além dos beneficios indicados, também s3o disponibilizados os beneficios de
R.E.T. (Regime Especial de Trabalho), ajuda de custo pararefeigdo e diaria por atividade complementar, nos termos
de suas respectivas Leis Complementares Municipais (Leis Complementares n2 622/2011, 928/2023 e 947/2024).

O valor do Vale Alimentagdo observara o disposto na Lei Complementar Municipal n2 1.014/2026, nos seguintes
termos:

Para o servidor com remuneragao de até 3 (trés) pisos salariais, o Vale Alimentag&o observara os seguintes valores:
I - RS 715,00 (setecentos e quinze reais), para os assiduos, nos termos da Lei;

Il - RS 620,00 (seiscentos e vinte reais), para os inassiduos, nos termos da Lei.

Para o servidor com remuneragdo superior a 3 (trés) pisos salariais, o Vale Alimentagdo observara os seguintes
valores:

I - RS 230,00 (duzentos e trinta reais), para os assiduos, nos termos da Lei;
Il - RS 200,00 (duzentos reais), para os inassiduos, nos termos da Lei.

** Todos os cargos exigem disponibilidade para trabalhar aos sabados, domingos e feriados e/ou em regime de
escala.

*** A | ei Complementar Municipal n® 927/2023 estabelece como requisito para investidura no cargo Agente de
Protecdo e Defesa Civil a altura minima de 1,70 m (um metro e setenta centimetros) para candidatos do sexo
masculino e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros) para candidatas do sexo feminino. A Lei Complementar
Municipal n2 622/2011 estabelece como requisito para investidura no cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe
a altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros) para candidatos do sexo masculino e de 1,60
m para candidatas do sexo feminino. No entanto, o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento de que a altura
minima adequada para o ingresso em carreiras dessa natureza deve ser de 1,60 m (um metro e sessenta
centimetros) para homens e de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros) para mulheres, tomando como
referéncia a Lei Federal n2 12.705/2012, que regulamenta o ingresso no Exército.

2.2.  As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informagdes contidas na tabela acima.
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O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus Anexos e eventuais retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n? 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeagio e
ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigages eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servigo Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, hbem como n&o apresentar deficiéncia

que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo, conforme exame admissional a ser
realizado pela Prefeitura Municipal de Limeira;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenagdo incompativel com o cargo;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

j) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o cargo, quando for o caso,
na data da nomeagdo e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;
1) ndo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ambitos federal, estadual e municipal;
m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de

"
C

cargo, cargo ou fungdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI do

artigo 37 da Constituigdo Federal de 1988.

N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que até a data limite para comprovacao tiver cumprido todas as exigéncias descritas no
Edital.

No ato da convocagdo para nomeagdo e posse, até a data limite de comprovagdo, todos os
requisitos especificados na tabela de cargos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresentacdo de documentos originais.

O candidato que n3o reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perdera o direito a investidura no cargo para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus Anexos, eventuais
retificagBes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1.

As inscri¢des para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 31 de julho de 2026
até 31 de agosto de 2026.
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As inscri¢Bes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e/ou do AVANGASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscrigdes de que trata este item poderd ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorroga¢do feita no site
Wwww.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscrigdo para cargos diferentes, desde que os turnos de prova sejam
distintos.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a area destinada ao Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscrigdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulério de inscri¢do gerard automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscrigdo, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancério, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancéria, ou por meio
eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do cartdo
de confirmagdo de inscrigdo;

d) a inscricdo somente sera efetivada apos a confirmagdo do pagamento;

e) a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANCASP n3o se responsabilizam por inscrigbes
que ndo tenham sido recebidas por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o pagamento do valor da inscrigdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia util subsequente ao do encerramento do periodo das inscricdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscrigdo, ndo cabendo restitui¢do do valor
pago.

O candidato somente podera efetuar o pagamento do valor da inscrigdo por meio de boleto
bancario emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que serd gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolugdo do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagdes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancario estard disponivel na “Area do Candidato” no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br e deverd ser impresso para o pagamento do valor da inscrigdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do.

Até o encerramento das inscri¢des, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscrigdo apds o vencimento, a realizagdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix efou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscrigdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.
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3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderido efetuar o
pagamento do valor da inscrigdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. N3&o sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscrigdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscrigSes somente serdo efetivadas apds a comprovagédo de pagamento do valor da inscriggo.

3.8.1. O cartdo de confirmac3o de inscricdo estara disponivel na “Area do Candidato” no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e dainscrigdo nele registrados. As inscricBes e/ou pagamentos que ndo forem identificados
devido a erro na informag&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolugdo de valores.

NZo serdo aceitos os pagamentos das inscricSes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opgdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
pagamento, condicionais e/ou extemporéneas, ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente serd efetivada apds a
quitagdo do boleto na data agendada. Na hipétese de o pagamento ndo ser efetuado por falta de
crédito a inscrigdo ndo sera efetivada, bem como ndo sera concedido novo prazo para pagamento
apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscricio, para terceiros, para outra inscricdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscrigdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolugdo de valores ja pagos.

Os casos de isengdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipoteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de sele¢do, poderdo ser anuladas a
inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢8es exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual cargo pretende
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concorrer. Consequentemente, o candidato sera considerado ausente para as provas relativas aos
demais cargos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
qual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condigBes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscrigdo devera(do) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A n3o integralizagdo dos procedimentos de inscrigdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscrigbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulério de inscrigdo, observando os procedimentos a
segulir.

3.23.1. A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante devera ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 12.19 deste Edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicagdo de
prova.

3.23.3. Ndo sera disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianga, e a sua
auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizag¢do da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

Os candidatos que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado (sabatistas) e, portanto, ndo podem
realizar provas ou quaisquer outras atividades de avaliagdo no periodo compreendido entre o por
do sol de sexta-feira e o por do sol de sabado, deverdo declarar essa condigdo no ato da inscrigdo.

3.24.1. Além da marcagdo no sistema de inscrigdo, o candidato sabatista devera enviar,
obrigatoriamente, uma declaracdo emitida e assinada pela entidade religiosa a qual o
candidato pertence, atestando a sua condigdo de guardador do sdbado, expedida com data
a partir da publicagdo do presente Edital.
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4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM CARGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos cargos indicados abaixo serdo realizadas em periodos distintos, possibilitando a
realizagdo de inscrigdo para mais de um cargo ao candidato interessado:

Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H30)
Data: 29/11/2026 Data: 29/11/2026
- Agente de Transito - Agente de Protecgdo e Defesa Civil
- Guarda Civil Municipal - 32 Classe - Guarda-Vidas
4.2. O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo sob sua inteira responsabilidade, cientificando-

se de que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Objetiva no caso de
as mesmas serem agendadas em hordrios ou datas distintas.

4.2.1 Na hipotese de inscricdo para mais de um cargo, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada cargo poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomogdo e ingresso nos locais de
aplicagdo nos horérios estabelecidos neste Edital.

4.3. No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e horario, o candidato devera optar pela
realizagdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.  As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto na Lei Complementar Municipal n241/1991, é assegurado o direito de inscri¢do
para cargo no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1. Das convocagdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas
nestas condigGes, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
acompanhada da Declaragdo disposta no Anexo lll.

5.1.1.1. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro Candidato com
Deficiéncia classificado neste Concurso sera nomeado para ocupar a 52 (quinta)
vaga ofertada ou que vier a surgir para o cargo ao qual se inscreveu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

5.1.2. O candidato que desejar concorrer nestas condigdes devera marcar a opgdo no formulario
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um tnico arquivo, o laudo médico,
juntamente com a Declaragdo (Anexo |1}, em campo proprio disponibilizado no sistema, no
ato da inscrigdo. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar
laudo médico ndo configura participagdo automatica na concorréncia desta modalidade,
devendo o laudo passar por uma analise do AVANCGASP. No caso de indeferimento, passara
o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3. 0O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) aindicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;
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c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais deficiéncias, se for
o0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.1.4. Nahipdtese de inscricdo para mais de um cargo, o candidato devera observar, em cada uma
das inscrigdes realizadas, o procedimento previsto no item 5.1.2., mediante o envio da
documentagdo no respectivo campo do sistema, ndo se estendendo eventual deferimento
obtido em uma das inscrigdes as demais.

O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
indicando as condigGes de que necessita para a realizagdo das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de fécil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitagdo anotada na Declaragio (Anexo lll). O candidato devera optar pela utilizagdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.6.1. Na hipd6tese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo X - Cronograma.

5.7.1. 0O candidato cujo pedido de inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do
resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da “Area do Candidato” no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo X - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condicdo, entrar em contato com o
AVANGASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corregdo da
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informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.
A classificagdo e aprovagdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga reservada as pessoas com

deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que sera promovida
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

5.9.1. A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigGes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragGes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do cargo, desde que se encontre no
quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrério, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele sera
convocado nessa condigdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliagdo, durante
o periodo de estagio probatdrio, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribui¢cdes inerentes ao cargo para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classifica¢do do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuacdo dos
candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontuagdo dos candidatos inscritos
como pessoa negra, e a quarta somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificagdo.

5.15.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidatos inscritos como deficientes
ndo sera convocado pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for
convocado primeiro.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
incapacidade permanente.

Ainscri¢do nos termos deste Capitulo, apenas possibilita ao candidato a inscrigdo como pessoa com
deficiéncia, mas n3o isenta o mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formulario de inscri¢do, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipétese.

6. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS NEGRAS

6.1.

As pessoas negras que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos termos
do disposto da Lei 7.074/2024, Lei 7.355/2026 e Decreto 192/2026, é assegurado o direito de
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inscricdo para cargo no Concurso Publico, ficando reservado 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas e das que surgirem durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

6.1.1. Poderdo concorrer as referidas vagas reservadas os candidatos negros que se enquadrarem
na referida Lei, sendo:

6.1.1.1. Pessoa negra é aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme as categorias
adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou que adota
denominagdo equivalente.

6.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o niimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 03 (trés). Na hipotese de quantitativo fracionado para o
nimero de vagas reservadas a candidatos negros, este sera aumentado para o primeiro
ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

6.1.2.1. A ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado
Pessoa Negra classificado neste Concurso sera nomeado para ocupar a 32 (terceira)
vaga ofertada ou que vier a surgir para o cargo ao qual se inscreveu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 5 (cinco) cargos providos.

6.1.3. O candidato que desejar concorrer na condigdo acima descrita deverd marcar a opgdo no
formulédrio de inscricio e enviar/anexar digitalmente (upload), em arquivo Unico, a
Autodeclaragdo (Anexo IV), contendo obrigatoriamente as informagdes nela constantes,
em campo proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

6.1.3.1. A Autodeclaragdo deverd conter 01 (uma) foto, em tamanho 5x7, de rosto inteiro,
do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo neutro, sem sombras e datada
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da postagem, durante o periodo das
inscrigGes, devendo a data estar estampada na frente da foto.

6.1.3.2. N3o serdo consideradas as fotos encaminhadas fora do padrado exigido (5x7), sem
data ou com data escrita a “mdo”.

6.1.3.3. Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato deverd realizar o
procedimento previsto no item 6.1.3., mediante o envio da documentagdo no
respectivo campo do sistema, em cada uma de suas inscriges, ndo se estendendo
eventual deferimento obtido em uma delas as demais.

6.1.3.4.0 n3o cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedira que
concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipoétese, questionamento
posterior a respeito da questdo.

6.2. A relagdo dos candidatos negros sera divulgada no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na
area deste Concurso Publico, conforme Anexo X - Cronograma.

6.2.1. O candidato negro cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas n3o conste da relagdo
publicada ou tenha sido indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis
subsequentes ao da divulgagdo da relagdo, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da “Area do Candidato” no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

6.2.2. Na data estabelecida no Anexo X - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

6.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, autodeclarar-se negro, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica
de candidatos negros.
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O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa preta ou parda devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato com o AVANCASP
por meio do Fale Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a corrego da informagdo,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Os candidatos presentes na aplicacdo da Prova Objetiva que se declararam negros e que optaram
pela reserva de vagas serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo, conforme data
prevista no Anexo X - Cronograma.

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.

6.4.11.

6.4.12.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a divulgagio dos procedimentos
para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, na forma e prazo estabelecidos
no Anexo X - Cronograma.

Ndo havera segunda chamada para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo,
seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia no procedimento. O
ndo comparecimento ao local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo no dia
e horario determinado implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

Em nenhuma hipdtese sera permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de
horario estabelecidos na convocagdo para realizagdo do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

Durante o Procedimento de Heteroidentificagdo, sera vedado ao candidato o uso de
quaisquer acessoérios tais como boné, chapéu, éculos de sol, maquiagem, entre outros, que
impecam, dificultem ou alterem a observacgdo de suas caracteristicas fenotipicas.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, por ocasido do Procedimento de
Heteroidentificagdo:

a) ndo apresentar a documentagdo informada na respectiva convocagdo desta fase;

b) evadir-se do local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo sem
passar por todos os procedimentos previstos.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa negra ou ndo comparecer para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo,
caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagdo geral do cargo, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto
para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso contrario, sera eliminado do
Concurso Publico.

O resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd divulgado no
enderego eletronico do AVANGASP, na drea deste Concurso Publico.

O candidato cujo enquadramento na condicdo declarada ndo seja confirmado podera
interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicagdo do
resultado preliminar.

O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio da “Area do Candidato”, no
enderego eletrdnico www.avancasp.org.br.

O recurso sera analisado por Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, distinta daquela
que realizou a avaliagdo inicial, assegurando-se a imparcialidade do procedimento.

A Comissdo Recursal poderd, a seu critério, convocar o candidato para nova verificagdo
presencial ou telepresencial.

O resultado final do Procedimento de Heteroidentificagdo, apds analise dos recursos, tera
carater definitivo no ambito deste Concurso Plblico.
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Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao servigo ou cargo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como negros, serdo convocados os
demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao
cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro classificado na sequéncia.

Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuagdo dos
candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontuagdo dos candidatos inscritos
como pessoa negra, e a quarta somente a pontuagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificagdo.

6.9.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidatos negros ndo sera convocado
pela lista geral ou vice-versa, prevalecendo a classificagdo pela qual for convocado primeiro.

Ainscricdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao interessado se inscrever como pessoa
negra, mas ndo isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficard anexada ao formulério de inscrigdo, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipdtese.

Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclus&o, a pedido do candidato, na
lista de candidatos inscritos como pessoa negra.

O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagdo, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

7. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS IDOSAS

7.1

As pessoas idosas que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas nos termos
do disposto da Lei Municipal n2 5.706/2016, é assegurado o direito de inscri¢do para cargo no
Concurso Publico, ficando reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas e das que surgirem
durante o prazo de validade deste certame.

7.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas idosas os candidatos com 60 (sessenta)
anos ou mais, conforme art. 12 do Estatuto do Idoso, Lei Federal n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003, observando-se o disposto no item 2.3, alinea “c”, deste Edital.

7.1.2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso
Publico for igual ou superior a 6 (seis). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o
nimero de vagas reservadas para pessoas idosas, este serd aumentado para o primeiro
nUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(zero virgula cinco).

7.1.2.1. A ocupagdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro candidato declarado
Idoso classificado neste Concurso sera nomeado para ocupar a 62 (sexta) vaga
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ofertada ou que vier a surgir para o cargo ao qual se inscreveu, enquanto os demais
serdo nomeados a cada intervalo de 20 (vinte) cargos providos.

7.1.3. O candidato que desejar concorrer na condigdo acima descrita deverd marcar a opgéo no
formulério de inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload) a Autodeclaragdo (Anexo V),
contendo obrigatoriamente as informagGes nela constantes, juntamente com documento
oficial que conste sua data de nascimento (RG, CNH, CIN, etc), em campo proprio
disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.

7.1.3.1.Na hipdtese de inscrigdo para mais de um cargo, o candidato devera realizar o
procedimento previsto no item 7.1.3., mediante o envio da documentagdo no
respectivo campo do sistema, em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo
eventual deferimento obtido em uma delas as demais.

7.1.3.2.0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Edital, impedird que
concorra as vagas reservadas para pessoas idosas, passando a concorrer as vagas
da ampla concorréncia, ndo sendo aceito, em nenhuma hipdtese, questionamento
posterior a respeito da questdo.

A relagdo dos candidatos inscritos como pessoa idosa sera divulgada no enderego eletronico
www.avancasp.org.br, na area deste Concurso Publico, conforme Anexo X - Cronograma.

7.2.1. 0O candidato idoso cujo pedido de inscrigdo para as vagas reservadas ndo conste da relagdo
publicada ou tenha sido indeferido, podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uUteis
subsequentes ao da divulgac¢do da relagdo, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP
por meio da “Area do Candidato” no endereco eletrdnico www.avancasp.org.br.

7.2.2. Na data estabelecida no Anexo X - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscri¢do, autodeclarar-se idoso, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos e também em lista especifica de
candidatos idosos.

7.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa idosa, apds tomar conhecimento da
situagdo da inscri¢do nessa condigdo, entrar em contato com o AVANCASP por meio do Fale
Conosco (e-mail) na “Area do Candidato”, para a correcdo da informag3o, por tratar-se
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

Na hipdtese de constatagdo de declaragio falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Pdblico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua nomeagdo ao cargo, apos procedimento
administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangOes cabiveis.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos inscritos como pessoas idosas, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os
candidatos ao cargo.

Em caso de auséncia ou desisténcia de candidato idoso aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato idoso classificado na sequéncia.

Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos idosos para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em 04 (quatro) listas, contendo, a
primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, candidatos negros e candidatos idosos, a segunda somente a pontuacdo dos
candidatos inscritos como deficientes, a terceira somente a pontuagdo dos candidatos inscritos
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como pessoa negra, e a quarta somente a pontuacio dos candidatos inscritos como pessoa idosa,
sempre em ordem decrescente de classificagdo.

7.8.1. O candidato convocado pela lista de classificagdo de candidato idoso sera convocado de
acordo com a lista, entretanto, prevalecendo a classificagdo pela qual for convocado
primeiro.

A inscrigdo nos termos deste Capitulo apenas possibilita ao interessado se inscrever como pessoa
idosa, mas ndo isenta 0 mesmo de pagamento do valor da inscrigdo.

A Autodeclaragdo enviada pelo candidato ficara anexada ao formulério de inscri¢do, ndo sendo
devolvida ao candidato ou excluida em nenhuma hipdtese.

Apés o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na
lista de candidatos idosos.

0 candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso Publico emigualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de
aprovagao, ao(s) horario(s), ao(s) local(is) de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

8. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, devera indicar essa pretensdo no momento da inscrigdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo VI.

O candidato deverd anexar juntamente da Declaragdo - Anexo VI, ou seja, em um Unico arquivo,
foto recente e documento de identificagiio com foto (RG, CNH ou CIN), através da “Area do
Candidato”.

8.2.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento
previsto no item 8.2., mediante o envio da documentagdo no respectivo campo do sistema,
em cada uma de suas inscrigdes, ndo se estendendo eventual deferimento obtido em uma
nas demais inscrigdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condigbes sera divulgada no
enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo X -
Cronograma.

N3o serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido para o periodo das inscrigdes, ao
disposto neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA n&o se responsabilizam por solicitagdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do
previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

9. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

9.1.

As pessoas nas condi¢Bes descritas neste Capitulo, é facultado o direito de inscrigdo para cargo no
Concurso Publico, com isen¢do de pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

9.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022.
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Estiver desempregado, ou seja, que ndo possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou
juridica e nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares, bem como
ndo esteja recebendo ou tenha direito de receber parcelas do seguro-desemprego, no ato
da inscrigdo, conforme estabelece a Lei Municipal n2 3.137, de 25 de outubro de 1999.

Seja doador de sangue, tendo realizado ao menos 01 (uma) doagdo nos ultimos 02 (dois)
anos contados retroativamente da data de abertura das inscrigbes para este Concurso
Publico, devidamente atestada por banco de sangue ou institui¢do de salide de reconhecida
idoneidade, nos termos da Lei Municipal n2 3.276 de 10 de agosto de 2001.

Ser doador de medula dssea, com cadastro ativo no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula Ossea (REDOME) no ato da inscri¢do, nos moldes da Lei Municipal n? 5.946 de 6 de
dezembro de 2017.

Seja doadora de leite materno, tendo realizado ao menos 01 (uma) doagdo nos Ultimos 12
(doze) meses contados retroativamente da data de abertura das inscri¢cdes para este
Concurso Publico, devidamente atestada por banco de leite de hospitais, de acordo com o
que estabelece a Lei Municipal n2 6.752 de 02 de junho de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condigdes deverd marcar a opgdo no formulario de
inscrigdo e enviar/anexar digitalmente (upload), em um Unico arquivo, cépia dos documentos
abaixo descritos, em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscri¢do, até o dia 05 de
agosto de 2026:

9.2.1.

9.2.2.

9.2.5.

O candidato que realizar inscrigdo para cargos diferentes, devera optar pela solicitagdo de
isencdo para apenas um deles.

Na hipotese de o candidato solicitar isengdo para mais de um cargo conforme previsto no
item 9.2.1., sera considerada apenas a solicitagdo da primeira inscrigdo, de modo que as
solicitagBes excedentes serdo desconsideradas.

No caso descrito no item 9.1.1:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a3 Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico, com a
expressa apresentagdo do NIS;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
No caso descrito no item 9.1.2:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
a.l) Cdpia da pagina com foto e verso com a identificagdo;

a.2) Copia da pagina de admissdo e demissdo do Ultimo cargo, emprego
temporario ou estagio remunerado;

a.3) Cdpia da pagina em branco seguinte e imediatamente apds a demissdo.

b) Ultima declaragio do imposto de renda e/ou da declaragio de isencdio do
respectivo imposto, que comprove que o candidato e/ou seus familiares ndo
possuem qualquer rendimento;

c) Declaragdo de proprio punho, com assinatura de 02 (duas) testemunhas e com
firmas reconhecidas pelo Cartério competente, constando que o candidato ndo
possui nenhuma fonte de renda ou provento préprio e/ou de seus familiares;

d) RG e CPF, CNH ou CIN.

No caso descrito no item 9.1.3:
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a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais dados referentes a
doagdo;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.
9.2.6. No caso descrito no item 9.1.4:

a) Comprovante de cadastro e/ou comprovante de realizagdo da ultima doag3o,
expedido pelo Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME), o qual
devera conter: nome completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais
dados referentes a Gltima doagdo;

b) RG e CPF, CNH ou CIN.

9.2.7. No caso descrito no item 9.1.5:

a) Comprovante expedido por entidade coletora publica, o qual devera conter: nome
completo, RG e CPF do doador, bem como data e demais dados referentes a
doagdo;

b) RG e CPF, CNH ou CIN,

A qualquer tempo, inclusive no momento da nomeagdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera solicitar a apresentagdo dos documentos originais ou
copia autenticada em cartdrio. Comprovada a inexatiddo ou inautenticidade dos documentos, o
candidato estara sujeito a responder pelo Crime de Falsidade previsto nos artigos 296 a 311 do
Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isengdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo ndo
configura a concessdo automatica da isengdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscrigao efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens
eletrdnicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacges prestadas no ato da solicitagdo de
isengdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

A relagdo dos candidatos que tiverem a isengdo deferida sera divulgada no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo X - Cronograma.

9.7.1. O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgagdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio de sua “Area do Candidato”, no
enderego eletrdnico www.avancasp.org.br.

9.7.2. Na data estabelecida no Anexo X - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apos a data descrita no
item 9.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo tera sua inscrigdo efetivada no
Concurso Publico.
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9.11. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10. DAS MEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA AS INFECCOES RESPIRATORIAS AGUDAS (IRAs)

10.1. Fica dispensado o uso de mdscaras de protecdo facial nos locais designados para as provas, sendo
facultativa sua utilizagdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos que desejarem,
poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas pelo
AVANCASP e/ou pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

10.2. Apenaspara o procedimento de identificacdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida vistoria da
maéscara e/ou mascara reserva.

10.3. Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagdo da prova e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

10.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANGASP poderdo adotar medidas preventivas
adicionais que eventualmente se fagam necessérias, respeitando a legislagdo pertinente e demais
atos expedidos pelas autoridades competentes.

10.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagdes, inclusive e especialmente quanto
ao cenario descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

11. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

11.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases:

11.1.1. Para o cargo de Agente de Protecdo e Defesa Civil:

a) Prova Objetiva;
b) Teste Antropométrico e Teste de Aptid3o Fisica - TAF;
c) Avaliagdo Psicoldgica Profissiografica.

11.1.2. Para o cargo de Agente de Transito:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Aptid3o Fisica - TAF;

c) Avaliagdo Psicoldgica Profissiografica.
11.1.3. Para o cargo de Guarda-Vidas:

a) Prova Objetiva;

b) Teste de Aptid3o Fisica - TAF;

11.1.4. Para o cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe:

a) Prova Objetiva;

b) Teste Antropométrico e Teste de Aptid3o Fisica - TAF;

c) Avaliagdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico;
d) Investigagdo Social (a ser realizada pela propria Prefeitura).
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12. DAS PROVAS OBJETIVAS

12.1.

A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para a data de 29/11/2026, no Municipio de
Limeira/SP, conforme opgdo de cargo indicado pelo candidato no Formulério de Inscrigdo, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para o cargo do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;
b) Periodo da tarde: para o cargo do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h30.
Careo Prova Numero de | Duragdo da
g Questdes Prova
Lingua Portuguesa 10
Agente de Protegdo e Defesa Civil
Matematica e Raciocinio Légico 10
Agente de Transito
No¢des de Informatica 05 3h
Guarda Civil Municipal - 32 Classe
Conhecimentos Especificos 25
Guarda-Vidas
Total 50

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

As Provas Objetivas para todos os cargos tém carater habilitatorio (eliminatério) e classificatario,
e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada uma, sendo que
apenas uma sera considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades que vio além do
mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicagdo e analise, com o intuito de
valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo Il - Conteuido
Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos horarios descritos no item
12.1., sendo recomendavel que o candidato comparega com antecedéncia.

12.3.1. O AVANCASP n3o se responsabiliza por fatos externos que impe¢am o candidato de chegar
ao local de aplicagdo da prova no horario apropriado e que independem da organizagdo do
certame, jd4 que ndo possuem geréncia sobre transito ou trafego, bem como outras
situagBes que escapam de seu dmbito de atuacdo.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Limeira/SP, o AVANCASP poderad aloca-los em municipios
préximos a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizagdo.

A confirmacgdo da data e as informagGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever esta ciente de que a suspensdo ou alteragdo da data da prova ndo
acarretara devolugdo do valor da inscrigdo.

No caso de observancia de irregularidades insanaveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
podera determinar a reaplicagdo da mesma, ocasido em que ndo cabera devolugdo do valor da
inscrigdo e/ou reembolso de despesas.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores
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e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Plblicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n? 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serdo aceitos documentos digitais.

12.10.1. NZo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, identidade infantil ou documentos
digitais.
12.10.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticacdo

requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranga e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

12.10.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato.

12.10.3. N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo do documento.

12.10.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da
prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em orgio
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, juntamente com outro
documento oficial, ainda que digital, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em
formulario proprio.
12.10.4.1. O registro da ocorréncia em drgdo policial deve ser apresentado em

sua via fisica e integral, de modo que, ndo sera aceito apenas o
protocolo de boletim de ocorréncia.

12.10.5. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

N3Zo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

12.11.1. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

12.11.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e,
em especial, dos proprios candidatos — bem como sua autenticidade, podera ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcrigdo de frase contida nas instrugdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

12.12.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢gdo da copia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

12.12.2. Poderd ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrugcdes da capa do caderno de questdes.
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Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
vélido para a corregdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes
especificas contidas na capa do Caderno de QuestGes. Em hipotese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

12.13.1. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

12.13.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.13.3. N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

12.14.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de quest8es e a Folha de
Respostas personalizada.

12.15.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 2h00 do inicio da prova objetiva.

12.15.2. Apds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizagdo dos banheiros.

Durante a realizagdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotac¢des.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, humero de inscrigdo, nimero do documento de identidade e opgao de cargo.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as InstrucBes
constantes da prova.

12.18.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observagdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagdo oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n? 10.826/2003;
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g.1) para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é recomendavel que
os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizagdo da prova. Contudo,
caso seja verificada a excegdo prevista na alinea “g”, o candidato sera encaminhado
a Coordenagdo da unidade, para comprovar a autorizagdo de porte de arma e, em
seguida, guardar a arma em Envelope Porta-Objetos, preferencialmente separada
da muni¢do que seguira guardada em outro Envelope Porta-Objetos. Ambos os

Envelopes serdo lacrados e permanecerdo com o candidato.

h) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotagdes, codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico

ou de comunicagdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

12.20.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 12.19, deste Capitulo.

aw-n

12.20.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
doitem 12.19, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.

12.20.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 12.19, deste Capitulo, apés o

procedimento estabelecido no subitem 12.20.2, deste Capitulo.

Sera permitido o uso de aderecos culturais e religiosos (tais como turbante, burca, hijab, kipa, entre
outros) durante a aplicagdo da prova.

12.21.1. O candidato que estiver utilizando este tipo de adere¢o sera encaminhado a
Coordenacdo, onde sera realizado o seguinte procedimento de verificagdo:

a) sera solicitado que o proprio candidato manuseie o aderego, permitindo
inspegdo visual para garantir a auséncia de materiais proibidos (como cola
ou dispositivos eletrénicos);

b) sera feita verificacdo superficial das orelhas para garantir a inexisténcia de
ponto eletrdnico.

12.21.2. A verificagdo sera realizada por pessoa do mesmo sexo/género do candidato, em
sala reservada, de modo que, apds a averiguagdo, o candidato serd acompanhado
por um fiscal até sua sala de prova.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, dculos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
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12.24.

12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

12.30.
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12.22.1. O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA n3o se responsabilizardo por
perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos

no local de realizagéo das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o AVANCASP procedera
a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo de comprovagdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

12.23.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

12.23.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenga de 2 (dois) candidatos nos locais de realizagdo das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressdo, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia ocorreu apds o inicio da prova e apés ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizagdo, o Fiscal
responsével pela sala informara os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

N&do havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

Os candidatos ndo receberdo convocac¢Bes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico.

13. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

13.1.

13.2.

A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o peso atribuido por questdo de acordo com cada
disciplina constante na Prova Objetiva.

A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na Prova Objetiva, independentemente de interposigdo de recurso.
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13.3.

13.4.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA AVANCAL
CONCURSO PUBLICO 02/2026 ST

13.2.1. No caso de anulagdo de questdo(&es) na Prova Objetiva, a pontuacdo correspondente nio
sera atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliagdo da Prova Objetiva serad efetuada por processamento eletrénico da Folha de Respostas
do candidato, que calculara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P =(10/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os cargos, a Prova Objetiva serd de carater habilitatério e classificatorio, sendo
considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuacdo igual ou superior a 05
(cinco) e se enquadrar, cumulativamente, no quantitativo descrito no Capitulo 14, item 14.2.

13.4.1 OAVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA se reservam a prerrogativa de reduzir
a nota minima de habilitagdo para a hipotese de ndo classificacdo de candidatos suficientes
para a satisfagdo de quantitativo de estimativa de nomeagéo ou de formagdo de cadastro
reserva compativel com o interesse publico.

14. DO TESTE ANTROPOMETRICO E TESTE DE APTIDAO FISICA - TAF

14.1. O Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de carater eliminatorio, sera realizado em
data, local e horario a serem determinados em edital préprio, a ser publicado no enderego
eletréonico www.avancasp.org.br.

14.2. Serdo convocados para o Teste Antropométrico e para o Teste de Aptid3o Fisica - TAF somente o
guantitativo a seguir, considerando os candidatos habilitados e com as melhores pontuagdes na
Prova Objetiva, aplicando-se, inclusive, os critérios de desempate previstos no item 14.2.1 deste
Edital.

Cargo Amp[a . PcD Cot.a? Idoso Total
Concorréncia Raciais
Agente de Protegdo e Defesa Civil 34 3 10 3 50
Agente de Transito 34 3 10 3 50
Guarda Civil Municipal - 32 Classe 174 13 50 13 250
Guarda-Vidas 34 3 10 3 50

14.2.1. Dos critérios de desempate aplicados para convocagdo no Teste Antropométrico e Teste de
Aptidao Fisica - TAF:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais
elevada até a data da inscrigdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;
e) maior pontuagdo na Prova de NogSes de Informatica;
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

, AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 02/2026

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

14.2.2. Os demais candidatos, ainda que habilitados nas Provas Objetivas, mas que n3o se
enquadrarem no quantitativo de convocagdo para o Teste Antropométrico e para o Teste
de Aptid&o Fisica - TAF, serdo excluidos do Concurso Publico.

14.2.3. Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados em numero suficiente nas
modalidades PcD, cotas raciais ou idoso para o preenchimento do quantitativo de
convocados para realizagdo da etapa, conforme item 14.2, as vagas remanescentes serdo
supridas pelos demais candidatos habilitados inscritos na ampla concorréncia, observada a
ordem decrescente de pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

O Teste Antropométrico e Teste de Aptidao Fisica - TAF serdo realizados conforme descrito neste
Capitulo e demais instrugdes que serdo publicadas, em data, local e horario a serem determinados
em Edital préprio, através do enderego eletronico www.avancasp.org.br.

O Teste Antropométrico consistirda na aferigdo de altura exigida para os cargos de Agente de
Protegdo e Defesa Civil e Guarda Civil Municipal - 32 Classe, sendo o candidato considerado APTO
ou INAPTO.

As alturas minimas exigidas, para os cargos, sdo aguelas estabelecidas nos requisitos do quadro do
Capitulo 2 do Edital, que serdo aferidas através de equipamento estadiometro.

O candidato que ndo atender ao requisito legal de altura minima exigida, serd considerado INAPTO,
sendo eliminado do Concurso Pdblico.

NZo sera aceita outra forma de aferi¢do de altura que n&o a especificada neste Edital, ndo sendo
também validado qualquer outro documento ou atestado apresentado pelo candidato para este
fim.

Para a realizagdo do Teste Antropométrico, os candidatos aos cargos de Agente de Protegao e
Defesa Civil e Guarda Civil Municipal - 32 Classe devero estar descal¢cos e com os pés descobertos
(sem meias). O candidato deverd se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador,
com a planta dos pés totalmente apoiada no chdo. O candidato deverd, ainda, manter a posi¢do
indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame aquele que se recusar a atender as orientacgdes
recebidas.

Ndo havera adaptacdo do Teste Antropomeétrico e do Teste de Aptiddo Fisica as condigcBes do
candidato, ndo havendo tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragSes orgénicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusGes ou outras
situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou orgénica do candidato,
sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pelo AVANGASP, o qual sera realizado de forma aleatdria.

14.9.1. Salvo adaptagBes razoaveis para Pessoa com Deficiéncia - PCD que ndo impliquem
em supressdo dos exercicios e seus quantitativos.

14.9.2. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer
atendimento especial, informando as condigdes de que necessita para a realizagdo
do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, no momento oportuno, de acordo com o edital
préprio a ser publicado.

O Teste de Aptiddo Fisica - TAF serd realizado pelos candidatos aos cargos de Agente de Prote¢dao
e Defesa Civil, Agente de Transito, Guarda Civil Municipal - 32 Classe e Guarda-Vidas, o qual visa
avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

O candidato serd eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Capitulo.
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14.12. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em Edital préprio,
com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, portando documento de identidade original
e atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio) especifico para tal fim, conforme
modelo constante no Anexo VII.

14.12.1. O atestado médico devera conter, expressamente, a informagdo de que o
candidato esta APTO a realizar o Teste de Aptiddo Fisica do Concurso Publico e
devera ter sido expedido, no maximo, 30 (trinta) dias corridos antes da data do
exame.

14.12.2. 0 atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo do candidato
para o inicio do exame e sera retido pelo AVANCASP. N3o sera aceita a entrega de
atestado médico em outro momento.

14.12.3. O candidato que ndo apresentar atestado médico conforme estabelecido neste
Capitulo serd impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico.

14.13. O Teste de Aptiddo Fisica constara de 5 (cinco) testes para o cargo de Guarda-Vidas e de 4 (quatro)
testes para os cargos de Agente de Protegdo e Defesa Civil, Agente de Transito, Guarda Civil
Municipal - 32 Classe, especificados a seguir:

14.13.1. DA FLEXAO DE BRACO - PARA TODOS OS CARGOS

14.13.1.1. O candidato (masculino) devera executar da forma adequada o
ndmero minimo de 25 (vinte e cinco) repeti¢ées e a candidata
(feminino) devera executar o nimero minimo de 15 (quinze)
repetigGes.

14.13.1.2. A metodologia para a preparagéo e execu¢do do teste de flexdo de
brago sera a seguinte para a candidata (feminino):

|- Ao comando “em posigdo”, a candidata devera se colocar
apoiada de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos;
para a tomada da posi¢do inicial; a candidata devera se
deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as méaos
no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um
afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco
até que os bragos fiquem estendidos, mantendo-se os
joelhos unidos e apoiados sobre o solo;

- Depois de tomada a posig&o inicial, ao comando “iniciar”, a
candidata deverd abaixar o tronco mantendo os joelhos
sobre o solo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo
até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas,
estendendo, entdo, novamente, os bragos, erguendo,
simultaneamente, o tronco até que os bragos fiquem
totalmente estendidos, quando sera completada uma
repetigdo. Devera executar o nimero indicado de flexdes
de bragos sucessivas, sem interrupgdo do movimento. O
ritmo das flexes de bragos, sem paradas, serd opgdo da
candidata e ndo ha limite de tempo.

14.13.1.3. A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de flexdo de
brago sera a seguinte para o candidato (masculino):
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14.13.2.
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14.13.1.4.

14.13.1.5.

14.13.1.6.

14.13.1.7.

AVANCALY .

- Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se colocar
apoiado de frente sobre o solo, bragos e pernas estendidos;
para a tomada da posi¢do inicial; o candidato devera se
deitar, em terreno plano, liso, apoiando o tronco e as maos
no solo, ficando as mados ao lado do tronco com os dedos
apontados para frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos fiqguem com um
afastamento igual a largura do ombro. Apds adotar a
abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco
até que os bragos e joelhos fiquem estendidos, mantendo-
se as pernas unidas;

- Depois de tomada a posigdo inicial, ao comando “iniciar”, o
candidato devera abaixar o tronco, flexionando os bragos
paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a
linha das costas, estendendo, entdo, novamente, os bragos,
erguendo, simultaneamente, o tronco até que os bragos
fiqguem totalmente estendidos, quando sera completada
uma repeticdo. Devera executar o nUimero indicado de
flexdes de bragos sucessivas, sem interrupgdo do
movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas,
sera opg¢do do candidato e ndo ha limite de tempo.

A contagem das execugBes corretas, para ambos os sexos, levara
em consideragdo o seguinte:

a) o movimento s6 sera considerado completo apds a total
extensdo dos cotovelos;

b) a ndo extensdo total dos cotovelos antes do inicio de uma
nova execugdo sera considerada um movimento incorreto,
ndo sendo computado no desempenho do candidato.

N&o sera permitido ao candidato, quando da realizagdo do teste de
flexdo de brago:

|- Apoiar o peito no chio;

- Mudar a posicdo das mios (afastar ou aproximar) durante
a execugdo do teste;

- Encostar as coxas no chio;
IV—  Encostar os joelhos no chdo (no caso do sexo masculino);

V- Apos a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de
ajuda fisica.

O teste serd interrompido e o candidato sera eliminado caso ocorra
quaisquer das proibi¢des do subitem 14.13.1.5 deste edital.

Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.

DO TESTE DE FLEXAQ ABDOMINAL - PARA TODOS 0S5 CARGOS

14.13.2.1.

O candidato (masculino) devera executar da forma adequada o
ndmero minimo de 35 (trinta e cinco) repetigdes e a candidata
(feminino) devera executar o nimero minimo de 25 (vinte e cinco)
repetigoes.
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14.13.2.2. A metodologia para a preparagdo e execucdo do teste de Flexdo
Abdominal, para todos os candidatos (sexos masculino e feminino),
sera a seguinte:

|- a posicdo inicial serd tomada com o candidato deitado de
costas, na posigdo completamente horizontal de todo o
corpo em relagdo ao solo, com as costas e a cabega em
contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos
atras da cabega, cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

- apos o silvo do apito, o candidato comegard a primeira fase
do movimento, realizando um movimento simultaneo, em
gue os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo
tocar o solo, o quadril devera ser flexionado (posi¢do
sentado) e os cotovelos deverdo alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem
interrupgdo, o candidato devera voltar a posigdo inicial,
realizando o movimento inverso. Esse movimento
completo, finalizado com o retorno a posi¢do inicial,
correspondera a uma unidade de execugdo.

- a contagem das execugSes corretas levara em consideragdo
as seguintes observagdes:

a) o auxiliar de Banca Examinadora ira contar em voz
alta o nimero de repetigdes realizadas. Quando o
exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o
auxiliar de banca repetira o nimero da Ultima
repeticdo realizada de maneira correta;

b) a contagem considerada oficialmente serd
somente a realizada pelo auxiliar da Banca
Examinadora;

c) ao final de cada repetigdo, a cabega, o dorso das
mdos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem tocar
o solo;

d) cada execugdo comega e termina sempre na
posi¢do inicial, somente ai sendo contada uma
execugdo completa;

e) na primeira fase do movimento, os joelhos devem
ser flexionados, os pés devem tocar o solo, o tronco
deve ser flexionado e os cotovelos devem alcangar
ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do
corpo;

f) somente sera contado o exercicio realizado
completamente, ou seja, se o candidato estiver no
meio da execugdo ao soar o apito para o término
da prova, o movimento interrompido ndo sera
computado.

14.13.2.3. Sera concedida apenas 01 (uma) tentativa ao candidato.
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14.13.2.4.

AVANCALY .

O teste tera a duragdo de 01 (um minuto) e sera iniciado e
terminado com um silvo de apito.

DO TESTE DE CORRIDA DE 50 (CINQUENTA) METROS - PARA TODOS QS CARGOS

14.13.3.1.

14.13.3.2.

11.13.3.3.
11.13.34

14,1335,

O(a) candidato(a) devera percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros em até 8,50 s (oito segundos e cinco décimos inteiros) se
do sexo masculino ou até 9,50 s (nove segundos e cinco décimos
inteiros) se do sexo feminino.

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de
50 (cinquenta) metros, para todos os candidatos (sexos masculino
e feminino), sera a seguinte:

|- o candidato deverd percorrer um trajeto de 50 (cinquenta)
metros no tempo indicado no item 14.13.3.1.;

- o inicio do teste serd indicado ao comando da Banca
Examinadora, por meio da emissdo de um sinal sonoro e o
término se dara apds o candidato concluir os 50 (cinquenta)
metros com o registro do tempo pela citada banca;

O candidato tera apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
N3o sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser
liberado pela Banca Examinadora;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢Ses do subitem 14.13.3.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS - PARATODOQOS OS CARGOS

14.13.4.1.

14.13.4.2.

14.13.4.3.

O candidato (masculino) devera percorrer a distdncia minima de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros e a candidata (feminino)
devera percorrer a distancia minima de 2.000 (dois mil) metros.

A metodologia para a preparagdo e execugdo do teste de corrida de
12 (doze) minutos, para todos os candidatos (sexos masculino e
feminino), sera a seguinte:

- o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos,
percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar
e depois prosseguir;

- o inicio e o término do teste serdo indicados ao comando
da Banca Examinadora, por meio da emissdo de um sinal
sonoro;

[II—  apds o final do teste, o candidato devera permanecer
parado ou se deslocando em sentido perpendicular a pista,
sem abandona-la, até ser liberado pela banca;

IV—  otrajeto podera eventualmente conter aclives ou declives,
bem como alargamentos ou estreitamentos de pista.

O candidato tera apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste.
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14.13.4.4. N&o sera permitido ao candidato:

|- uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser
liberado pela Banca Examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcagdo da pista, apds finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

14.13.4.5. O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibigdes do subitem 14.13.4.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagdo do candidato.

14.13.5. DO TESTE DE SALVAMENTO - APENAS PARA O CARGO DE GUARDA-VIDAS

14.13.5.1. O teste sera dividido em 03 (trés) etapas, de modo que, a
metodologia para a preparagdo e execugdo do mesmo, para todos
os candidatos (sexos masculino e feminino), sera a seguinte:

Etapa 1:

|- Ao comando "preparar", dado pela Banca Examinadora, o
executante se posicionara junto a borda da piscina,
aguardando o apito de entrada na agua;

- Emitido o sinal sonoro realizado pela Banca Examinadora,
o(a) candidato(a) devera saltar na piscina e nadar uma
distancia de 25 (vinte e cinco) metros, com a cabeca acima
da 4dgua, em dire¢do ao objeto identificado como “vitima”;

[II—  Durante todo o percurso, o(a) candidato(a) devera manter
a cabega e o olhar fixos na diregdo da “vitima”;

IV— O percurso devera ser realizado em até 45seg (quarenta e
cinco segundos) se do sexo masculino ou até 1min (um
minuto) se do sexo feminino.

Etapa 2:

| — Ao comando "preparar”, dado pela Banca Examinadora, o
executante se posicionara junto a borda da piscina,
aguardando o apito de entrada na agus;

- Emitido o sinal sonoro realizado pela Banca Examinadora,
o(a) candidato(a) deverd saltar na piscina e nadar em
apneia pegando 3 (trés) objetos distantes 5 (cinco) metros
entre si, posicionados em forma de tridngulo.

Etapa 3:

| — O(a) candidato(a) devera simular um salvamento na agua
com equipamento flutuador, na distancia de 10 (dez)
metros da vitima consciente;

- Emitido o sinal sonoro realizado pela Banca Examinadora,
o(a) candidato(a) devera entrar na piscina em pé, olhando
para a vitima, sem espalhar muita agua;
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- O(a) candidato(a) devera utilizar o equipamento e realizar
0s movimentos para o salvamento de maneira correta;

14.13.5.2. O candidato terd apenas 01 (uma) tentativa para realizar o teste e
suas respectivas etapas.

14.13.5.3. N&o serad permitido ao candidato:

- uma vez iniciado o teste, abandonar a piscina de teste antes
de ser liberado pela Banca Examinadora;

- deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da
marcagdo da piscina, apos finalizado o tempo descrito no
subitem 14.13.5.1., sem ter sido liberado pela Banca;

- dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

14.13.5.4. O teste do candidato sera interrompido caso ocorram quaisquer
das proibi¢Ses do subitem 14.13.5.4. deste edital, sendo a distancia
percorrida desconsiderada e implicando a eliminagéo do candidato.

14.13.5.5. O candidato que ndo alcangar a distancia minima descrita no
subitem 14.13.5.1. serd reprovado no Teste de Aptid3o Fisica e serd
considerado eliminado do certame.

Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, o AVANCASP podera
separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo Edital de Convocagdo.

O candidato sera considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica se concluir com éxito todos os testes
em suas quantidades minimas e no tempo adequado.

14.15.1. O candidato que ndo atingir as quantidades minimas ou o tempo adequado em
qualquer um dos testes ndo serd impedido de prosseguir na avaliagido, devendo
realizar os demais testes previstos neste Edital. O candidato declara-se ciente de
gue, caso se recuse a prosseguir com a avaliagdo, ndo havera reaplicacdo de teste
em hipétese alguma, inclusive em caso de controvérsia ou questionamento futuro.

14.15.2. Ainda que obtenha éxito nos demais testes, o candidato sera eliminado do certame
caso ndo atinja as quantidades minimas ou o tempo adequado em qualquer um dos
testes.

O candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 14.15. serd eliminado do Concurso Publico.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, exclusivamente a seu critério, poderdo
realizar quantas chamadas forem necessarias, na forma disposta no item 14.2. objetivando suprir a
necessidade do Municipio.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA PROFISSIOGRAFICA

15.1.

15.2.

15.3.

Serdo convocados para a Avaliagdo Psicoldgica Profissiogréfica somente os candidatos ao cargo de
Agente de Protecdo e Defesa Civil e Agente de Transito habilitados no Teste Antropométrico e
Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme Capitulo anterior.

A Avaliagdo Psicolodgica Profissiografica verificard se o candidato apresenta caracteristicas
cognitivas e de personalidade compativeis e favoraveis ao adequado desempenho das atribui¢es
inerentes ao cargo publico pretendido, conforme descritas no predmbulo deste Edital, observados
os pardmetros do perfil psicolégico estabelecido nos termos do Anexo VIII - Dos Requisitos
Psicoldgicos.

A convocagdo para a Avaliagdo Psicoldgica Profissiografica sera realizada em data, local e horario a
ser determinado em edital proprio, a ser publicado no enderego eletrdonico www.avancasp.org.br.

Péagina 30 de 55

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 172 de 215



15.6.

15.7.

15.8.

15.9.
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15.11.
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15.13.
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O candidato que ndo atender a chamada para a Avaliagdo Psicolégica Profissiografica estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo do Edital Prépric para
a Avaliagdo Psicoldgica Profissiografica, no meio especificado neste Capitulo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A Avaliacdo Psicolégica Profissiogréfica, de carater eliminatério, avaliard se o candidato possui as
condigBes psicoldgicas necessarias para desempenhar as atribui¢des dos cargos pretendidos, sendo
o candidato considerado APTO ou INAPTO.

Os testes psicolégicos deverdo ser validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal
de Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza,
podendo ser aplicados individual ou coletivamente.

Sera considerado INAPTO o candidato que:
a) ndo comparecer a Avaliagdo Psicoldgica Profissiografica;

b) apresentar, no resultado do laudo, inaptiddo ou condigdes incompativeis com as
atribuigSes e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao cargo, conforme Anexo VIII -
Dos Requisitos Psicoldgicos do Agente de Protecdo e Defesa Civil.

A realizagdo da avaliagdo neste Capitulo néo caracteriza como exames admissionais ou nomeacdo,
posse ou contratagdo dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de vinculo empregaticio.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicoldgica Profissiografica serdo excluidos do
Concurso.

Do resultado divulgado cabera recurso e o candidato, se assim desejar, podera solicitar a entrevista
devolutiva, no prazo maximo de 2 (dois) dias contados da divulgagdo do resultado.

Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicoldgica
Profissiogréfica por meio de entrevista devolutiva, para obter acesso as informag&es concernentes
aos testes a que se submeteu.

A entrevista devolutiva sera realizada em data e local a ser confirmado através de resposta ao
recurso, por um Psicdlogo que ira informar ao candidato seus resultados na Avaliagdo Psicolégica
realizada.

O resultado da Avaliagdo Psicolégica Profissiografica serd divulgado no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

16. DA AVALIACAO PSICOLOGICA E EXAME MEDICO ESPECIFICOS

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

Serdo convocados para a Avalia¢do Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame
Médico Especifico somente os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe habilitados
no Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica - TAF, conforme Capitulo 14.

A entrega dos documentos e posterior consulta médica individual em relagdo ao Exame Médico
Especifico serdo realizados em datas, locais e hordrios a serem determinados em edital préprio, a
ser publicado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

O candidato que nio atender a chamada para realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica para Porte de
Arma de Fogo e entrega de Exames Médicos de Diagndstico e Laboratoriais estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio do Edital Préprio para
entrega dos Exames Médicos de Diagndstico e Laboratoriais, no meio especificado neste Capitulo,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.11.

16.12.
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Na data a ser estabelecida em edital préprio, deverdo ser apresentados pelos candidatos, as suas
expensas, os seguintes e exames médicos (todos com laudos conclusivos):

l- Exame Antidrogas (toxicolégico): exame com janela de detecgdo minima de 90 (noventa)
dias realizado por meio de amostra de queratina para detec¢do de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

c) cocaina;
d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);
e) opiéceos.

- Exame Neuroldgico (com eletroencefalograma):

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(neurologista), que deve adicional e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte
exame laboratorial;

b) Eletroencefalograma (EEG), com laudo.
1 - Exame Oftalmolégico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista
(oftalmologista), que devera conter, obrigatoriamente, a avaliagdo da acuidade
visual por meio da Escala de Snellen, com informac&o da visdo de cada olho, com e
sem corregdo dptica, quando aplicavel.

A Avaliagdo Psicolégica Especifica para Porte de Arma de Fogo e o Exame Médico Especifico, de
carater eliminatdrio, avaliardo se o candidato possui as condi¢des psicoldgicas e fisicas necessarias
para desempenhar as atribuigdes do cargo, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO.

O Exame Médico Especifico consistira na analise dos Laudos Conclusivos de exames de diagndstico
médico especializado (inclusive laboratoriais), os quais o candidato devera providenciar, as suas
expensas, assim como os exames complementares que venham a ser solicitados.

A Avaliagdo Psicologica Especifica para Porte de Arma de Fogo, consistira na analise Psicologica para
Porte de Arma de Fogo, que ira atender ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 42., inciso
Il, Decreto n2 11.615, de 21 de julho de 2023, Instrugdo Normativa 78/2014 da Policia Federal e
Resolugdo CFP n2 01/2022 do Conselho Federal de Psicologia, que tratam da aferi¢do de avaliagdo
para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

Os testes psicolégicos serdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estando embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos
reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza,
podendo ser aplicados individual ou coletivamente.

Em todos os laudos e documentos, além do nome do candidato, deverdo constar,
obrigatoriamente, a assinatura, a profissdo, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe
especifico do profissional responsavel, sendo motivo de eliminagio a inobservdncia ou a omissdo
dos quesitos citados.

Serdo aceitos documentos originais ou cépias autenticadas em cartdrio dos laudos e documentagio
complementar. Em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os laudos e documentos entregues pelos
candidatos.

O AVANCASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA poderio solicitar, ainda, antes da divulgagdo
do resultado preliminar, a complementacgdo de informagdes, de exames que tenham sido entregues
com algum tipo de erro, vicio ou de forma incompleta.
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16.15.

16.16.

16.17.
16.18.

16.19.

16.20.
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Poderd ainda solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagnéstica, a entrega de outros
exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos neste termo.

Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames complementares aos previstos neste Edital que
forem solicitados, ndo sendo possivel, nesse momento, a entrega de exames que deveriam ter sido
entregues no momento oportuno.

Sera considerado INAPTO o candidato que:
a) deixar de entregar os exames constantes deste Edital na data estabelecida;

b) ndo comparecer a consulta médica individual e Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte
de Arma de Fogo;

c) deixar de entregar, na fase de recurso, exames complementares, quando solicitados pela
junta médica;

d) apresentar, no resultado dos laudos, inaptiddo ou condi¢Bes incompativeis com as
atribui¢des e desempenho das tarefas tipicas e inerentes ao cargo.

Por ocasido da realizagdo da consulta médica, o candidato devera informar a existéncia de qualquer
condigdo que julgar incapacitante para o exercicio do cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe,
sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

Todas as avaliagbes e exames médicos terdo validade de 180 (cento e oitenta) dias.

A realizagdo das avaliagdes e exames previstos neste Capitulo ndo caracterizam exames
admissionais ou nomeagéo, posse ou contratagdo dos candidatos, nem tampouco, qualquer tipo de
vinculo empregaticio.

Os candidatos considerados INAPTOS na Avaliagdo Psicoldgica Especifica para Porte de Arma de
Fogo ou no Exame Médico Especifico serdo excluidos do Concurso.

16.21 Do resultado divulgado cabera recurso e o candidato, se assim desejar, podera solicitar a
entrevista devolutiva da Avalia¢do Psicoldgica Especifica, no prazo maximo de 2 (dois) dias
contados da divulgagdo do resultado.

16.22. Serd facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo
Psicoldgica Especifica por meio de entrevista devolutiva, para obter acesso as informagoes
concernentes aos testes a que se submeteu.

16.23. A entrevista devolutiva serd realizada em data e local a ser confirmado através de resposta
ao recurso, por um Psicélogo que ird informar ao candidato seus resultados na Avaliagdo
Psicolégica Especifica realizada.

O resultado da Avaliagdo Psicolégica Especifica para Porte de Arma de Fogo e Exame Médico
Especifico serd divulgado no enderego eletrénico www.avancasp.org.br.

17. DA INVESTIGACAO SOCIAL

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

Serdo convocados para a Investigagdo Social somente os candidatos ao cargo de Guarda Civil
Municipal - 32 Classe, habilitados no Exame Médico Especifico, conforme Capitulo 16.

A Investigagdo Social verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessarias ao
exercicio do cargo objeto deste certame.

A Investigacdo Social terd carater eliminatdrio e o candidato serd considerado APTO ou INAPTO.

Os candidatos serdo convocados por meio de Edital proprio, que sera publicado por meio da
Internet, no enderego eletrénico www.avancasp.org.br na area especifica do Concurso Publico da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.
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17.6.
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O processo de Investigagdo Social ficara a cargo publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, a
qual ratificard as conclusGes objeto das anélises da documentagdo apresentada.

A Investigagdo Social serd realizada a partir das informagbes constantes do Formulério de
Investigagdo Social - FIS a ser preenchida e assinada pelo candidato.

17.6.1.

17.6.2.

17.6.3

17.6.4.

17.6.5.

17.6.6.

17.6.7.
17.6.8.

17.6.9.

17.6.10.

Formulario para Investigagdo Social - FIS (Sera disponibilizado juntamente do Edital de
convocagdo para a Investigagdo Social), devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, com a respectiva foto;

Certiddo de Distribuicdo Criminal, emitida pela Justica Estadual, das comarcas dos
Municipios em que residiu a partir dos 18 (dezoito) anos de idade;

Certiddo (documento exigido somente para quem foi servidor publico civil ou militar),
expedida pelos 6rgdos publicos em que serviu, informando:

17.6.3.1 comportamento ou situag&o disciplinar quando foi exonerado ou licenciado;
17.6.3.2. se respondeu processo administrativo;

17.6.3.3 se respondeu processo disciplinar;

17.6.3.4 punicgdes sofridas;

17.6.3.5 Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagio
(candidatos do sexo masculino);

Atestado de Antecedentes Criminais (emissdo online imediata e gratuita no enderego
eletrénico — www.poupatempo.sp.gov.br);

Antecedentes criminais da Policia Civil do Estado de S3o Paulo (emissdo online no
endereco eletrénico - www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado-de-antecedentes-criminais)

Certiddo negativa da Justiga Federal (1° grau) - de todas as regides em que residiu e que
reside atualmente;

TRF-1 (12 Regido): Este TRF abrange as regides Norte, Centro-Oeste e parte do Nordeste.
Sua jurisdi¢do inclui os estados de: Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias,
Maranhdo, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Piaui, Ronddnia, Roraima e Tocantins.

TRF-2 (22 Regido): Este TRF abrange os estados do Rio de Janeiro e do Espirito Santo.
TRF-3 (32 Regido): Este TRF abrange os estados de Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul.

TRF-4 (42 Regido): Este TRF abrange os estados da Regido Sul (Rio Grande do Sul, Parana
e Santa Catarina).

TRF-5 (52 Regido): Este TRF abrange os estados de Alagoas, Ceara, Paraiba, Pernambuco,
Rio Grande do Norte e Sergipe.

TRF-6 (62 Regido): Este TRF abrange o estado de Minas Gerais.
Certiddo de Execugdo Criminal do Estado de Sdo Paulo;

Certiddo negativa de Distribuigdo de AgOes Criminais da Justiga Estadual (emissdo online
e gratuita no enderego eletrénico - esaj.tisp.jus.br/sco/abrirCadastro.do) bastando
selecionar “Modelo: Certiddo de Distribuigdo de Ag¢des Criminais”;

Certiddo negativa da Justiga Eleitoral para crimes eleitorais (emisso online imediata e
gratuita no enderego eletrdnico - tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-
eleitorais);

Certiddo negativa criminal da Justi¢a Militar da Unido (emissdo online imediata e gratuita
no enderego eletrdnico - stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa) bastando selecionar
“Emitir Certiddo Negativa”;
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17.8.
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17.6.11. Certiddo negativa criminal da Justica Militar do Estado de S3o Paulo (emissdo online
imediata e gratuita no enderego eletrénico - ww2.timsp.jus.br/certidao)

17.6.12. Conforme a necessidade, poderdo ser solicitados documentos complementares para a
composi¢do da investigagdo.

O candidato considerado INAPTO na Investigagdo Social, assim como aquele que ndo apresentar os
documentos complementares solicitados, sera excluido do Concurso Publico.

O candidato considerado APTO na Investigagdo Social estara habilitado para o Curso de Formagdo,
gue sera realizado apds a nomeagdo e posse do candidato ao cargo.

18. DA CLASSIFICACAO

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

A Pontuag3o Final equivalera a até 10 (dez) pontos, correspondente a pontuago obtida na Prova
Objetiva (10 pontos).

Serdo elaboradas 04 (quatro) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os
candidatos, inclusive os inscritos como deficientes, negros e idosos, outra contendo a relagdo
apenas dos candidatos inscritos como pessoa deficiente, outra contendo a relagdo somente dos
candidatos inscritos como pessoa negra, e a Ultima contendo apenas a relagdo dos candidatos
inscritos como pessoa idosa, todas em ordem decrescente de classificagdo.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
sera disponibilizado no enderego eletronico www.avancasp.org.br, na drea especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificagdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/03, entre sie
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada até a data da
inscrigdo;

b) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Matematica e Raciocinio Légico;

e) maior pontuagdo na Prova de Nogdes de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

19. DOS RECURSOS

19.1.

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da inscrigdo;

b) ao indeferimento da condi¢do de pessoa com deficiéncia, pessoa negra, pessoa idosa,
solicitagdo especial e uso do nome social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;

d) ao procedimento de heteroidentificagdo;

e) resultado preliminar da Prova Obijetiva;

f) resultado preliminar do Teste Antropométrico e Teste de Aptiddo Fisica;

g) resultado preliminar da Avaliagdo Psicoldgica Especifica e Exame Médico Especifico;
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.
19.6.

19.7.

19.8.

19.9.

19.10.

19.11.

19.12.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
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h) ao resultado preliminar da Investigagdo Social;
i) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
lhes der causa, exceto quanto ao procedimento de heteroidentificagdo, que cabera 3 (trés) dias
uteis de recurso, tendo todos eles como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido
evento.

19.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

19.2.2. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 19.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 19.2.

19.3.1. Ndo serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrugdes constantes na “Area do Candidato”, na pagina
do Concurso Publico.

19.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugoes
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

19.4.2. O AVANGASP e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA ndo se responsabilizam por recursos
ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva sera realizada no enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br na “Area do Candidato”, em data e horario a serem oportunamente
divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decises, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificagdo/desclassificagdo ou a reordenag8o do candidato que obtiver, ou n3o, a nota minima
exigida para a prova.

Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificages contidas neste Capitulo;
) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
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d) sem fundamentagdo efou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razdes do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 19.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteragdo ou anulagdo de questdo, através do enderego eletrdnico
www.avancasp.org.br, na area deste Concurso Publico.

20. DA HOMOLOGAGCAO E DA NOMEACAO

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

Apos a divulgagdo da lista de classificagdo definitiva, o resultado sera homologado pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administra¢do, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatoria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizagdo de exames
médicos admissionais e avaliagGes psicoldgicas, se o caso, além de apresentagdo de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA,
reservando-se ao direito de proceder a convocagio e a nomeagdo, em niimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

20.3.1. O candidato convocado para nomea¢do deverd apresentar os exames médicos
admissionais exigidos para o cargo, conforme relagdo de exames indicada no Anexo IX.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagdo, sendo sua

responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicagdes

oficiais.

20.4.1. Os atos oficiais, na ocasido das convocacdes, serdo publicados na imprensa oficial da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato
o acompanhamento das publica¢Ses feitas, inclusive no tocante aos prazos, datas, locais e
horérios que porventura possam estar contidos nos referidos atos.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,
necessariamente, quando convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, os seguintes
documentos originais:

a) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF atualizado pela Receita Federal;

d) Cédula de identidade;

e) Se solteiro, apresentar a Certiddo de Nascimento; se casado, apresentar a Certiddo de
Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel; se divorciado, apresentar a Averbagdo;
se vilivo, apresentar a Certiddo de Obito;
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20.12.
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f) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

g) Declaracdo de Bens atualizada;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

j) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

k) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituigdo reconhecida pelo
Ministério de Educagdo;

) Declara¢do de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por prética de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou fungdo(8es) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

n) Fotos 3X4.

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos nomeados serdo submetidos a exame médico
admissional (Anexo IX), em momento antecedente a posse, que avaliara sua capacidade fisica e mental,
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem, a ser realizado pelo Servigo
Médico préprio ou credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, o qual avaliara a aptiddo ou
inaptiddo para a investidura.

20.6.1. Se necessario, o Médico do Trabalho, a servigo da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, podera
solicitar todo e qualquer Exame Médico que entender ser necessario para a conclusdo
adequada do diagnéstico laboral do candidato.

20.6.1.1. Todos os exames médicos solicitados pelo Médico do Trabalho ou pelo servigo
de Medicina do Trabalho da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, para
avaliagdo da aptidio para a investidura no cargo, SERAO DE
RESPONSABILIDADE do candidato, que deverdo se apresentar,
impreterivelmente, na data definida pelo Servico de Medicina do Trabalho da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, conforme convocagdo.

Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera solicitar outros documentos
complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminagdo definitiva e a nomeagdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Pulblico farda jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O servidor empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribuicdes profissionais do
cargo ou relativas a formag&o/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

Nao tomara posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata, ou que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologagdo do Concurso Publico.

Péagina 38 de 55

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 180 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

. AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 02/2026

21. DO ESTAGIO PROBATORIO

21.1.

Apds a aprovacdo e classificagdo dentro das vagas existentes, os candidatos habilitados e nomeados
serdo incorporados aos quadros da Corporagdo da Guarda Civil Municipal, passando por Estagio
Probatdrio de ingresso carreira.

O Estagio Probatdrio consiste no periodo de efetivo exercicio do Guarda Civil Municipal - 32 Classe,
no qual estara sujeito a apuragdo das qualidades, aptidGes e capacidade para o desempenho das
atribui¢Bes do cargo em que estiver investido, o que resultara a conveniéncia de sua permanéncia
ou ndo no servigo publico.

Durante o Estagio Probatdrio serdo apurados os seguintes requisitos:
a) assiduidade;

b) disciplina;

c) responsabilidade;

d) capacidade de iniciativa;
e) capacidade laborativa;
f) dedicacdo profissional.

A apuragdo sera realizada por meio de Avaliagdo Especial de Desempenho, efetuada por uma
Comissdo Especial oficialmente designada para esse fim, com a participagdo do servidor publico a
ser avaliado e das chefias imediatas pertinentes.

21.4.1. A Avaliagdo Especial de Desempenho ocorrera obedecendo a seguinte periodicidade:

a) 06 (seis) meses contados da data em que o Guarda Civil Municipal - 32 Classe entrou
em exercicio;

b) 12 (doze) meses contados da data em que o Guarda Civil Municipal - 32 Classe
entrou em exercicio;

c) 18 (dezoito) meses contados da data em que o Guarda Civil Municipal entrou em
exercicio;
d) 24 (vinte e quatro) meses contados da data em que o Guarda Civil Municipal entrou

em exercicio;

e) 30 (trinta) meses contados da data em que o Guarda Civil Municipal entrou em
exercicio;

21.4.2. Se a qualquer momento o servidor publico viera cometer ato irregular ou falta grave, e se
as circunstancias assim recomendarem, o chefe imediato, com a aquiescéncia do Secretario
Municipal de Seguranga Publica, informara ao Departamento de Recursos Humanos sobre
a irregularidade constatada, o qual, por conseguinte, providenciard para que a Comissdo
Especial proceda a Avaliagdo Especial de Desempenho conclusiva, independentemente da
periodicidade estabelecida na presente Lei Complementar.

21.4.3. Cumpridas as formalidades de estilo, a Comissdo Especial processara o resultado, emitindo
a autoridade competente, parecer conclusivo favoravel ou contrario a confirmagdo do
servidor em Estagio Probatério.

21.4.4. Se a conclusdo for contraria a permanéncia do funcionario, sera dado conhecimento ao
servidor, para efeito de se pretender, apresentar defesa escrita no prazo previsto em lei.

21.4.5. Quando da ultima avaliagdo de desempenho do Estigio Probatdrio, se a decisdo
competente for favoravel 3 manuten¢do do servidor, esse alcangard a estabilidade,
devendo ser ratificado o respectivo ato de nomeag3o.
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O servidor ndo podera ser promovido nos graus ou acessado a outro cargo, enquanto estiver em
estdgio probatdrio e ndo obtiver sua manutengdo definitiva no servigo publico, através de Avaliagdo
Especial de Desempenho.

22. DO CURSO DE FORMAGAO PARA O CARGO DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

22.5.

22.6.

22.7.

22.8.

22.9.

Apods a nomeacdo e posse do cargo de Guarda Civil Municipal - 32 Classe, os servidores nomeados
serdo convocados para o Curso de Formagdo, o qual se iniciara concomitantemente com o periodo
de estagio probatério.

O Curso de Formagéo tera caréter eliminatério e o candidato serd considerado APROVADO ou
REPROVADO.

O Curso de Formagdo, a ser realizado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, sera regido por
edital préprio que estabelecera a frequéncia e o rendimento minimos a serem exigidos, bem como
as demais condi¢cdes de aprovacdo.

O edital de convocagdo para o Curso de Formagdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Limeira, dispondo sobre todas as informacgdes relativas e obedecendo ao interesse e a conveniéncia
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, que fixara prioridades para o desenvolvimento do Curso
de Formagdo.

Para participar do Curso de Formagao, & indispensavel que o servidor em estagio probatdrio tenha
plenas condigdes fisicas.

22.5.1. O servidor que estiver impedido de participar do Curso de Formacdo, na época em que tiver
sido convocado ndo podera participar em outro momento, sendo reprovado no estagio
probatério com consequente perda do cargo.

22.5.2. N&o serdo aceitos eventuais atestados médicos para justificar e/ou abonar faltas durante o
Curso de Formagéo.

22.5.3. Caso algum servidor, apesar de ja ter realizado os exames médicos admissionais, fique
impedido de participar do Curso de Formagdo, seja por motivos médicos ou quaisquer
outros motivos, sera considerado reprovado no estagio probatério, com consequente
perda do cargo.

O servidor convocado para o Curso de Formagdo cursara a Academia de Formac&o pelo periodo
descrito em edital préprio, se o caso.

O servidor que ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio, dele se afastar, ou que ndo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares ou regimentais sera reprovado no estagio
probatdrio, com consequentemente perda do cargo.

O Curso de Formagdo contard com uma aula inaugural e um periodo de adaptagdo, durante o qual
todas as informagdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso e funcionamento da Academia
de Formacédo serdo repassadas aos alunos.

A relagdo dos servidores aprovados no Curso de Formagdo sera publicada no Didrio Oficial do
Municipio de Limeira.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1.

A inscricgdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugles e aceitacdo das
condig¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificagdes e instrugbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
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23.2.

23.3.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

23.9.

23.10.

23.11.

23.12.

23.13.
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A legislacdo com vigéncia apos a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em

dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nado serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso Publico.

O Concurso Publico terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homologagdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LIMEIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas
o resultado final dos cargos deste Concurso Publico.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagées, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP, no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicag&es dos atos relativos ao provimento de cargos apds a homologacgdo do Concurso Publico
serdo de competéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
€ de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidGes relativas a classificagdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no enderego eletrénico
www.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

23.10.1. Havendo necessidade de atualizagdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato”, até a Homologag3o deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologag&o do certame, o candidato devera fazé-
lo junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANCASP ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

c) enderego de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo

errénea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscri¢do, provas efou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omisséo,
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigagdo.

23.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 23.12 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o
artigo 299 do Cédigo Penal.

Os itens deste Edital poderio sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
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23.14,

23.15.

23.16.

23.17.

23.18.

23.19.
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candidatos para as Provas correspondentes, circunstdncia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagdo para
posse e exercicio e a sua participa¢do em evento de ambientago correrdo as expensas do préprio
candidato.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e o AVANGASP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condigBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP e pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE LIMEIRA.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA e pelo AVANCASP, no que a cada
um couber.

Todas as fases/etapas deste certame, a critério do AVANCASP, poder3o ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma sera fornecida copia da gravagdo ao candidato.

Limeira, 31 de julho de 2026.

MURILO BERBERT AVIGO FELIX

Prefeito

Péagina 42 de 55

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 184 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

, AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 02/2026

ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS

AGENTE DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em risco a
seguranga da comunidade, redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro; Fazer levantamento de
ameagas, vulnerabilidade e risco de desastres; Notificar, embargar e interditar obras e iméveis em risco, assim
como solicitar demoligdo apds vistoria, quando se fizer necessario; Fazer acompanhamento das ocorréncias,
informando sua evolucdo até a solugdo final ao interessado; Receber, analisar as informacdes, classificar as
ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos especificos; Representara Defesa
Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de escaldo superior; Manter todos os
equipamentos limpos e em condi¢cdes de utilizagdo nas ocorréncias; Manter a viatura limpa e em condigbes de
atendimento as ocorréncias; Manter o local de trabalho limpo e higienizado; Efetuar a conferéncia dos materiais
sob sua responsabilidade; Efetuar o teste dos equipamentos e viatura ao assumir o servigo; Participar de
treinamentos e simulagbes de ocorréncias para um melhor desempenho de suas atividades; Participar de cursos,
estagios e reciclagens referentes as atividades de defesa civil; Atuar em agBes de resposta em casos de desastres;
Colaborar com drgdos publicos nas atividades pertinentes; Cooperar e zelar pela seguranga do companheiro em
qualquer situagdo de risco; Possuir disponibilidade de horério para trabalho, obedecidos aos preceitos legais;
Executar outras atribuicdes definidas pelos superiores; Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de
informar a sociedade as agdes da Defesa Civil e medidas de proteg&o civil; Conduzir veiculos com autorizagdo do
superior imediato, desde que devidamente habilitado; Executar outras atividades inerentes a protegdo e defesa
civil decorrentes da Lei Federal n?. 12.608, de 10de abril de 2012; Aplicar os primeiros socorros quando
devidamente treinados para este fim; Intervir em agBes de seguranca de pessoas, quando necessario e no limite de
suas atribuigGes; Informar a chefia ou 6rgdo competente, os fatos de seu setor, para as tomadas de providéncias
adequadas para cada caso; Atender o publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE TRANSITO

Realizar a fiscalizagdo de transito no dmbito das atribui¢&es contidas no Codigo de Transito Brasileiro, no artigo que
se refere as competéncias estabelecidas aos 6rgaos executivos municipais de transito. Cumprir e fazer cumprir a
legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas atribuigBes, aplicando autua¢Bes; Executar a fiscalizagdo de
transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragSes de circulagdo, estacionamento e paradas
e previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio do poder de policia de transito; Fiscalizar, autuar e aplicar
as medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes e lotagSes em veiculos;
Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores, considerando sua carga,
apoiando as a¢des especificas de orgdo ambiental local, quando solicitado; Vistoriar veiculos que necessitem de
autorizagdo especial para transitar; Auxiliar, incentivar e apoiar o 6rgdo executivo de transito municipal nas
competéncias previstas no Cédigo de Transito Brasileiro; Dar protegdo e auxilio a comunidade nos eventos publicos
realizados no Municipio, no que se refere ao transito; Proteger o patriménio publico municipal no que diz respeito
a sinaliza¢do de trdnsito, bem como, atuar para que a via publica se mantenha segura para o transito de veiculos e
pedestres; Executar as atividades do exercicio do poder de policia de transito, garantindo obediéncia as normas
relativas a segurancga de transito e sua livre circulagdo; Participar das campanhas de educagdo no transito, como
realizagdo de cursos, palestras, etc., em todos os niveis de educagdo escolar, inclusive nos programas de educacéo
para condutores e pedestres; Dirigir automédveis e motocicletas, devidamente habilitados, conduzindo-os de acordo
com as regras de transito e as instrugdes recebidas; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE

Executar as atividades administrativas e operacionais da corporag¢do, conforme a disposi¢do dos cargos; Proteger
os bens, servigos e instalagbes, exercendo as atividades necessarias para a execugdo desta tarefa; Auxiliar nas
atividades de agente de defesa civil e no caso de calamidades publicas, de acordo com o treinamento recebido e as
fungdes especificas contidas em plano de agdo da Defesa Civil Municipais; Realizar agSes de policia administrativa
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quando lhes forem delegadas; Colaborar com as autoridades no policiamento preventivo e comunitario, a pé ou
motorizado; Colaborar com os demais orgdos publicos nas suas atividades e demais atividades a fins no limite e nas
condigdes das legislagdes vigentes; Deter e conduzir a presenga da autoridade policial que ou quem for encontrado
em situagdo de flagrante delito; Proteger o patrimdnio ambiental da cidade conforme legislacdo vigente; Inteirar-
se das normas e publica¢Bes especificas referentes ao desempenho da fung¢do; Comparecer e frequentar os cursos
para os quais for convocado; Executar as ordens legais vindas de seus superiores; Prestar auxilio a populacgio;
Redigir, registrar, escriturar, avaliar e encaminhar toda a documentagédo correlata com sua fungdo, principalmente
os relatdrios de ocorréncias, os de atendimentos e os livros de passagem de servico; Conduzir os veiculos da
aprovacdo em processo de avaliagdo, possuir curso de direcdo defensiva de veiculo em situagdo de emergéncia;
Realizar outras atribui¢8es fungdo, designadas pelo Comandante da Corporagdo, dentro da legalidade.

GUARDA-VIDAS

Atuar junto aos usuéarios das pragas de esporte, informando e prestando atendimento e auxiliando na manutengéo
das piscinas. Desenvolver atividades nos Centros Comunitarios e Centros Esportivos Municipais, orientando os
usuarios quanto aos corretos procedimentos a serem adotados nas piscinas municipais, no tocante as questes de
higiene e seguranga; Prestar os primeiros atendimentos quanto da ocorréncia de acidentes; Auxiliar na limpeza,
tratamento e manutengdo das piscinas; Atender ao publico interno e externo; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo, determinadas pelo superior imediato.

Péagina 44 de 55

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 186 de 215



PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA

, AVANCALY
CONCURSO PUBLICO 02/2026

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Disciplinas abaixo, quando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 12 — DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido
préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Ortografia. Classes de palavras: substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo e interjeigdo: uso e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo mdltiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgdo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equagdes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. Nogbes de
geometria: forma, perimetro, area, volume, dngulo, teorema de Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.
Estrutura logica das relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; dedugdo de novas
informacg&es das relagbes fornecidas e avaliagdo das condi¢Ses usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagdes. Identificagdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, ldgicas de argumentacdo, diagramas logicos, sequéncias.

NOGOES DE INFORMATICA

MS-Windows em sua versdo mais recente: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, 4drea
de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos. MS-Word em sua versdo mais recente: estrutura bdsica dos documentos, edigdo e
formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercio de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel em sua versdo mais recente: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros,
impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint em sua versdo mais recente: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo
de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botbes de a¢do, animagido e transigdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
navegacgdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Nogbes de Mecanica dos Solos. Nogbes de Hidrologia: ciclo hidrolégico e aplicagdes praticas. Clima, tempo e
desastres. Desastres Naturais: definigdo e classificagdo. Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupagdo
urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucdo e encostas. Legislagdo, sistema vidrio e encostas
tracado viario, leitos carrogaveis, passeios e declividade de vias. Avaliagdo de danos estruturais: trincas, fissuras e
rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliagdo de sinais externos de movimentagdo
de taludes. Lixiviagdo Urbana. Identificagdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua.
Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de prote¢do ambiental na zona urbana. Inundag&es, enchentes, alagamentos
e enxurradas. Operagdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Nogdes sobre obras de drenagem e obras
de contengdo. Servicos de limpeza e recuperagdo. No¢cdes de Andlise e Mapeamento de Risco. Nog¢bes de
Gerenciamento de Desastres Naturais. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e
atmosférico. Legislagdo de protegdo de recursos ambientais e da Politica Nacional do Meio Ambiente. Crime
Ambiental. Nogdes de Sistema de Informagdes Geograficas (SIG). Lei n.2 12.608/2012 — Politica Nacional de
Protecdo e Defesa Civil (PNPDEC) e suas alteragdes. Higiene do trabalho. Ordem e Limpeza. Prevengdo e controle
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SN

de riscos em maquinas. Equipamentos e instalacdes. Prevencdo e protecdo a saude e seguranca ocupacional.
Protegdo ac meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosGes, legislagdo e normas regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho. Equipamentos de Protegdo Individual. NogSes de Primeiros Socorros. Etica profissional.

AGENTE DE TRANSITO

Legislagdo de transito: Cddigo de Trénsito Brasileiro — CTB (Lei n2 9.503/1997): Sistema Nacional de Trénsito;
administragdo e competéncias dos orgdos de transito; normas gerais de circulagdo e conduta; pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego, operacdo, fiscalizagdo e
policiamento ostensivo de transito; veiculos; registro e licenciamento; habilitagdo; deveres e proibigdes; infragdes,
penalidades, medidas administrativas, processo administrativo, recursos e crimes de transito. Fiscalizagdo e
operagdo de tradnsito: procedimentos de fiscalizagdo, autuagdo, abordagem, remogdo e retencdo de veiculos;
tipificagdo de infragBes e enquadramentos; fiscalizagdo de transporte escolar, ciclomotores, motocicletas, veiculos
de carga e transporte coletivo. Sinalizagdo vidria horizontal, vertical, semafdrica e dispositivos auxiliares. Resolugbes
do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN relacionadas a fiscalizagdo, sinalizagdo, autuagdo e seguranga vidria.
Politica Nacional de Mobilidade Urbana — Lei n2 12.587/2012 e suas respectivas alteragdes. Educag¢do para o
transito, cidadania, seguranga viaria e prevencao de acidentes. Etica profissional.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL - 32 CLASSE

Nog¢des de Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios. Poderes administrativos. Poderes disciplinares. Poder de policia. Poderes
regulamentares. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo
e revogagdo. Prescricdo. Bens publicos: conceito, classificagdes e regras no Cadigo Civil (artigos 98 a 103). Nogoes
de Direito Constitucional: dos principios fundamentais (artigos 12 ao 49). Dos direitos e garantias fundamentais
(artigos 52 a 11). Da organizagdo do Estado (artigos 18 a 31; 37 a 41). Da seguranga publica (art. 144 —os artigos em
referéncia sdo da Constituigdo Federal de 1988). Nog¢Ges de Direito Penal: dos crimes contra a pessoa e contra o
patrimonio (artigos 121 a 183). Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a Administragdo Pdblica (artigos
312 a337-A—os artigos em referéncia sdo do Codigo Penal). Dos crimes praticados por funcionarios publicos contra
a Administragdo em geral. Funcionario publico: conceituag¢do. Dos crimes praticados por particular contra a
Administragdo em geral. NogGes de Direito Civil: capacidade juridica (artigos 12 a 10 do Cddigo Civil). Bens
considerados em si mesmos (artigos 79 a 91 do Cédigo Civil). Legislacdo de transito. Cédigo de Transito Brasileiro.
Sistema Nacional de Transito: composi¢do. Registro e licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de
circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infra¢Ses e penalidades. Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade
Condutores de veiculos — deveres e proibi¢des. Lei n? 13.022, de 08 de agosto de 2014. Leis Federais n.2
10.826/2003, n.2 8.069/1990 (ECA) e n.2 13.869/2019 (Abuso de autoridade). No¢Bes de primeiros socorros; Cédigo
de Processo Penal (Fundada Suspeita e Flagrante); Lei n2 9.503/1997 — Cédigo de Transito Brasileiro — CTB; Lei n2
10.741/2003 — Estatuto do Idoso; Lei n? 11.340/2006 — Lei Maria da Penha; Lei n2 11.343/2006 — Lei de Drogas; Lei
n? 13.060/2014 — Instrumentos de Menor Potencial Ofensivo; Lei n? 13.675/2018 — Sistema Unico de Seguranga
Publica — SUSP.

GUARDA-VIDAS

Primeiros Socorros: primeiras medidas, busca, localizagdo, sinalizagdo. Técnicas de Primeiros Socorros: abordagem,
atendimento, reanimagdo, estancamento de hemorragias, imobilizagdes e transporte de feridos. Equipamentos
operacionais e sua utilizacdo. Prevencdo e salvamento aquatico. Técnicas basicas de recupera¢io de afogados:
fisiologia e fisiopatologia da respiragdo, acidentes na agua, parada respiratdria e cardiaca. Definigdo de afogamento,
classificagdo, natureza, fases e grau de afogamento. Retirada da vitima de piscina.

Péagina 46 de 55

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

Pagina 188 de 215



.,

LIMEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA
CONCURSO PUBLICO 02/2026

ANEXO IIl - DECLARACAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

AVANCAL

NOTAS:

(Assinatura do Candidato)

* CID N2: Numero de Classificagdo/Codigo Internacional da Doenga.
** CRM N2: Numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declarag8o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo

préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigdo.
**¥* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.

Edi¢do n2 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRIGAO
CARGO

DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM Ne**
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

() Ndo preciso de condigdes especiais
() Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)
() Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada
() Ledor () Transcritor () Intérprete de Libras () Prova em Braile
( ) Software de Leitura-( ) Dos Vox ( ) NVDA ( )JAWS( ) ZoomText
() Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

) , de de 20 .
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ANEXO IV — AUTODECLARACAO

Eu,

(nome  completo, sem  abreviagcbes) portador do  Documento de Identidade RG n?

, 6rgdo expedidor , UF , e

devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , declaro ser:

( ) Preto(a);
( ) Pardo(a).
e opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico n2 02/2026 da PREFEITURA

MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
afrodescendente/preta e/ou parda, que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;

b) Nos termos do Edital do Concurso Publico e da Lei 7.074/2024, Lei 7.355/2026 e Decreto 192/2026, a
presente Autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela organizagdo do
certame, podendo, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

c) Seda andlise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratacgdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em gue sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

) de de 20

(assinatura do candidato)

Insira aqui a foto 5x7,
constando data, conforme
item 6.1.3.1. deste Edital.
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ANEXO V — AUTODECLARAGAO

Eu, ,
(nome  completo, sem  abreviagdes) portador do Documento de Identidade RG n?
, 6rgdo expedidor , UF , e
devidamente inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , declaro ser idoso, tendo
nascido em / / , € opto a concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas para

pessoas idosas no Concurso Publico n2 02/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA/SP, para o cargo de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

Se da analise realizada restar verificada falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades legais
cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagdo de minha
contratagdo (caso tenha contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento administrativo regular,
em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

, de de 20

(assinatura do candidato)
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ANEXO VI — REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu,

(nome civil),

RG n? , CPF n?

inscrito no  Concurso  Pdblico 02/2026 da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA, para o cargo:

, solicito ainclusdo

e uso do meu Nome Social:

, , de de20 .

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO

(PARA REALIZACAO DE TESTE DE APTIDAO FiSICA - TAF)

Dr. , inscrito no CRM nQ.

AVANCALY .

;

ATESTA que o(a) Sr.(a)

’

portador do RG n2. e inscrito no CPF n2

, foi examinado

sendo constatado que o mesmo esta APTO para realizar os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica - TAF do Concurso

Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA N2 02/2026, conforme previsdo contida no Edital.

, , de

(Assinatura e Carimbo do Médico)

Edicdo n? 7294 - Limeira, 31 de julho de 2026
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ANEXO VIII - DOS REQUISITOS PSICOLOGICOS

CARGO: Agente de Protegdo e Defesa Civil e Agente de Transito.
FUNGAO: Prevenir riscos de acidentes, monitorar areas e orientar pessoas.

CONSTRUTOS PSICOLOGICOS: Raciocinio légico, capacidade atencional, firmeza de conduta, autoconfianga,
proatividade, habilidade de interagdo social e bom gerenciamento emocional.

COMPETENCIAS ANALISADAS INDICADORES DE DESEMPENHO

Processo Atencional: habilidade de sustentar a
atengdo em um estimulo especifico em detrimento de
outros, bem como de dividir o foco atencional entre
estimulos diferentes.

MEDIO

Inteligéncia Geral: habilidade de raciocinio l6gico para
resolucdo de situagbes diversas, tomada de decisdo,
realizagdo de associagdes ldgicas e integragdo de
conhecimentos distintos.

MEDIO

Relacionamento  Interpessoal:  habilidade de
estabelecer interacdes profissionais produtivas, com
comunicagdo eficaz, cooperagdo, respeito mutuo e
trabalho em equipe.

MEDIO

Firmeza de Conduta: habilidade de atuar com
coeréncia, ponderagdo, seguranga nas decisbes e
atitudes, mantendo postura ética e imparcial em
situagBes de pressdo.

MEDIO

Maturidade Emocional: habilidade de agir com
equilibrio, autocontrole e responsabilidade diante de
situacdes adversas, mantendo o comprometimento
profissional, estabilidade emocional e adequada
gestdo das proprias emogdes em relagBes
interpessoais e na tomada de decisdo.

MEDIO

* Os construtos cognitivos e os aspectos emocionais e comportamentais serdo avaliados em escala de 0 a 100%,
sendo considerado desempenho médio o nivel compativel com o perfil da fungdo.
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ANEXO IX — RELACAO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGOS EXAMES ADMISSIONAIS

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e  Glicemia em jejum — validade 3 meses;

Agente de Protecdo e Defesa Civil e  Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e  Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e  Audiometria com laudo — validade 6 meses.

¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e  Glicemia em jejum — validade 3 meses;

Agente de Transito e  Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e  Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;
e  Audiometria com laudo — validade 6 meses;

e  Raio-X (cervical, lombar) — validade 3 meses.

¢ Hemograma completo com contagem de plaquetas —
validade 3 meses;

e  Glicemia em jejum — validade 3 meses;
e TGO —validade 3 meses;

Guarda Civil Municipal - 32 Classe o« TGP —validade 3 meses;
e Eletrocardiograma com laudo — validade 6 meses;

e  Eletroencefalograma com laudo — validade 6 meses;

e  Audiometria com laudo — validade 6 meses.

e Hemograma completo com contagem de plaquetas —
Guarda-Vidas validade 3 meses;

e Raio-X (torax, cervical, lombar) — validade 3 meses.
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ANEXO X - CRONOGRAMA

AVAN. f‘»/\SP

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variagdo nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da PREFEITURA MUNICIPAL DE LIMEIRA ou do AVANGCASP, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicagdes oficiais realizadas no site www.avancasp.org.br, na

area destinada a este Concurso Publico.

Inscrigdo.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagdo do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 31/07/2026
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 31/07 a 31/08/2026
Periodo de Solicitacdo de Isen¢do de Pagamento da Inscrigdo. Até 05/08/2026
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Isen¢do de Pagamento da 10/08/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Iseng¢do de
Pagamento da Inscrigdo.

11 e 12/08/2026

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Solicitacdes de Isengdo de Pagamento da

na Condigdo de Pessoa Idosa, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

S 17/08/2026
Inscrigdo.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢io. 01/09/2026
Divulgagdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condigdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das SolicitagGes de Inscrigdo
na Condigdo de Pessoa Negra, Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo 14/09/2026

Periodo de Recurso Contra o Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscrigdo na
Condigdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das Solicitagdes
de Inscri¢do na Condigdo de Pessoa Negra, Resultado Preliminar das Solicitagdes
de Inscri¢do na Condi¢do de Pessoa ldosa, Resultado Preliminar das solicitagdes do
uso do nome social e Resultado Preliminar das SolicitagSes de Condigdes Especiais.

15 e 16/09/2026

Divulgagdo do Resultado Definitivo das SolicitagSes de Inscrigdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo

na Condigdo de Pessoa Negra, Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscricdo na 21/09/2026
Condigdo de Pessoa ldosa, Resultado Definitivo das solicitagdes do uso do nome

social e Resultado Definitivo das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgagdo din Lista de Inscritos, Tc.nte_ll de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital 19/11/2026
de Convocagdo para as Provas Objetivas.

Realizagdo da Prova Objetiva. 29/11/2026
Divulgag¢do do Gabarito Preliminar, apds as 17h00. 30/11/2026

Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar.

01 e02/12/2026

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Gabarito Preliminar, Gabarito

Heteroidentificagdo.

Oficial — Definitivo e Convocagdo para realizagdio do Procedimento de 18/12/2026
Heteroidentificagdo.

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo. 09 a 24/01/2027
Publicagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo. 01/02/2027
Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de 02 204/02/2027
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Divulgagdo do Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificagdo, Resultado Definitivo do Procedimento de 15/02/2027
Heteroidentificagdo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 16 e 17/02/2027

Divulgagdo do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas —

Preliminar e Resultado das Provas Objetivas — Definitivo. 22/02/2027

A partir da divulgagdo do
Proximas fases e atos do Concurso Publico. Resultado das Provas

Objetivas — Definitivo.
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